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Перелік скорочень  
ГО – громадська організація. 

ДП – державне підприємство. 

ДСРР – державна стратегія регіонального розвитку 

КП – комунальне підприємство. 

КЗ – комунальний заклад. 

НСЗУ – національна служба здоров’я України. 

ТОВ – товариство з обмеженою відповідальністю. 

ТПВ – тверді побутові відходи. 

ЦНАП – центр надання адміністративних послуг. 
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1. Методологія розробки плану заходів 

Розробка Плану реалізації Стратегії розвитку Піщанської територіальної 
громади ґрунтується на чітких методологічних засадах. Цей План є 
ключовим операційним документом середньострокового планування, мета 
якого – забезпечити практичне впровадження довгострокових стратегічних 
пріоритетів. Він декомпозує цілі Стратегії у конкретні, вимірювані та 
реалістичні проєкти і заходи. Ця методологія визначає систематизований 
підхід до розробки, встановлюючи послідовність етапів, інструменти 
аналізу та механізми залучення. Вона покликана гарантувати, що План 
стане дієвим інструментом управління розвитком, що консолідує зусилля 
влади, бізнесу та громадськості. 

В основі розробки лежить сукупність базових принципів. Передусім, це 
принцип узгодженості та наступності, що означає, що кожен проєкт у 
Плані має чітко відповідати та робити внесок у досягнення конкретної 
стратегічної та оперативної цілі Стратегії. Не менш важливим є принцип 
реалістичності та ресурсної забезпеченості, який вимагає, аби всі 
заплановані заходи були реалістичними з точки зору наявних та 
потенційно залучених фінансових, людських та часових ресурсів. 
Методологія вимагає проведення ретельної оцінки необхідних ресурсів та 
ідентифікації реалістичних джерел їх покриття. Принцип вимірюваності та 
орієнтації на результат передбачає, що для кожного завдання та проєкту 
розробляються чіткі ключові показники ефективності (KPI). Це дозволить 
здійснювати об'єктивний моніторинг прогресу та оцінку досягнутих 
результатів. Принцип партисипативності, тобто широкого залучення, 
наголошує, що розробка не є виключно кабінетною роботою. Вона 
передбачає активне залучення представників профільних відділів ради, 
комунальних підприємств, бізнес-асоціацій, громадських організацій та 
активних мешканців на всіх етапах. Окрім того, застосовується принцип 
пріоритезації. В умовах обмежених ресурсів неможливо виконувати всі 
завдання одночасно, тому методологія передбачає використання прозорих 
критеріїв для визначення пріоритетності проєктів, наприклад, за ступенем 
впливу, терміновістю та соціально-економічним ефектом. Нарешті, 
принцип гнучкості та адаптивності закладає механізми регулярного 
перегляду, оцінки актуальності та, за потреби, коригування Плану в умовах 
мінливого зовнішнього та внутрішнього середовища. 
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Сам методологічний підхід до розробки Плану реалізації передбачає 
послідовне проходження кількох взаємопов’язаних етапів. Перший етап – 
аналітично-підготовчий. На цьому етапі формується або оновлюється 
склад робочої групи з розробки Плану, до якої входять представники 
виконавчих органів ради, депутатського корпусу, ключових секторів 
економіки та громадянського суспільства. Проводиться глибокий аналіз 
Стратегії для операціоналізації її цілей, а також аналіз поточного стану, 
тобто вихідних показників, за кожним стратегічним напрямом. Це 
необхідно для подальшого відстеження прогресу. Цей етап також включає 
аналіз ресурсного потенціалу – попередню оцінку фінансових 
можливостей місцевого бюджету, інституційної спроможності виконавчих 
органів, а також аналіз потенційних зовнішніх джерел фінансування, таких 
як державні програми, грантові фонди чи приватні інвестиції. 

Наступний етап – декомпозиція цілей та генерація проєктних ідей. Це 
ключовий момент, де стратегічні візії перетворюються на конкретні дії. 
Кожна оперативна ціль зі Стратегії розбивається на конкретні, чітко 
сформульовані завдання, що відповідають критеріям SMART. Для 
генерації ідей проєктів та заходів, що можуть забезпечити виконання цих 
завдань, організовуються тематичні фокус-групи, стратегічні сесії або 
опитування. Джерелами ідей виступають як профільні підрозділи ради, 
виходячи з їхніх галузевих програм, так і представники бізнесу, що 
озвучують інфраструктурні потреби, та громадські організації зі своїми 
соціальними чи екологічними ініціативами. Кожна згенерована ідея 
формалізується у вигляді технічного завдання або проєктної картки. Це 
короткий опис, що містить назву проєкту, проблему, яку він вирішує, 
прив'язку до оперативної та стратегічної цілі Стратегії, опис основних 
заходів, очікувані результати, орієнтовний бюджет та потенційних 
виконавців. 

Третій етап присвячений пріоритетизації та відбору проєктів. На цьому 
етапі відбувається фільтрація та ранжування згенерованих проєктних ідей, 
оскільки всі їх одночасно реалізувати неможливо. Робоча група затверджує 
чіткий набір критеріїв пріоритетизації. Такими критеріями можуть бути: 
вплив проєкту на досягнення стратегічної цілі, ресурсна реалістичність 
(наскільки реально знайти фінансування), терміновість проблеми, 
соціальний або економічний ефект (створення робочих місць, надходження 
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до бюджету, покращення послуг), а також сталість (чи буде результат 
довготривалим). Кожен проєкт оцінюється членами робочої групи за 
затвердженою шкалою по кожному критерію. На основі сумарних балів 
формується пріоритезований перелік проєктів, що рекомендуються до 
включення у План реалізації на найближчий період, наприклад, на три 
роки. 

Четвертий етап – це детальне планування та структурування Плану. На 
цьому етапі відібрані проєкти деталізуються. За кожним проєктом та 
заходом чітко закріплюється головний виконавець, зазвичай це 
структурний підрозділ ради, та, за потреби, співвиконавці, якими можуть 
бути інші підрозділи, комунальні підприємства чи партнери. Для кожного 
проєкту розробляються детальні індикатори результату (що отримаємо на 
виході, наприклад, "кількість відремонтованих кілометрів дороги") та 
індикатори впливу (як це змінило ситуацію, наприклад, "зменшення часу в 
дорозі на певний відсоток"). Проводиться точний розрахунок необхідного 
обсягу фінансування із розбивкою за джерелами: місцевий бюджет, 
державний бюджет, грантові кошти, кошти інвесторів тощо. 
Встановлюються чіткі часові рамки реалізації для кожного заходу, 
визначаючи дати початку та завершення. Вся ця інформація зводиться у 
єдину матрицю Плану реалізації, яка є його основним робочим 
інструментом. 

П'ятий етап методології – це розробка системи моніторингу та оцінки 
(МіО). План не може бути ефективним без механізму контролю за його 
виконанням. Для цього визначаються процедури моніторингу, наприклад, 
встановлюється періодичність збору інформації про хід виконання 
(щоквартально), та визначаються відповідальні за збір даних. 
Розробляються уніфіковані формати звітності для виконавців, де вони 
відображають фактичний прогрес у досягненні показників ефективності, 
використані ресурси та проблеми, що виникають. Важливою частиною є 
механізм оцінки та коригування, адже План має бути "живим" документом. 
Методологія передбачає проведення щорічного огляду Плану. На основі 
даних моніторингу Робоча група аналізує, які проєкти реалізуються 
успішно, які відстають і чому, а також чи залишаються заплановані 
проєкти актуальними. За результатами цього огляду до Плану можуть 
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вноситись необхідні зміни: додавання нових проєктів, закриття 
неактуальних, перегляд термінів чи бюджетів. 

Успіх застосування всієї методології залежить від ефективного управління 
процесом та прозорої комунікації. Це вимагає чіткого лідерства та 
координації з боку керівництва громади, наприклад, профільного 
заступника голови. Необхідне постійне інформування мешканців громади 
про хід розробки Плану через офіційний сайт, соціальні мережі та місцеві 
ЗМІ. Проєкт Плану реалізації обов'язково має пройти процедуру публічних 
слухань або громадських обговорень для отримання зворотного зв'язку та 
забезпечення його легітимізації. Фінальний проєкт Плану, з урахуванням 
громадських пропозицій, подається на розгляд та затвердження сесією 
Піщанської сільської ради. 

Результатом застосування даної методології стане комплексний, 
деталізований та реалістичний План реалізації Стратегії розвитку 
Піщанської територіальної громади. Цей документ дозволить чітко 
пов'язати щоденну діяльність виконавчих органів зі стратегічними 
пріоритетами. Він дасть змогу сконцентрувати обмежені ресурси на 
найбільш пріоритетних напрямках розвитку. Також це підвищить 
прозорість та підзвітність влади перед громадою, оскільки кожен зможе 
бачити, які саме заходи плануються і як вони виконуються. Крім того, 
такий План створює надійну основу для залучення зовнішнього 
фінансування, оскільки наявність якісних, деталізованих та прорахованих 
проєктних ідей є ключовою вимогою для більшості донорських та 
державних програм підтримки.  
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2. Стратегічні, оперативні цілі та завдання Стратегії 
розвитку Піщанської ТГ 
Стратегія розвитку Піщанської сільської територіальної громади містить 
чотири стратегічні цілі. Кожна стратегічна ціль складається з декількох 
оперативних цілей. 

Таблиця 1. Стратегічні, оперативні цілі та завдання Стратегії розвитку 
Піщанської сільської територіальної громади до 2030 року 

Стратегічна ціль 1. Економічна стійкість та розвиток агропереробного 
кластеру 

1.1. Створити 
інвестиційні пропозиції 
та їх популяризація 

1.1.1. Провести повний аудит, інвентаризацію та оцінку 
комунальних об'єктів для створення інвестиційних 
лотів. 

1.1.2. Розробка детальних техніко-економічних 
обґрунтувань (ТЕО) для пріоритетних напрямків 
(міні-сироварня, фасування трав). 

1.1.3. Затвердити муніципальну програму  пільгової 
оренди  для інвесторів, що створюють виробничі 
потужності. 

1.1.4. Створити та активно просувати  інвестиційний 
паспорт ТГ. 

1.1.5. Провести спеціалізований інвестиційний форум 
("Піщанський Агро-Крафт") 

1.1.6. Ремонт (відбудова) невикористовуваних 
будівель. 

1.2. Розвиток нішевих та 
крафтових виробничих 
ланцюгів 

1.2.1. Створити реєстр малих фермерів  та сприяти 
створенню кооперативів. 

1.2.2. Створити можливість для надання 
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консультаційної допомоги для подання заявок на 
грантові програми. 

1.2.3. Сприяти процесу сертифікації локальних 
продуктів (сири, олія) для виходу на національний 
ринок. 

1.2.4. Організувати курси та тренінги для місцевого 
населення з питань виробництва та маркетингу 
нішевої продукції. 

1.2.5. Виділити муніципальні міні-гранти для 
стимулювання фермерів, які переходять на 
вирощування нішевих культур. 

1.3. Розвиток 
транспортної 
інфраструктури 

1.3.1. Розробити ПКД на капітальний ремонт 
критично важливих ділянок автодоріг. 

1.3.2. Створити  логістичний хаб на території 
громади. 

1.3.3. Оновити  муніципальний транспорт. 

1.4. Легалізувати 
зайнятість та подолати 
тіньовий ринок 

1.4.1. Розробити та впровадити програму 
стимулювання реєстрації ФОПів. 

1.4.2. Впровадити систему муніципальних 
мікрогрантів, орієнтованих на ветеранів та ВПО, для 
започаткування власної справи. 

1.4.3. Посилити співпрацю між Центром зайнятості 
та агропідприємствами для забезпечення офіційного 
працевлаштування. 
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1.4.4. Провести публічні кампанії, що підкреслюють 
переваги офіційної зайнятості (соціальний захист, 
пенсії, гранти). 

1.4.5. Створити та впровадити програми стажування 
для молоді на місцевих переробних підприємствах. 

Стратегічна ціль 2. Розвиток місцевої енергетики та  модернізація критичної 
інфраструктури 

2.1. Модернізувати 
систему водопостачання 

2.1.1. Провести технічний аудит мереж та визначення 
найбільш аварійних ділянок. 

2.1.2. Розробити ПКД на капітальний ремонт 
існуючої мережі та будівництво нових водогонів. 

2.1.3. Встановити системи автономного 
електропостачання  на всіх ключових водозабірних та 
насосних станціях. 

2.2. Розбудова 
інфраструктури 
водовідведення та 
біоенергетики 

2.2.1. Створити інвестиційну пропозицію для 
будівництва малої біогазової установки, що 
переробляє відходи. 

2.2.2. Провести енергоаудит та розробку ТЕО для 
біогазового проєкту. 

2.2.3. Розробка муніципальної програми роздільного 
збору сміття та ліквідації несанкціонованих звалищ. 

2.2.4. Укласти довгострокові договори з місцевими 
агропідприємствами на постачання сировини для 
біогазової установки. 

2.3. Розвиток вітрової та 
сонячної енергетики 

2.3.1. Визначити земельні ділянки та залучити 
інвесторів  для будівництва ВЕС. 
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2.3.2. Встановити СЕС на  адміністративних будівлях, 
включаючи ЦНАП, та об'єктах соціальної 
інфраструктури. 

2.3.3. Спростити процедуру отримання дозволів для 
інвесторів у ВДЕ, надання податкових пільг. 

2.3.4. Створити електронний каталог земельних 
ділянок, привабливих для ВДЕ-інвестицій. 

2.4. Знизити 
енергоспоживання 
шляхом модернізації 
будівель 

2.4.1. Провести енергетичний аудит  соціальних та 
адміністративних будівель відповідно до методології 
GIZ. 

 2.4.2. Розробка ПКД на термомодернізацію трьох 
найбільш енергоємних будівель. 

Стратегічна ціль 3. Розбудова безпечного та інклюзивного соціального 
середовища 

3.1. Забезпечити  безпеку 
в освітньому процесі 

3.1.1. Провести аудит та сертифікацію всіх наявних 
укриттів з приведенням їх у відповідність до норм 
КМУ. 

3.1.2. Розробка ПКД на будівництво нових 
швидкомонтованих захисних споруд. 

3.1.3. Встановити сучасні системи пожежної 
сигналізації та блискавкозахисту. 

3.1.4. Розробити та затвердити  інструкції щодо 
доступу до укриттів учасниками освітнього процесу. 

3.2. Комплексна 
модернізація 
інфраструктури 

3.2.1. Розробити ПКД для  реконструкції будівлі 
ЦНСП. 

11 



План заходів на 2026-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Піщанської сільської 
територіальної громади до 2030 року  

 

3.2.2. Створити мобільну службу соціальних послуг 
для обслуговування віддалених населених пунктів. 

3.2.3. Впровадити систему електронного моніторингу 
якості надання соціальних послуг. 

3.2.4. Забезпечити інклюзивність ЦНСП. 

3.2.5. Розробити містобудівну документацію ТГ. 

3.2.6. Реконструкція та ремонт будівель центру 
надання соціальних послуг. 

3.3. Розвиток сучасної 
освітньої, дошкільної 
та спортивної 
інфраструктури 
закладів освіти 
громади 

3.3.1. Модернізація, оснащення та оновлення 
матеріально-технічної бази закладів освіти до 
державних освітніх стандартів, вимог 
реформи «Нова українська школа», Базового 
компонента дошкільної освіти та потреб 
громади. 

3.3.2. Побудувати два мультифункціональних спортивних 
майданчиків. 

3.3.3. Створити молодіжний простір (хаб) на базі 
одного з вільних комунальних приміщень для 
неформальної освіти. 

3.3.4. Впровадити програму "Шкільний бюджет 
участі" для залучення молоді для фінансування 
проєктів. 

3.4. Забезпечити якісне 
та безпечне підвезення 
учнів 

3.4.1. Оновити парк шкільних автобусів. 

3.4.2. Розробити та впровадити  інструкцію для водіїв 
та супроводжуючих осіб щодо дій у разі повітряної 
тривоги. 

3.4.3. Створити пункти технічного обслуговування 
шкільного транспорту. 

Стратегічна ціль 4. Розвиток  людського капіталу 

4.1. Залучення  фахівців 4.1.1. Інтегруватися  у державну програму «Доступна 
іпотека» ( для медиків, вчителів, науковців)  та 
дофінансування першого внеску. 
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4.1.2. Створити фонд службового житла на базі 
відремонтованих комунальних приміщень для 
тимчасового розміщення нових кадрів. 

4.1.3. Укласти договор з регіональними ВНЗ про 
проходження оплачуваної практики студентами 
дефіцитних спеціальностей. 

4.1.4. Запровадити систему муніципальних доплат до 
заробітної плати (вчителі). 

4.1.5. Розробити веб-портал, що просуває місцеві 
вакансії та комплексні соціальні пакети. 

4.2. Інтеграція 
культурної унікальності 
у туристичний продукт 

4.2.1. Модернізація культурної інфраструктури 
громади. 

4.2.2. Створити тематичні туристичні маршрути. 

4.2.3. Організувати навчання для місцевих жителів 
щодо створення гостьових садиб та зеленого туризму. 

4.3. Розвиток 
рекреаційної 
інфраструктури та 
екологічний захист 

4.3.1. Розробити та облаштувати еко- та 
веломаршрутів. 

4.3.2. Створити обладнані зони відпочинку (кемпінги 
або глемпінги) з залученням приватних інвесторів. 

4.3.3. Створити систему громадських інспекторів з 
охорони навколишнього середовища. 

4.3.4. Залучити екологічні інституції  для моніторингу 
та охорони заповідних територій. 

4.3.5. Розробити програму відновлення лісосмуг та 
міні-водойм як адаптація до змін клімату. 

4.4. Забезпечити високу 
якість адміністративних 
послуг 

4.4.1. Сприяти проведенню регулярного навчання 
персоналу ЦНАП з питань клієнтоорієнтованості. 
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4.4.2. Розширити перелік послуг ЦНАП. 

4.4.3. Забезпечити доступ до електронних 
адміністративних послуг. 

4.4.4. Цифровізувати ключові муніципальні реєстри 
(земля, майно) для підвищення прозорості. 

4.5. Стабільність в 
управлінні 
демографічними 
ризиками та підтримка 
згуртованості 

4.5.1. Створити актуальний демографічний профіль 
громади, включаючи реєстр ВПО та ветеранів. 

4.5.2. Розробити механізми фінансової підтримки 
молодих сімей. 

4.5.3. Створити Програму підтримки ветеранів 
АТО/ООС та їхніх сімей, включаючи психосоціальну 
допомогу та гранти на започаткування бізнесу. 

4.5.4. Покращити мережу дозвілля та позашкільної 
освіти для дітей та молоді. 

4.5.5. Запровадити заходи для стимулювання 
громадської активності та ініціативності. 
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3. Основні суб’єкти та їх роль у впровадженні плану заходів  

Наступна таблиця (Таблиця 2) синтезує висновки з проведеного аналізу 
стейкхолдерів та адаптує загальну матрицю до конкретних інституційних, 
економічних та соціальних реалій Піщанської сільської територіальної 
громади. Ця матриця є інструментом координації та моніторингу, що 
визначає зони відповідальності та очікувані внески кожного ключового 
стейкхолдера у досягнення цілей Стратегії. Ролі (впровадження, 
фінансування, моніторинг) не є взаємовиключними; багато суб'єктів 
виконують декілька функцій одночасно. 

Таблиця 2. Матриця основних суб’єктів та їх роль у впровадженні Плану 
заходів з реалізації Стратегії розвитку Піщанської сільської територіальної 
громади на 2026 – 2027 роки 

Суб’єкти Участь у 
впровадженні 

Участь у 
фінансуванні 

Участь у 
моніторингу і 
оцінці 

Піщанська 
сільська рада, її 
виконавчий 
комітет та 
Комітет з 
моніторингу 
(створений з 
Робочої групи) 

Загальна 
координація, 
політичне 
лідерство, 
нормативно-право
ве забезпечення. 
Затвердження та 
контроль 
виконання Плану 
заходів. 
Адміністрування 
процесу. 

Прийняття рішень 
про бюджетні 
асигнування з 
місцевого 
бюджету. 
Затвердження 
проєктів, що 
подаються на 
зовнішнє 
фінансування. 

Кінцевий орган, 
що проводить 
оцінку 
(заслуховування 
звітів). 
Координація 
загальної системи 
моніторингу. Збір 
та узагальнення 
даних. 

Виконавчі органи 
сільської ради 
(Відділ земельних 
відносин, економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування; 

Головні 
виконавці. 
Безпосередня 
реалізація проєктів 
та заходів 
Стратегії. Розробка 
проєктно-коштори
сної документації, 

Головні 
розпорядники 
коштів місцевого 
бюджету. 
Підготовка 
бюджетних 
запитів. 
Співфінансування 

Первинний 
моніторинг. Збір 
операційних 
даних, підготовка 
регулярних звітів 
про хід виконання 
проєктів для 
Комітету з 
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Відділ освіти, 
культури, молоді 
та спорту тощо) 

проведення 
закупівель, 
управління 
проєктами. 

проєктів МТД та 
державного/обласн
ого бюджетів. 

моніторингу. 

Одеська ОВА Партнерство у 
реалізації спільних 
регіональних 
проєктів (напр., 
інфраструктурних, 
безпекових). 

Співфінансуванн
я заходів Стратегії 
через механізми 
обласного та 
районного 
бюджетів. 

Моніторинг та 
оцінка 
ефективності 
використання 
коштів 
обласного/районно
го бюджетів у 
рамках спільних 
проєктів. 

Центральні 
органи 
виконавчої влади 
(Міністерства, 
відомства) 

Нормативно-право
ве регулювання у 
відповідних 
галузях. 
Партнерство у 
реалізації 
державних 
програм на 
території ТГ. 

Співфінансуванн
я через державні 
цільові програми 
та кошти 
Державного фонду 
регіонального 
розвитку (в межах 
бюджетних 
призначень). 

Моніторинг 
реалізації 
державних 
програм та 
дотримання 
законодавства у 
відповідних 
сферах. 

Установа 
“Агенція 
регіонального 
розвитку 
Одеської області” 

Надання 
експертної, 
консультативної та 
технічної 
допомоги. 
Допомога у 
"стратегуванні", 
розробці 
проєктних заявок, 
впровадженні 
проєктів (напр., у 
сфері 
цифровізації). 

Ключовий 
фасилітатор. 
Пошук та 
залучення 
донорських та 
інвестиційних 
коштів. 
Лобіювання 
проєктів ТГ на 
регіональному та 
національному 
рівнях. 

Моніторинг 
реалізації спільних 
проєктів. Надання 
експертних 
висновків щодо 
ефективності 
впровадження 
Стратегії. 

Проєкти та Надання технічної Спільне Внутрішній 
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програми 
міжнародної 
технічної 
допомоги (МТД) 

допомоги, 
експертної 
підтримки, 
впровадження 
пілотних проєктів 
спільно з ТГ. 

фінансування або 
повне 
фінансування 
пріоритетних 
проєктів (гранти), 
особливо у сферах, 
визначених 
донорами (соц. 
захист, 
відновлення). 

моніторинг та 
зовнішня оцінка 
проєктів 
відповідно до 
процедур та 
індикаторів 
донорської 
організації. 

Комунальні 
установи та 
підприємства ТГ 
(КНП «ПЦ 
ПМСД», КУ 
«Центр надання 
соцпослуг» тощо) 

Безпосереднє 
надання послуг 
населенню в 
рамках реалізації 
соціального блоку 
Стратегії. 

Впровадження 
галузевих реформ 
та проєктів на 
своєму рівні. 

Участь у 
підготовці запитів 
на фінансування 
(напр., до НСЗУ). 
Отримання та 
використання 
коштів місцевого 
бюджету. 

Збір та надання 
галузевих 
статистичних 
даних та 
показників якості 
послуг для 
моніторингу 
соціальних цілей 
Стратегії. 

Бізнес-спільнота 
та приватні 
інвестори ТГ 

Учасники проєктів 
державно-приватн
ого партнерства 
(ДПП). 
Підрядники при 
виконанні робіт. 
Реалізація власних 
інвестиційних 
проєктів, що 
узгоджуються зі 
Стратегією. 

Прямі інвестиції. 
Фінансовий внесок 
у реалізацію 
спільних проєктів 
(ДПП, соціальна 
відповідальність 
бізнесу). 

Надання даних про 
створення нових 
робочих місць, 
обсяги інвестицій, 
сплачені податки 
(за запитом, в 
агрегованому 
вигляді). 

Недержавні, 
некомерційні 
організації (НГО) 
та громадські 
об’єднання 

Управління 
проєктами у 
специфічних 
сферах (напр., 
екологія, молодь, 
ВПО). Адвокація 
та залучення 

Збір коштів 
(фандрайзинг), 
написання 
грантових заявок 
для реалізації 
власних статутних 
завдань, що 

Незалежний 
громадський 
моніторинг. 
Підготовка звітів, 
надання 
зворотного зв'язку 
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громадян до 
процесу прийняття 
рішень. 

дотичні до 
Стратегії. 

від цільових груп. 

Освітні та 
культурні 
заклади ТГ  

Надання якісних 
освітніх та 
культурних послуг. 
Реалізація проєктів 
у сфері молодіжної 
політики, 
"безбар'єрності". 

Співфінансування 
проєктів розвитку 
(напр., за рахунок 
спецфонду, 
батьківських 
внесків, грантів). 

Збір та надання 
даних для 
моніторингу 
освітніх та 
демографічних 
показників, рівня 
залученості 
молоді. 
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4. План заходів з реалізації стратегії розвитку Піщанської 
сільської  територіальної громади на 2026 – 2027 роки 

План заходів є ключовим інструментом операціоналізації Стратегії. Якщо 
Стратегія визначає довгострокове бачення та цілі, то План заходів є 
детальною дорожньою картою. 

Цей План на 2026-2027 роки забезпечує прямий зв'язок між амбітними 
цілями Стратегії та реальним бюджетним процесом і діяльністю 
виконавчих органів сільської ради. Він розроблений на принципах 
реалістичності та концентрації ресурсів на пріоритетах. 

Детальний План заходів представлений в Додатку 1. 

Він являє собою не просто перелік інвестиційних проєктів, а комплексний 
документ, що деталізує середньострокові організаційні, правові та інші 
заходи, необхідні для створення фундаменту змін. Для забезпечення 
підзвітності та керованості процесу, за кожним завданням закріплено 
відповідальних виконавців та чіткі строки здійснення. Щоб оцінювати 
реальний прогрес, План містить конкретні індикатори та їх цільові 
значення. 

Ключовою для реалістичності є фінансова складова: План визначає 
індикативні обсяги фінансування та, що важливо, чітко розмежовує 
джерела – від місцевого бюджету до державних програм, міжнародних 
грантів та приватних інвестицій. Це перетворює План на реалістичну 
основу для формування бюджету Піщанської громади. 

При цьому, варто чітко розмежовувати План заходів (Додаток 1) та 
супутній йому Каталог проєктів розвитку (Додаток 2). Якщо План 
заходів – це комплексний управлінський документ, що охоплює всю 
діяльність (включаючи регуляторну та організаційну), то Каталог проєктів 
є, по суті, "інвестиційним паспортом" громади. Він містить деталізовані 
проєктні картки конкретних інфраструктурних та інвестиційних ідей, 
повністю готових для презентації інвесторам або подання на фінансування 
з Державний бюджет та інших програм.  
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5. Система моніторингу та оцінки результативності реалізації 
плану заходів 

Система моніторингу та оцінювання є ключовим інструментом управління 
реалізацією Стратегії розвитку Піщанської сільської територіальної 
громади. Цей процес організовується виконавчим комітетом Піщанської 
сільської ради та ґрунтується на принципах і підходах, визначених 
загальнодержавною регіональною політикою. 

Щорічний моніторинг виконання Стратегії та планів заходів з її реалізації 
здійснюється виконавчим комітетом. Цей процес спирається на аналіз 
офіційних даних державної статистики, оперативної інформації 
структурних підрозділів сільської ради, а також даних, отриманих від 
Одеської обласної державної (військової) адміністрації та інших суб’єктів 
регіонального розвитку. Процедура проводиться відповідно до логіки 
Порядку, затвердженого постановою КМУ від 4 серпня 2023 р. № 816, та 
передбачає підготовку моніторингового звіту для представлення сільській 
раді. 

Безпосередньо моніторинг здійснюється шляхом: 

●​ аналізу розбіжностей між фактичними результатами та цільовими 
(проміжними) індикаторами, визначеними у Стратегії громади; 

●​ зіставлення фактично досягнутих значень індикаторів реалізації 
заходів із плановими значеннями, зафіксованими у плані заходів. 

Оцінка результативності реалізації Плану заходів проводиться через 
механізми внутрішнього та зовнішнього оцінювання. На відміну від 
моніторингу (який відстежує прогрес), оцінювання аналізує фактичний 
вплив та ефективність реалізованих заходів. Цей процес регламентується 
Порядком, затвердженим постановою КМУ від 15 березня 2024 р. № 305. 

Оцінювання реалізації Стратегії та виконання планів заходів організовує 
виконавчий комітет сільської ради. Внутрішнє оцінювання проводиться 
за результатами виконання першого та другого етапів Стратегії з метою 
проміжного аналізу та коригування подальших дій. Зовнішнє оцінювання 
проводиться після повного завершення Стратегії. Під час оцінювання 
аналізуються індикатори досягнення цілей, а також результативність, 
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ефективність та загальний вплив виконання Стратегії на 
соціально-економічний розвиток Піщанської громади. 

Проведення оцінювання використовує як основу дані моніторингових 
звітів про реалізацію Стратегії та про виконання плану заходів за 
відповідні періоди. Додатково залучається офіційна державна статистична 
інформація, звітність відповідальних виконавців та інформація від інших 
суб’єктів розвитку. 

Зовнішнє оцінювання реалізації Стратегії проводиться виконавчим 
комітетом сільської ради із обов'язковим залученням незалежних 
організацій (експертів) для забезпечення об'єктивності та неупередженості 
висновків. Це підсумкове оцінювання має бути проведене протягом одного 
року після дати завершення реалізації Стратегії. 
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Додаток 1. Середньострокові заходи інвестиційного характеру, необхідні для реалізації Стратегії 
розвитку Піщанської сільської територіальної громади на 2026 – 2027 роки 

Таблиця 3. Середньострокові заходи, необхідні для реалізації Стратегічних цілей  

 

Найменування 
завдання 
стратегії 

Найменування 
заходу 

Строки 
здійснення 

заходів 

Відповідальні за 
виконання 

Індикатори 
оцінювання здійснення 

заходів та їх цільове 
значення 

 

Індикативні 
обсяги, тис. 

грн 

Джерела 
фінансування 

1 2 3 4 5 6 7 

Стратегічна ціль 1. Економічна стійкість та розвиток агропереробного кластеру 

1.1. Створити інвестиційні пропозиції та їх популяризація 

1.1.1. Провести 
повний аудит, 
інвентаризацію 
та оцінку 
комунальних 
об'єктів для 
створення 
інвестиційних 
лотів. 

Проведення 
повного аудиту та 
інвентаризації 
комунальних 
земельних ділянок 
і об'єктів 
нерухомості з 
метою формування 
інвестиційних 
лотів 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

1.100% 
комунальних земель 
та об’єктів 
проінвентаризовано 
2.сформовано не 
менше 8 
інвестиційних лотів 

120 Місцевий 
бюджет, 
державний 
бюджет, гранти 
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1.1.2. Розробка 
детальних 
техніко-економі
чних 
обґрунтувань 
(ТЕО) для 
пріоритетних 
напрямків 
(міні-сироварня
, фасування 
трав). 

Створення 
техніко-економічн
их обґрунтувань 
для пріоритетних 
напрямків 
(міні-сироварня, 
фасування 
лікарських трав) 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

1.Розроблено 2 ТЕО 
2.Підготовлено 2 
інвестиційні 
пропозиції 

180 Місцевий 
бюджет, 
державний 
бюджет, гранти 

1.1.3. 
Затвердити 
муніципальну 
програму  
пільгової 
оренди  для 
інвесторів, що 
створюють 
виробничі 
потужності. 

Створення та 
затвердження 
програми пільгової 
оренди 
комунального 
майна для 
інвесторів 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

1.Програму 
затверджено 
рішенням ради. 
2.Укладено не 
менше 3 договорів 
оренди 

50 Місцевий 
бюджет, 
державний 
бюджет, гранти 

1.1.4. Створити 
та активно 
просувати  

Створення та 
оновлення 
інвестиційного 
паспорта 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 

1.Підготовлено 1 
інвестиційний 
паспорт. 

50 Місцевий 
бюджет, 
державний 
бюджет, гранти 
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інвестиційний 
паспорт ТГ. 

територіальної 
громади (у 
друкованій та 
електронній версії) 

власності, 
архітектури та 
містобудування 

2.Розміщено на 
офіційному сайті. 
3.Поширено серед 
10 потенційних 
інвесторів 

1.1.5. Провести 
спеціалізований 
інвестиційний 
форум 
("Піщанський 
Агро-Крафт") 

Організація та 
проведення 
спеціалізованого 
інвестиційного 
заходу (круглий 
стіл / форум) 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

1.Проведено 1 
форум 
2.10+ учасників 
3.отримано мінімум 
2 попередні наміри 
співпраці 

20 Місцевий 
бюджет, 
державний 
бюджет, гранти, 
спонсори 

1.1.6. Ремонт 
(відбудова) 
невикористовув
аних будівель. 

Проведення 
ремонтний робіт у 
невикористовувани
х комунальних 
приміщенях для 
підготовки до 
передачі 
інвесторам 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

1.Підготовлено 2 
об'єкти  
2.1 об’єкт передано 
в оренду 

200 Місцевий 
бюджет, 
державний 
бюджет, гранти 

1.2. Розвиток нішевих та крафтових виробничих ланцюгів 

1.2.1. Створити 
реєстр малих 
фермерів  та 
сприяти 

Впровадження 
Державного 
аграрного реєстру 
(ДАР) для 
автоматичної 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 

Зареєстровано 120 
малих фермерів в 
системі ДАР. 
Створено 2 
кооперативи. 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
Державний 
бюджет, гранти 
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створенню 
кооперативів. 

реєстрації малих 
фермерів та 
забезпечення 
доступу до 
інформації про 
земельні ділянки. 

архітектури та 
містобудування 

1.2.2. Створити 
можливість для 
надання 
консультаційної 
допомоги для 
подання заявок 
на грантові 
програми. 

Створення та 
забезпечення роботи 
консультаційного 
пункту для 
супроводу 
грантових заявок 
(формулювання 
ідей, роз’яснення 
вимог до 
документів, 
допомога в 
оформленні пакету 
документів) 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

Подано 2 заявки на 
грантові програми. 
Отримано 10 
заявниками 
консультаційну 
підтримку. 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, гранти 

1.2.3. Сприяти 
процесу 
сертифікації 
локальних 
продуктів 
(сири, олія) для 
виходу на 
національний 

Формування 
покрокової 
«дорожньої карти» 
для кожного 
виробника. 
Організаційний 
супровід 
сертифікації. 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

Отримано 2 
сертифікати для 
виходу на 
національний ринок 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
державна 
підтримка, 
міжнародна 
допомога та 
гранти 
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ринок. 

1.2.4. 
Організувати 
курси та 
тренінги для 
місцевого 
населення з 
питань 
виробництва та 
маркетингу 
нішевої 
продукції. 

Формування 
навчальної 
програми (модулі, 
тривалість, 
формат). 
Відбір тренерів та 
експертів. 
Проведення 
базового курсу з 
технології 
виробництва 
нішевої продукції. 
Практичні 
майстер-класи 
(сироваріння, 
холодний віджим 
олії, крафтове 
виробництво). 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

Охоплено 
навчанням 120 
мешканців. 
Започатковано 
власну справу 5 
особами. 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
державні 
програми, 
міжнародна 
підтримка 

1.2.5. Виділити 
муніципальні 
міні-гранти для 
стимулювання 
фермерів, які 

Затвердження 
Положення про 
надання 
муніципальних 
міні-грантів. 
Фінансування та 
супровід проєктів. 
 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

Підтримано 5 
фермерських 
господарств. 
Створено 10 нових 
робочих місць. 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
державні або 
грантові 
програми 
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переходять на 
вирощування 
нішевих 
культур. 

1.3. Розвиток транспортної інфраструктури 

1.3.1. Розробити 
ПКД на 
капітальний 
ремонт 
критично 
важливих 
ділянок 
автодоріг. 

Реконструкція та 
проведення 
капітального 
ремонту 
автомобільних 
доріг загального 
користування 
місцевого значення 
Північної частини 
Одеської області:  
С 162 109 
(/С162105/-Шляхов
е-/Р-71/), 
 С 160 311 під’їзд 
до с.Гербине, 
С160 320 під’їзд до 
с. Ракулове,  
С160 321 під’їзд до 
с.Кринички 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

Відновити 
автомобільні 
дороги, які 
забезпечують проїзд 
всім критичним 
службам, шкільним 
маршрутам та 
логістичній 
інфраструктурі; 
Розробити ПКД на 
капітальний ремонт 
відповідних ділянок 
доріг, забезпечити 
безпечний проїзд 
автомобілів, 
зменшення 
аварійних ситуацій 
на автомобільних 
дорогах 
 

15 000 Державний 
бюджет, 
обласний 
бюджет, 
місцевий 
бюджет, 
Державний 
бюджет, гранти 
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1.3.2. Створити  
логістичний хаб 
на території 
громади. 

Сприяння розвитку 
транспортної та 
промислової 
інфраструктури та 
покращення 
логістичної 
інтеграції 
півночної частини 
Одеської області в 
загальноукраїн 
ський 
соціально-економі
чний простір 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

Покращення 
транспортно-логісти
чної привабливості 
Подільського 
району; 
Збільшення 
вантажопотоків 
через північну 
частину Одеської 
області; 
Підвищення 
конкурентоспромож
ності району та 
регіону 

10 000 обласний 
бюджет, 
місцевий 
бюджет, 
Державний 
бюджет, гранти, 
інвестування 
приватних 
підприємств. 

1.3.3. Оновити  
муніципальний 
транспорт. 

Удосконалення 
транспортної 
мережі півночі 
Одеської області 
області 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

Забезпечити 
стимулювання 
місцевого бізнесу 
завдяки 
покращенню 
логістичних зв'язків 
та 
пасажироперевезень
, залучити інвестиції 
у регіон завдяки 
розвитку 
транспортної 
інфраструктури 

200  Місцевий 
бюджет, 
Державний 
бюджет, гранти, 
інвестування 
приватних 
підприємств 
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1.4. Легалізувати зайнятість та подолати тіньовий ринок 

1.4.1. Розробити 
та впровадити 
програму 
стимулювання 
реєстрації 
ФОПів. 

Розроблення та 
затвердження 
Програми 
стимулювання 
реєстрації ФОПів 
на території 
ПіщанськоїТГ. 
Передбачає 
комплекс заходів, 
спрямованих на 
підтримку 
місцевого бізнесу, 
створення робочих 
місць та 
збільшення 
податкових 
надходжень. 
Включає фінансову 
допомогу, 
інформаційну 
підтримку, пільги 
на оренду та 
консультації​
​ ​
​  

2026-2027 Відповідні комісії 
Піщанської 
сільської ради 
Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
Піщанської 
сільської ради 

1.Зареєстровано 
(легалізовано) 20 
ФОПів. 
2.Додаткові 
надходження до 
бюджету Піщанської 
ТГ. 
3.Додатково 
створено 20 робочих 
місць 

35 Державний, 
обласний, 
місцевий 
бюджети та інші 
кошти, не 
заборонені 
законодавством 
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1.4.2. 
Впровадити 
систему 
муніципальних 
мікрогрантів, 
орієнтованих на 
ветеранів та 
ВПО, для 
започаткування 
власної справи. 

Запровадження 
механізмів 
фінансової 
підтримки 
ветеранського 
підприємництва та 
ВПО. Надання 
безповоротної 
фінансової 
допомоги  (гранту)  
для ветеранів та 
ВПО на реалізацію 
проєктів, 
спрямованих на 
створення 
(розвиток) 
власного бізнесу. 

2026-2027 Відповідні комісії 
Піщанської 
сільської ради 
Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
Піщанської 
сільської ради 

1.Збільшено 
кількость суб’єктів 
ветеранського та 
ВПО 
підприємництва. 
2.Зменшено 
фінансове 
навантаження на 
роботодавця. 
3.Створено нові 
робочі місця. 
4.Покращено 
матеріально-технічн
е забезпечення 
суб’єктів 
господарювання. 

20  Державний, 
обласний, 
місцевий 
бюджети 

1.4.3. Посилити 
співпрацю між 
Центром 
зайнятості та 
агропідприємст
вами для 
забезпечення 
офіційного 

Проведення 
ефективної 
співпраці 
місцевого Центру 
зайнятості з 
агропідприємствам
и (роботодавцями) 
щодо вивчення 
напрямків 
діяльності 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
Піщанської 
сільської ради 

1.Проведено 
роз’яснювальну 
роботу 
спеціалістами 
місцевого Центру 
2.Організовано 
оперативну 
допомогу місцевого 
Центру зайнятості в 
укомплектуванні 
вакансій та підбір 

Не 
передбачає 
фінансуван
ня 

Не передбачає 
фінансування 
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працевлаштуван
ня. 

для забезпечення 
офіційного 
працевлаштування. 

кваліфікованих 
працівників із 
застосування  
методів рекрутингу. 
3. Офіційно 
оформлено 
працівників та 
виплачено зарплату, 
сплачено податки та 
єдиний соціальний 
внесок (ЄСВ). 
4.Надійшли 
відповідні суми 
податків до 
державного та 
місцевого бюджету 

1.4.4. Провести 
публічні 
кампанії, що 
підкреслюють 
переваги 
офіційної 
зайнятості 
(соціальний 

Проведення 
спільних з 
місцевим Центром 
зайнятості 
спеціалізованих 
семінарів, 
тематичних 
засідань та інших 
заходів, що 
підкреслюють 
переваги офіційної 
зайнятості 

2026-2027 Спеціалісти 
Піщанської 
сільської ради. 
Місцевий центр 
зайнятості 

1.Проведено 
спеціалізовані 
семінари, тематичні 
засідання та інші 
заходи  на тему 
переваг офіційної 
зайнятості. 
2.Між Піщанською 
ТГ та місцевим 
Центром зайнятості 
посилено взаємодію 
щодо проведення 

Не 
передбачає 
фінансуван
ня 

Не передбачає 
фінансування 
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захист, пенсії, 
гранти). 

кампаній переваги 
офіційної зайнятості 

1.4.5. Створити 
та впровадити 
програми 
стажування для 
молоді на 
місцевих 
переробних 
підприємствах. 

Розроблення та 
затвердження 
програми 
стажування для 
молоді на місцевих 
сільгосппідприємс
твах. 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
Піщанської 
сільської ради 
Спеціалісти 
Піщанської 
сільської ради. 
Місцевий центр 
зайнятості 

1.Засвоєно найкращі 
вітчизняні приклади 
досвіду, набуто  
практичні  уміння  і 
навички  щодо 
виконання 
обов'язків на 
займаній посаді 
2.Залучено до 
стажування певну 
кількість учнів 
старших класів, 
соціально вразливих 
груп молоді, ВПО, 
людей з 
інвалідністю. 

Не 
передбачає 
фінансуван
ня 

Не передбачає 
фінансування 

Стратегічна ціль 2. Розвиток місцевої енергетики та  модернізація критичної інфраструктури 

2.1. Модернізувати систему водопостачання 

2.1.1. Провести 
технічний аудит 

Проведення 
технічного аудиту 
водопровідних 

2026-2027 КП«Благоустрій» 
відділ земельних 
відносин, 

Виявлення: 150 Місцевий 
бюджет, 
залучені 
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мереж та 
визначення 
найбільш 
аварійних 
ділянок. 

мереж 
територіальної 
громади та 
безперебійного 
забезпечення 
населення якісною 
водою.  

економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

- кількості об’єктів, 
де проведено 
енергоаудит;  
- кількості 
аварійних об’єктів, 
що потребують 
технічного 
вдосконалення; 
 - кількості 
отриманих 
енергетичних 
сертифікатів 

грантові та  
інвестиційні 
кошти 

2.1.2. Розробити 
ПКД на 
капітальний 
ремонт 
існуючої мережі 
та будівництво 
нових 
водогонів. 

Забезпечення 
мешканців 
Шляхівського 
старостинського 
округу стабільним 
водопостачанням 

2026-2027 КП«Благоустрій», 
виконавчий 
комітет сільської 
ради 

- розробка проектних 
робіт, 
техніко-економічне 
обґрунтування (ТЕО) 
та проектна 
документація;  

- реконструкція 
об'єктів зазвичай 
коштує дорожче (до 
+20% до ціни нового 
будівництва) через 
необхідність 
обстеження існуючих 

Вартість 
не 
визначена 

Місцевий 
бюджет, 
залучені 
грантові та  
інвестиційні 
кошти 
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2.1.3. 
Встановити 
системи 
автономного 
електропостача
ння  на всіх 
ключових 
водозабірних та 
насосних 
станціях. 

Придбання 
генераторів та 
електрообладнання 
для безперебійної 
роботи 7 (семи) 
водонапірних 
башень на 
території 
Піщанської 
сільської ради 

2026-2027 КП«Благоустрій»,  
виконавчий 
комітет сільської 
ради 

- придбання 
генераторів; 
- придбання 
електрообладнання 
для безперебійної 
роботи ВЗБ; 
- встановлення 
систем автономного 
електропостачання. 

450,00 Місцевий 
бюджет, 
залучені 
грантові та  
інвестиційні 
кошти, кошти 
від 
міжнародних 
фінансових 
установ 
(NEFCO, EBRD, 
WB) 

2.2. Розбудова інфраструктури водовідведення та біоенергетики 

2.2.1. Створити 
інвестиційну 
пропозицію для 
будівництва 
малої біогазової 
установки, що 
переробляє 
відходи. 

Інформування 
населення щодо 
отримання 
альтернативного 
виду енергії,  
вирішення 
екологічних 
проблем, 
пов'язаних з 
утилізацією і 
переробкою 
відходів АПК і з 
отриманням 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради 

-  проведення 
заходів з 
інформування 
населення щодо 
практичних кроків з 
енергозбереження 
для приватних 
будинків громади;   
- висвітлення 
інформації через 
інтернетресурси 
щодо сприяння 
розвитку 

Виділення 
коштів за 
потребою 

Місцевий 
бюджет, 
залучені 
грантові кошти 
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органічних добрив, 
підвищенням 
врожайності 
сільськогосподарсь
ких культур, 
відтворенням 
родючості ґрунтів. 
 

екологічної 
свідомості 
населення 
Піщанської ТГ 

2.2.2. Провести 
енергоаудит та 
розробку ТЕО 
для біогазового 
проєкту. 

Проведення оцінки 
наявності та якості 
біомаси для розробки 
біогазового проєкту.  

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради 

- Проведення 
енергоаудиту та 
оцінка наявності  
біомаси;  
- визначення 
ефективності 
сировинної бази; 
- розробка ТЕО 
(технічно-економічн
ого обґрунтування); 
 - фінансова 
доцільність 
інвестицій. 

Виділення 
коштів за 
потребою 

Місцевий 
бюджет, 
залучені 
грантові кошти 

2.2.3. Розробка 
муніципальної 
програми 
роздільного 
збору сміття та 

Впровадження 
системи 
роздільного збору 
ТПВ на території 
Піщанської ТГ/  

2026-2027 КП«Благоустрій»,  
відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 

- запровадження 
централізованого 
збору та вивезення 
ТПВ в сільській 
місцевості; 

Виділення 
коштів за 
потребою 

Місцевий 
бюджет, 
залучені 
грантові кошти 
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ліквідації 
несанкціонован
их звалищ. 

архітектури та 
містобудування 

- розробка 
документації на 
полігони ТПВ;  
- впровадження 
роздільного збору 
ТПВ; 
- розробка схеми 
санітарної очистки 
населених пунктів 
громади;  
- облаштування в 
сільській місцевості 
полігонів твердих 
побутових відходів 
(далі – ТПВ) у 
населених пунктах 
громади; 

2.2.4. Укласти 
довгострокові 
договори з 
місцевими 
агропідприємст
вами на 
постачання 
сировини для 

Інформування 
агропідприємств 
щодо 
використання 
альтернативної 
енергії шляхом 
постачання 
сировини для 
біогазової 
установки.  

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради 

- можливість 
споживання 
паливно-енергетичн
их ресурсів із 
збільшенням частки 
нетрадиційних видів 
палива та 
відновлюваних 
джерел енергії;  
- підвищення 
енергоефективності 

Виділення 
коштів за 
потребою 

Місцевий 
бюджет 
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біогазової 
установки. 

в 
житлово-комунальн
ому господарстві; 
- можливість 
споживання 
паливно 
-енергетичних 
ресурсів 
бюджетними 
установами та 
населенням через 
стимулювання 
впровадження 
енергозберігаючих 
заходів 

2.3. Розвиток вітрової та сонячної енергетики 

2.3.1. 
Визначити 
земельні 
ділянки та 
залучити 
інвесторів  для 
будівництва 
ВЕС. 

Створення  
документації під 
інвестиційно 
привабливими 
земельними 
ділянками для 
розміщення 
підприємств 
сонячної та 
вітрової 
енергетики 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
сільської ради 

 

-​ проведення 
переговорів із 
потенційними 
інвесторами щодо 
розміщення 
відповідних 
потужностей;  
-​ проведення 
комплексу робіт по 
відведенню 
земельної ділянки 
під об’єкт;  

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет 
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-​ формування 
земельної ділянки,  
-​ визначення 
межі,  
-​зміна цільового 
призначення на 
14.01 (для 
енергетики) 

2.3.2. 
Встановити 
СЕС на  
адміністративн
их будівлях, 
включаючи 
ЦНАП, та 
об'єктах 
соціальної 
інфраструктури. 

Встановлення 
сонячних 
електростанцій 
(СЕС) на даху 
адміністративних 
будівель: 
- сільської ради  
- КП «ЦНСП» 
Піщанської 
сільської ради 

2026-2027 Виконавчий комітет 
сільської ради, 
відділ земельних 
відносин, економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
сільської ради 

 

-​перевірка несучої 
здатності даху, 

-​визначення 
потужності СЕС, 

-​отримання 
дозволу  
Обленерго на 
приєднання до 
електромережі 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
грантові 
програми, 
інвестиційні 
кошти, донори 

2.3.3. 
Спростити 
процедуру 
отримання 
дозволів для 
інвесторів у 
ВДЕ, надання 

Впровадження 
електронного 
документообігу в 
виконавчому 
комітеті 
Піщанської 
сільської ради 

2026-2027 Виконавчий комітет 
сільської ради, 
виконавці робіт  

-​ придбання 
оргтехніки та 
програмного 
забезпечення для 
запровадження 
електронного 
документообігу 
сільської ради;  
- встановлення 
програмного 
забезпечення;   

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
грантові 
програми, 
донори 
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податкових 
пільг. 

- здійснення навчання 
працівників апарату 
сільської ради та  
депутатського складу 
щодо роботи із 
програмним 
забезпеченням. 

2.3.4. Створити 
електронний 
каталог 
земельних 
ділянок, 
привабливих 
для 
ВДЕ-інвестицій
. 

Створення 
електронного 
каталогу 
земельних ділянок 
територіальної 
громади 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
сільської ради 

 

-​ інвентаризаці
я земельних 
ділянок, 
-​перевірка 
земельних 
ділянок в ДЗК, 

-​ створення 
геоінформаційних 
систем (ГІС) для 
нанесення ділянок 
на карту,  
-​ створення 
бази даних,  
-​ створення 
електронної карти 
територіальної 
громади 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
грантові 
програми 

2.4. Знизити енергоспоживання шляхом модернізації будівель 

2.4.1. Провести 
енергетичний 
аудит  

Проведення 
енергоаудиту 
об’єктів, що 
належать до 
комунальної 
власності громади. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, виконавці 
робіт 

- вибір 
енергоаудитора і 
укладання договору; 
- проведенння 
енергоаудиту в 
адміністративних 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
обласний 
бюджет; 
державний 
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соціальних та 
адміністративн
их будівель 
відповідно до 
методології 
GIZ. 

будівлях бюджетних 
установ громади: 
сільська рада, 
заклади освіти, 
садочки, заклади 
культури, КП, 
старостинські 
округи, тощо 

бюджет, 
конкурси 

2.4.2. Розробка 
ПКД на 
термомодерніза
цію трьох 
найбільш 
енергоємних 
будівель. 

Проведення 
термоаудиту 
споживання енергії 
та термомодернізація 
бюджетних закладів 
громади 
 

2026-2027 Виконавчий комітет 
сільської ради, 
відділ земельних 
відносин, економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
сільської ради 

 

-​ утеплення 
огороджувальних 
конструкцій (фасади
, дахи, горища, 
підвали) 
-​ балансування 
системи опалення, 
терморегуляторами 
на радіаторах, 
-​ встановлення 
енергоощадних 
конструкцій 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет, 
обласний 
бюджет; 
державний 
бюджет 

Стратегічна ціль 3. Розбудова безпечного та інклюзивного соціального середовища 

3.1. Забезпечити  безпеку в освітньому процесі 

3.1.1. Провести 
аудит та 
сертифікацію 

Проведення аудиту, 
сертифікації та 
приведення в 
належний стан 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді 
та спорту 
Піщанської 

Проведено аудит 
100 % укриттів 
(од.); кількість 
укриттів, що 

26 Місцевий 
бюджет, освітня 
субвенція, 
державні 
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всіх наявних 
укриттів з 
приведенням їх 
у відповідність 
до норм КМУ. 

наявних укриттів у 
закладах освіти 
відповідно до 
вимог 
законодавства 

сільської ради, 
керівники 
закладів освіти, 
балансоутримува
чі укриттів 

пройшли оцінку 
відповідності (од.); 
частка укриттів, 
приведених у 
відповідність до 
норм (%).  

програми 
безпеки 
освітнього 
середовища 

3.1.2. Розробка 
ПКД на 
будівництво 
нових 
швидкомонтова
них захисних 
споруд. 

Створення ПКД на 
будівництво 2 
нових 
швидкомонтованих 
захисних споруд. 

 

2026-2027 Виконавчий 
комітет 
Піщанської 
сільської ради, 
відділ ЖКГ, 
відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування, 
проєктна   
організація (на 
конкурсних 
засадах) 

Кількість 
розроблених 
комплектів ПКД 
(од.); частка 
проєктів, що 
відповідають 
вимогам 
безбар`єрності (%); 
наявність 
експертного звіту та 
затвердженої ПКД 
(так/ні). 

6 000 Місцевий 
бюджет 
(співфінансуван
ня); державні 
субвенції; 
кошти 
державних 
програм з 
відновлення; 
міжнародна 
технічна 
допомога; 
грантові 
програми 

3.1.3. 
Встановити 
сучасні системи 
пожежної 
сигналізації та 
блискавкозахис
ту. 

Встановлення 
сучасних систем 
пожежної 
сигналізації в 
Пужайківському 
ліцеї та ЗДО 
“Пролісок”; 
блискавкозахисту в 
Піщанському, 

2026-2027 Виконавчий 
комітет 
Піщанської 
сільської ради, 
відділ освіти, 
культури, молоді 
та спорту, 
керівники 
закладів освіти, 

Кількість 
розроблених 
комплектів ПКД 
(од.); наявність 
експертного звіту та 
затвердженої ПКД 
(так/ні). 

200 000 Місцевий 
бюджет 
(співфінансуван
ня); державна 
субвенція 
(постанова 
КМУ №1530 (зі 
змінами) 
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Пужайківському 
ліцеях та ЗДО 
“Пролісок” 

проєктна   
організація (на 
конкурсних 
засадах) 

 

3.1.4. Розробити 
та затвердити  
інструкції щодо 
доступу до 
укриттів 
учасниками 
освітнього 
процесу. 

Урегулювання 
алгоритму дій під 
час сигналу 
«Повітряна 
тривога» та 
забезпечення 
безпечного й 
організованого 
доступу до 
укриттів усіх 
учасників 
освітнього процесу 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді 
та спорту 
Піщанської 
сільської ради; 
керівники 
закладів освіти; 
відповідальна 
особа з питань 
цивільного 
захисту 

1). Розроблено та 
затверджено типову 
інструкцію (1 од.) 
2) 100% закладів 
освіти затвердили 
локальні інструкції 
(од.) 
3) Проведено 
інструктажі для 
100% працівників 
(%) 
4) Проведено не 
менше 2 навчальних 
тренувань на рік 
(од.) 

5 Місцевий 
бюджет 

3.2. Комплексна модернізація інфраструктури 

3.2.1. Розробити 
ПКД для  
реконструкції 
будівлі ЦНСП. 

Створення 
проєктно-коштори
сної документації 
для  реконструкції 
будівлі ЦНСП 

2026-2027 Піщанська 
сільська рада, КП 
«ЦНСП» 
Піщанської 
сільської ради 

Розроблено та 
затверджено 1 
комплект ПКД 

150  Місцевий 
бюджет, інші 
джерела 
фінансування 
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3.2.2. Створити 
мобільну 
службу 
соціальних 
послуг для 
обслуговування 
віддалених 
населених 
пунктів. 

Організація роботи 
мобільної бригади 
соціальних 
працівників для 
надання 
соціальних послуг 
жителям 
віддалених 
населених пунктів 

2026-2027 КП «ЦНСП» 
Піщанської 
сільської ради, 
Виконавчий 
комітет сільської 
ради 

Створено мобільну 
бригаду; 
 не менше 20 осіб 
охоплено 
соціальними 
послугами щорічно 

Вартість 
не 
визначена 

Місцевий 
бюджет, 
державні 
програми, 
гранти 

3.2.3. 
Впровадити 
систему 
електронного 
моніторингу 
якості надання 
соціальних 
послуг. 

Впровадження 
електронної 
системи обліку та 
моніторингу якості 
надання 
соціальних послуг  

2026-2027 КП «ЦНСП» 
Піщанської 
сільської ради, 
Відділ 
соціального 
захисту 
населення 

Впроваджено  
електронну систему, 
здійснюється 
регулярний 
моніторинг якості 
послуг  

 
80  

Місцевий 
бюджет, інші 
джерела 
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3.2.4. 
Забезпечити 
інклюзивність 
ЦНСП. 

Створення 
безбар’єрного 
доступу до будівлі 
ЦНСП (пандуси, 
поручні, 
доступність для 
осіб з 
інвалідністю) 

2026-2027 Піщанська 
сільська рада, КП 
«ЦНСП» 
Піщанської 
сільської ради 

Облаштовано 
доступність будівлі, 
забезпечено 
безперешкодний 
доступ для 
маломобільних груп 
населення 

  120  Місцевий 
бюджет, 
державні 
програми 

3.2.5. Розробити 
містобудівну 
документацію 
ТГ. 

Розроблення 
комплексного 
плану 
просторового 
розвитку території 
Піщанської 
сільської 
територіальної 
громади Одеської 
області та 
передбачених 
етапів і процесів 
(далі Комплексний 
план) 

2026-2027 КОНСОРЦІУМ 
“Центр сучасного 
земельно-архітек
турного 
планування”, 
відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 
Піщанської 
сільської ради 

Підготовчий етап: 
прийняття рішення 
Піщанською 
сільською радою 
про розроблення 
Комплексного 
плану; основний 
етап: передача 
розробнику 
вихідних даних, 
публікація 
розглянутого та 
узгодженого 
проєкту 
Комплексного 
плану; 
завершальний етап: 
проведення 
експертизи проєкту 
Комплексного 
плану, його 
затвердження та 

9 350 Місцевий 
бюджет, 
Державний 
фонд 
регіонального 
розвитку, гранти 
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офіційне 
оприлюднення 

3.2.6. 
Реконструкція 
та ремонт 
будівель центру 
надання 
соціальних 
послуг 

Виконання ремонту 
санвузла, будівель та 
кімнатдля підопічних 

2026-2027 Піщанська сільська 
рада, КП «Центр 
надання соціальних 
послуг», підрядні 
організації 

1. Відремонтовано 
санвузол. 

2. Здійснено ремонт 
будівлі та покращено 
умови проживання в 
кімнатах для 
підопічних. 

1000 Місцевий бюджет, 
гранти 

3.3. Розвиток сучасної освітньої, дошкільної та спортивної інфраструктури закладів освіти громади 

3.3.1. 
Модернізація, 
оснащення та 
оновлення 
матеріально-тех
нічної бази 
закладів освіти 
відповідно до 
державних 
освітніх 
стандартів, 
вимог реформи 
"Нова 
українська 
школа", 
Базового 
компонента 
дошкільної 
освіти та потреб 
громади 

Створення екохабу 
для дітей з ООП 
«Світ для кожного» 
на території 
Пужайківського 
ліцею  

2026-2027 Піщанська 
сільська рада, 
відділ освіти, 
культури, молоді  
та спорту, 
старостинський 
округ 
с.Пужайкове, 
громадські 
організації 

Створення 
універсального 
інклюзивного 
освітнього простору 
просто неба для 
психоемоційного 
розвантаження, 
екологічного 
виховання та 
соціалізації дітей, 
зокрема дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами (ООП). 

100  Місцевий 
бюджет, 
благодійні 
внески, 
волонтерська 
допомога 
батьків 

Проведення аудиту 
матеріально-технічної бази 
закладів освіти громади, 
розроблення та реалізація 
плану її поетапного 
оновлення, модернізації й 
розвитку, у тому числі 

2026-2027 Відділ освіти, культури, 
молоді та спорту; 
керівники закладів 
освіти; підрядні 
організації; інші 
партнери з реалізації 
проєктів 

1. Проведено аудит 
матеріально-технічно
ї бази у закладах 
освіти (3 од). 

18500 Кошти місцевого 
бюджету; освітня 
субвенція; інші 
субвенції з 
державного бюджету; 
державні цільові 
програми; грантові 
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закладу дошкільної освіти 
«Пролісок» та дошкільного 
підрозділу Пужайківського 
ліцею 

2. Розроблено та 
затверджено план 
оновлення 
матеріально-технічно
ї бази (3 од). 

3. 
Оснащено/дооснаще
но навчальні 
кабінети відповідно 
до вимог НУШ (10 
од). 

4. Оновлено освітнє 
середовище закладів 
дошкільної освіти (2 
од). 

5. Забезпечено заклади 
освіти сучасними 
засобами навчання та 
обладнанням (3 од). 

6. Відремонтовано 
спортивні зали/ігрові 
приміщення (4 од). 

7. Модернізовано 
інженерну 
інфраструктуру 
закладів освіти ( 3 
од). 

 

кошти; благодійна 
допомога; 
міжнародна технічна 
допомога 

3.3.2. Відновити 
або побудувати 

Реконструкція та 
будівництво трьох 
мультифункціонал

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 

1) Збудовано 3 
спортивні 
майданчики (од.) 

4 000  Місцевий 
бюджет;​
державні 
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мультифункціон
альні спортивні 
майданчики. 

ьних спортивних 
майданчиків на 
території громади 
(біля Піщанського, 
Пужайківського 
ліцеїв, біля ЗДО 
“Пролісок”). 

освіти, культури, 
молоді та спорту; 
відділ ЖКГ та 
будівництва; 
керівники ліцеїв, 
ЗДО “Пролісок”; 
підрядні 
організації 

2) Облаштовано 1 
універсальний 
майданчик «4 в 1» 
(од.) 
3) Встановлено не 
менше 15 
тренажерів (од.) 
4) 100% об’єктів 
відповідають 
вимогам 
безбар’єрності 

програми 
розвитку 
спорту;​
субвенції на 
соціально-еконо
мічний 
розвиток;​
грантові 
програми;​
партнерство з 
бізнесом. 

 

3.3.3. Створити 
молодіжний 
простір (хаб) на 
базі одного з 
вільних 
комунальних 
приміщень для 
неформальної 
освіти. 

Створення 
молодіжного простору 
(хабу) на базі 
Піщанського 
сільського будинку 
культури для 
неформальної освіти 
 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти, культури, 
молоді та спорту; 
адміністрація 
будинку 
культури; 
молодіжна рада 

1) Створено 1 
молодіжний 
простір (од.) 
2) Облаштовано 32 
м² приміщення (м²) 
3) Забезпечено 
меблями та 
технікою (100%) 
4) Не менше 15 
заходів на рік (од.) 
5) Не менше 150 
відвідувачів на рік 

650 Місцевий 
бюджет 
(співфінансуван
ня);​
обласні 
програми 
підтримки 
молоді;​
грантові 
програми 
(можна 
подавати як 
малий 
інфраструктурн
ий проєкт); 
партнерство з 
бізнесом. 
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Створення 
багатофункціонально
го 
культурно-мистецько
го центру на базі 
Пужайківського СБК 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти,культури, 
молоді та спорту; 
відділ ЖКГ; 
старостат 

Створено 1 
культурно-мистецьк
ий центр 

8 000 Місцевий 
бюджет; 
грантові 
програми: 
Український 
культурний 
фонд,​
House of Europe,​
U-LEAD with 
Europe,​
Програми ЄС з 
розвитку 
громад,​
ПРООН 
(UNDP),​
Креативна 
Європа 
 

3.3.4. 
Впровадити 
програму 
"Шкільний 
бюджет участі" 
для залучення 
молоді для 
фінансування 
проєктів. 

Впровадження 
програми 
«Шкільний 
бюджет участі» 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти, культури, 
молоді та спорту; 
відділ ЖКГ та 
благоустрою; 
молодіжна рада; 
старости сіл 

1) Запроваджено 1 
програму 
«Шкільний бюджет 
участі» (од.) 
2) Реалізовано не 
менше 7 
молодіжних 
проєктів (од.) 
3) Озеленено 1 га 
території 
(Ракулянський парк) 
4) Створено 6 зон 
відпочинку в 6 
селах громади (од.) 

4 500 Місцевий 
бюджет (окрема 
програма);​
співфінансуванн
я з обласних 
програм;​
екологічні 
гранти;​
партнерство з 
бізнесом;​
волонтерська 
участь молоді. 

 

48 



План заходів на 2026-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Піщанської сільської територіальної громади до 2030 року
 

5) Щорічно 
залучено не менше 
100 учнів (%) 

3.4. Забезпечити якісне та безпечне підвезення учнів 

3.4.1. Оновити 
парк шкільних 
автобусів. 

Придбання 2 
шкільних автобусів 
для забезпечення 
підвезення учнів 
Пужайківського та 
Піщанського ліцеїв 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти, культури, 
молоді та спорту; 
централізована 
бухгалтерія 

1) Придбано 2 
шкільні автобуси 
(од.) 
2) 100% учнів, які 
потребують 
підвезення, 
забезпечені 
транспортом (%) 
3) Оновлено 100% 
застарілого 
транспорту (%) 

8 000 Державна 
субвенція на 
шкільні 
автобуси;​
співфінансуванн
я з місцевого 
бюджету;​
обласний 
бюджет;​
інші державні 
програми 
підтримки 
освіти 

 

3.4.2. Розробити 
та впровадити  
інструкцію для 
водіїв та 
супроводжуючи
х осіб щодо дій 
у разі 
повітряної 
тривоги. 

Розробка та 
впровадження  
типових інструкцій 
для водіїв та 
супроводжуючих 
осіб щодо дій у разі 
повітряної тривоги. 
 

2026-2027 Відділ освіти 
культури, молоді 
та спорту; 
відповідальна 
особа з 
цивільного 
захисту закладу 
освіти; керівники 
закладів освіти 

1) Розроблено та 
затверджено 1 
інструкцію (од.) 
2) 100% водіїв та 
супроводжуючих 
осіб пройшли 
інструктаж (%) 
3) Проведено не 
менше 2 тренувань 
на рік (од.) 

10 Місцевий 
бюджет 
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4) Усі маршрути 
мають визначені 
укриття (100%) 

3.4.3. Створити 
пункти 
технічного 
обслуговування 
шкільного 
транспорту. 

Створення пунктів 
технічного 
обслуговування 
шкільного 
транспорту. 
 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти,культури, 
молоді та спорту; 
відділ ЖКГ; 
балансоутримува
ч транспорту 

1) Створено 2 
пункти технічного 
обслуговування (од.) 
2) 100% автобусів 
проходять плановий 
огляд 
3) Зменшення 
аварійних ремонтів 

50 000 Місцевий 
бюджет 

Стратегічна ціль 4. Розвиток  людського капіталу 

4.1. Залучення  фахівців 

4.1.1. 
Інтегруватися  у 
державну 
програму 
«Доступна 
іпотека» ( для 
медиків, 
вчителів, 
науковців)  та 
дофінансування 
першого внеску. 

Прийняття участі 
громади у державній 
програмі «Доступна 
іпотека» (3%) та 
співфінансування 
першого внеску 
для медичних 
працівників, 
педагогів та інших 
дефіцитних 
спеціалістів 

2026-2027 Сільська рада, 
фінансовий відділ, 
Відділ земельних 
відносин, економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

1. Не менше 10 
спеціалістів отримали 
житло за програмою. ​
2. Збільшення 
кількості медичних та 
педагогічних кадрів у 
громаді на 10%. 

5 000 Державний 
бюджет, місцевий 
бюджет 

4.1.2. Створити 
фонд 

Проведення 
капітального 
ремонту 

2026-2027 Відділ земельних 
відносин, економіки, 
комунальної 

1. Створено не менше 
10 службових 
житлових приміщень. ​

6000 Місцевий бюджет, 
гранти 
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службового 
житла на базі 
відремонтовани
х комунальних 
приміщень для 
тимчасового 
розміщення 
нових кадрів. 

комунальних 
приміщень шляхом 
реконструкції та 
модернізації та 
формування фонду 
службового житла 
для тимчасового 
проживання 
спеціалістів 

власності, 
архітектури та 
містобудування, КП 
«Благоустрій», 
сільська рада 

2. 100% житла 
забезпечено 
необхідними 
комунікаціями та 
меблями. 

4.1.3. Укласти 
договір з 
регіональними 
ВНЗ про 
проходження 
оплачуваної 
практики 
студентами 
дефіцитних 
спеціальностей. 

Укладення 
довгострокових 
партнерських угод із 
закладами вищої 
освіти щодо 
організації 
оплачуваної 
практики, 
стажування та 
подальшого 
працевлаштування 
студентів 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді та 
спорту, заклади 
освіти, Відділ 
земельних відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

1. Укладено не менше 
5 договорів з ВНЗ. ​
2. Щорічно проходять 
практику не менше 10 
студентів. 

500 Місцевий бюджет 

4.1.4. 
Запровадити 
систему 
муніципальних 
доплат до 
заробітної 
плати (вчителі). 

Запровадження 
системи місцевих 
стимулюючих доплат 
для кращих 
педагогічних 
працівників та 
молодих спеціалістів 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді та 
спорту, фінансовий 
відділ, сільська рада 

1. Запроваджено 
доплати для не менше 
20 педагогів. ​
2. Зниження дефіциту 
педагогічних кадрів на 
20%. 

4000 Місцевий бюджет 

4.1.5. Розробити 
веб-портал, що 

Створення цифрової 
платформи для 
популяризації 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді та 
спорту, заклади 

1. Створено та 
запущено веб-портал 
вакансій громади. ​

700 Місцевий бюджет, 
гранти 
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просуває 
місцеві вакансії 
та комплексні 
соціальні 
пакети. 

вакансій громади, 
презентації 
соціальних пакетів та 
інтеграції з 
національними 
платформами 
зайнятості 
 

освіти, Відділ 
земельних відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

2. Не менше 50 
розміщених вакансій. ​
3. Не менше 1000 
відвідувачів щороку. 

4.2. Інтеграція культурної унікальності у туристичний продукт 

4.2.1. 
Модернізація 
культурної 
інфраструктури 
громади 

Проведення 
комплексної 
інвентаризації, 
оцифрування та 
створення 
електронного 
каталогу об'єктів 
культурної 
спадщини, 
традиційної кухні, 
творчого пісенного 
надбання громади 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді та 
спорту, заклади 
культури 

1. Створено 
електронний реєстр 
культурної спадщини. ​
2. Описано не менше 
20 об'єктів культурної 
спадщини. 

400 Місцевий бюджет, 
гранти 

Проведення ремонту 
та відновлення 
екохати ХІХ століття 
в селі Шляхове 

2026-2027 Піщанська 
сільська рада; 
відділ освіти, 
культури, молоді  
та спорту; 
старостинський 
округ с. Шляхове; 
молодіжна рада; 

Відреставровано 1 
об’єкт традиційної 
архітектури; 
створено 1 
культурно-туристич
ну локацію; не 
менше 300–500 
відвідувачів на рік 
після відкриття; 

100  Місцевий 
бюджет, обласні 
програми 
розвитку, 
державні 
програми 
підтримки 
культурної 
спадщини, 
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громадські 
організації 

проведення 
щонайменше 3 
культурно-освітніх 
заходів щороку 

гранти, 
партнерські 
кошти 

Модернізація 
культурної 
інфраструктури 
громади (ремонти 
будинків 
культури, 
сільських клубів 
та бібліотек); 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти,культури, 
молоді та спорту; 
відділ ЖКГ; 
старостати 

Модернізовано 6 
закладів культури 

1 200 Місцевий 
бюджет; 
грантові 
програми 

Цифровізація та 
технічне оснащення 
закладів культури 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти,культури, 
молоді та спорту; 
відділ ЖКГ; 
старостати 

100% забезпеченість 
обладнанням 

1 500 Місцевий 
бюджет; 
грантові 
програми 

 
Закупівля музичних 
інструментів та сценічних 
костюмів для творчих 
колективів громади 

2026-2027 Відділ освіти, культури, 
молоді та спорту; 
заклади культури; 
керівники творчих 
колективів 

Забезпечено 6 творчих 
колективів музичними 
інструментами та 
сценічними костюмами; 
підвищено якість 
культурно-мистецьких 
заходів; розширено участь 
у фестивалях та 
туристичних подіях 

600 Місцевий бюджет; 
грантові програми; 
партнерські кошти 

4.2.2. Створити 
тематичні 

Розробка, 
облаштування,  
туристичних 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді та 
спорту, заклади 

1. Розроблено не 
менше 3 туристичних 
маршрутів. ​

800 Місцевий бюджет, 
гранти, 
партнерські кошти 
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туристичні 
маршрути. 

маршрутів 
(культурних, 
гастрономічних, 
природних) 

освіти, Відділ 
земельних відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування 

2. Встановлено 
інформаційні 
туристичні стенди. 

4.2.3. 
Організувати 
навчання для 
місцевих 
жителів щодо 
створення 
гостьових садиб 
та зеленого 
туризму. 

Залучення місцевих 
жителів до 
проходження 
тренінгів та 
навчальних програм 
для про створення 
гостьових садиб та 
розвитку зеленого 
туризму 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді та 
спорту, заклади 
освіти, відділ 
земельних відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування,  
громадські 
організації 

1. Проведено не менше 
5 навчальних 
тренінгів. ​
2. Створено не менше 
5 гостьових садиб. 

200 Місцевий бюджет, 
гранти, 
партнерські кошти 

4.3. Розвиток рекреаційної інфраструктури та екологічний захист 

4.3.1. Розробити 
та облаштувати 
еко- та 
веломаршрути. 

Створення та 
інфраструктурне 
облаштування еко- 
та веломаршрутів 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради;  
Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 

1-3 маршрутів;  
5–10 км 
облаштованих 
шляхів;  
5 зон відпочинку; 
10% зростання 
туристичного потоку 

Не 
визначена 

Місцевий 
бюджет; державні 
програми; гранти  
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містобудування у; 
комунальна 
установа 

4.3.2. Створити 
обладнані зони 
відпочинку 
(кемпінги або 
глемпінги) з 
залученням 
приватних 
інвесторів. 

Створення мережі 
обладнаних зон 
відпочинку 
(кемпінгів/глемпінгі
в) на території 
громади 

2026-2027 Сільська рада; 
Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування   

1–2 облаштовані 
локації; 
-20 місць 
розміщення;  
-25% зростання 
туристичного потоку 

Не 
визначена 

Місцевий бюджет 
(інфраструктура); 
гранти 

4.3.3. Створити 
систему 
громадських 
інспекторів з 
охорони 
навколишнього 
середовища. 

Формування та 
забезпечення 
діяльності системи 
громадських 
інспекторів з 
охорони довкілля 

2026-2027 Сільська рада; 
юридичний відділ; 
Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 
комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування  

1 підготовлений 
інспекторів;  
5 перевірок 
щорічно; зменшення 
кількості 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ на 
25% 

Не 
визначено 

Місцевий 
бюджет; гранти 

4.3.4. Залучити 
екологічні 
інституції  для 

Укладення 
договорів та 
реалізація програм 
моніторингу стану 

2026-2027 Сільська рада; 
юридичний відділ; 
Відділ земельних 
відносин, 
економіки, 

Підписані угоди про 
співпрацю; щорічні 
звіти моніторингу; 
зменшення випадків 
порушень режиму 

невідома Місцевий 
бюджет; 
обласний фонд 
охорони 
навколишнього 
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моніторингу та 
охорони 
заповідних 
територій. 

заповідних 
територій 

комунальної 
власності, 
архітектури та 
містобудування  

охорони територій на 
15–20% 

природного 
середовища; 
державні 
екологічні 
програми; гранти 

4.3.5. Розробити 
програму 
відновлення 
лісосмуг та 
міні-водойм як 
адаптація до 
змін клімату. 

Створення та 
впровадження 
Програми 
відновлення 
лісосмуг і створення 
міні-водойм 

2026-2027 Сільська рада; 
відділ екології та 
земельних 
ресурсів; 
старостинські 
округи; 
землекористувачі 

10 га відновлених 
лісосмуг;  
2 
створених/реконстру
йованих міні-водойм;  

Не 
визначена 

Місцевий 
бюджет; державні 
екологічні 
програми; 
обласний фонд, 
гранти; 
сільгоспагровиро
бники 

4.4. Забезпечити високу якість адміністративних послуг 

4.4.1. Сприяти 
проведенню 
регулярного 
навчання 
персоналу 
ЦНАП з питань 
клієнтоорієнтов
аності. 

Організація 
системного 
навчання персоналу 
Центру надання 
адміністративних 
послуг з 
клієнтоорієнтованос
ті та сервісних 
стандартів 

2026-2027 Сільська рада; 
керівник ЦНАП; 
відділ кадрової 
роботи 

Навчання для 
адміністраторів;   
100% позитивних 
відгуків відвідувачів 

Не 
визначена 

Місцевий 
бюджет; 
програми 
підвищення 
кваліфікації; 
гранти 
міжнародних 
організацій 
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4.4.2. 
Розширити 
перелік послуг 
ЦНАП. 

Розширення 
переліку 
адміністративних та 
соціальних послуг у 
ЦНАП 

2026-2027 Сільська рада; 
керівник ЦНАП; 
відділ цифрової 
трансформації; 

15–30 нових послуг;  
75% послуг 
доступні в межах 
громади;  
90% задоволеності 
відвідувачів 

Не 
визначена 

Місцевий 
бюджет; державні 
програми 
цифровізації; 
субвенції;  

4.4.3. 
Забезпечити 
доступ до 
електронних 
адміністративн
их послуг. 

Впровадження 
електронних 
адміністративних 
послуг у громаді 

2026-2027 Сільська рада; 
керівник ЦНАП; 
відділ цифрової 
трансформації, 
адміністратори 
реєстрів 

60% послуг доступні 
онлайн;  
40% звернень 
подаються в 
електронній формі; 
скорочення часу 
обробки заяв на 30% 

Не 
визначена 

Місцевий 
бюджет; державні 
програми 
цифровізації; 

4.4.4. 
Цифровізувати 
ключові 
муніципальні 
реєстри (земля, 
майно) для 
підвищення 
прозорості. 

Переведення 
муніципальних 
реєстрів земель та 
комунального майна 
в електронний 
формат з відкритим 
доступом для 
громадськості 

2026-2027 Сільська рада; 
відділ земельних 
ресурсів; відділ 
комунального 
майна; відділ 
цифрової 
трансформації 

75% ключових 
реєстрів оцифровано;  
60% даних доступні 
онлайн; зменшення 
скарг щодо 
непрозорості на 50% 

Не 
визначена 

Місцевий 
бюджет; державні 
програми 
цифровізації;  

4.5. Стабільність в управлінні демографічними ризиками та підтримка згуртованості 
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4.5.1. Створити 
актуальний 
демографічний 
профіль 
громади, 
включаючи 
реєстр ВПО та 
ветеранів. 

1 Формування та 
регулярне 
оновлення 
демографічного 
профілю громади. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення, ЦНАП 

Забезпечення 
актуальної інформації 
про демографічну 
ситуацію в громаді 
для ефективного 
планування 
соціальних послуг, 
підтримки ВПО, 
ветеранів  та інших 
категорій населення.  

Не 
потребує 
фінансуван
ня  

Не потребує 
фінансування  

Ведення та 
актуалізація 
реєстру ВПО та 
ветеранів  і членів 
їхніх сімей. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення, ЦНАП 

Створено 1 
електронний реєстр; 
100% цільових груп 
внесено до бази; 
щоквартальне 
оновлення даних. 

Не 
потребує 
фінансуван
ня  

Не потребує 
фінансування  

Взаємодія з 
державними 
реєстрами та 
відповідними 
установами. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення, ЦНАП 

Налагоджено обмін 
даними з державними 
цифровими 
платформами; 100% 
відповідність даних 
державним реєстрам. 

Не 
потребує 
фінансуван
ня  

Не потребує 
фінансування  

4.5.2. Розробити 
механізми 
фінансової 

Запровадження 
місцевої програми 
фінансової 
підтримки 
молодих сімей. 
 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення 

 
Затверджено 1 
місцеву програму; не 
менше 10 сімей 
щорічно отримують 
виплати. 

100 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел  
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підтримки 
молодих сімей. 

Сприяння участі 
молодих сімей у 
державних та 
обласних 
програмах 
підтримки. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення 

Надано 20+ 
консультацій; не 
менше 5 сімей стали 
учасниками програм 
«єОселя» або 
аналогічних. 

100 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел  

Інформування 
населення щодо 
можливостей 
отримання 
фінансової 
допомоги. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення 

Розміщено 12+ 
інформаційних 
матеріалів на 
офіційних ресурсах 
громади на рік 

100 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел  

4.5.3. Створити 
Програму 
підтримки 
ветеранів 
АТО/ООС та 
їхніх сімей, 
включаючи 
психосоціальну 
допомогу та 
гранти на 

Організація 
семінарів та 
консультацій щодо 
отримання грантів 
для відкриття 
власної справи. 
 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення, 
фахівець з 
супроводу 
ветеранів війни 
та 
демобілізованих 
осіб 

1.Кількість 
ветеранів та членів 
сімей, які отримали 
допомогу. 
 

100 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел 

Створення програми 
соціальної 
підтримки населення 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 

Кількість осіб 
проінформованих 
щодо отримання 
грантів. 

100 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
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започаткування 
бізнесу. 

Піщанської сільської 
ради 
«Захист і турбота» на 
2021- 
2025 роки від 
17.03.2021 

року № 78 - VІІІ 

захисту 
населення, 
фахівець з 
супроводу 
ветеранів війни 
та 
демобілізованих 
осіб 

Соціальна адаптація 
ветеранів, 
психологічна 
підтримка та 
сприяння 
започаткуванню 
власної справи. 

інших законних 
джерел 

4.5.4. 
Покращити 
мережу 
дозвілля та 
позашкільної 
освіти для дітей 
та молоді. 

Створення умов 
для всебічного 
розвитку дітей і 
молоді, 
змістовного 
дозвілля та 
профілактики 
негативних 
соціальних явищ. 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді 
та спорту 
сільської ради, 
керівники 
закладів освіти. 

Функціонує 1 
молодіжний 
простір; проведено 
10+ заходів із 
профілактики 
негативних явищ на 
рік. 

10  За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел 

Організація та 
проведення 
конкурсів, змагань, 
фестивалів для 
забезпечення 
різнобічного 
розвитку творчих 
здібностей і 
фізичних якостей 
дітей та учнівської 
молоді з 

2026-2027 Відділ освіти, 
культури, молоді 
та спорту 
сільської ради, 
керівники 
закладів освіти. 

Проведено не менше 
5 заходів на рік; 
охоплено 70% 
учнівської молоді; 
забезпечено рівний 
доступ хлопців та 
дівчат 

10 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел 
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дотриманням 
принципу 
гендерної рівності 
в закладах 
позашкільної та 
загальної 
середньої освіти . 

Створення програми 
підтримки творчих 
колективів громади 
серед молоді 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти,культури, 
молоді та спорту; 
старостати 

4 колективи 
забезпечені 
костюмами 

350 Місцевий 
бюджет; 
грантові 
програми 

4.5.5. 
Запровадити 
заходи для 
стимулювання 
громадської 
активності та 
ініціативності. 

Проведення 
громадських 
зустрічей та 
консультацій з 
мешканцями 
громади. 
 
 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення, відділ 
освіти, культури, 
молоді та спорту. 

Проведено 4+ 
загальні зустрічі з 
мешканцями на рік; 
залучено 15% 
населення до 
обговорень. 

15 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел 

Залучення молоді 
та громадських 
організацій до 
участі у розвитку 
громади. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення, відділ 

Реалізовано 3+ 
спільні проєкти з ГО; 
проведено 4 
засідання Молодіжної 
ради на рік. 

15 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел 

61 



План заходів на 2026-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Піщанської сільської територіальної громади до 2030 року
 

освіти, культури, 
молоді та спорту. 

Проведення 
культурних, 
соціальних та 
волонтерських 
заходів для 
активізації 
громади. 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради, відділ 
соціального 
захисту 
населення, відділ 
освіти, культури, 
молоді та спорту 

Проведено 10+ 
волонтерських та 
соціальних акцій; 
залучено 5+ 
партнерських 
організацій. 

15 За рахунок 
коштів 
місцевого 
бюджету та 
інших законних 
джерел 

Проведення 
щорічного 
культурно-мистецько
го заходу «Фестиваль 
культури 
Подільського краю: 
Піщанська СТГ» 

2026-2027 Виконавчий 
комітет сільської 
ради; відділ 
освіти, культури, 
молоді та спорту; 
заклади культури; 
громадські 
організації 

Проведено не 
менше 1 фестивалю 
на рік; участь не 
менше 10 творчих 
колективів; не 
менше 1000 
відвідувачів 

250 Місцевий 
бюджет;​
грантові 
програми 
(Український 
культурний 
фонд, House of 
Europe); 
партнерство з 
бізнесом;​
благодійні 
внески та 
спонсорська 
підтримка 
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