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 ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії сільської ради 
№   - VІІI від 21.11.2024 року 

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
                        «ЦЕНТР  НАДАННЯ  СОЦІАЛЬНИХ  ПОСЛУГ»  

                                ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
                      ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ  ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

с. Піщана
2024 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ  РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ, (надалі – Центр), є комунальним некомерційним (неприбутковим) підприємством, що  провадить соціальну роботу та надають соціальні послуги особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах (далі - особи/сім’ї).  Підприємство є комунальною власністю Піщанської сільської ради Подільського району Одеської області. 

Власником та вищим органом управління центру є Піщанська сільська рада Подільського району Одеської області, яка приймає рішення про утворення, ліквідацію або реорганізацію підприємства (далі – Власник). 
Головним розпорядником коштів центру є Піщанська сільська рада Подільського району Одеської області.
1.2. Повна назва: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Скорочена назва: КП «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ»
1.3. Центр утворюється для надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, за місцем проживання, в умовах стаціонарного постійного або тимчасового перебування.

Діяльність центру повинна відповідати критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.
1.4. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Піщанської сільської ради та цим Статутом.

1.5.  Комунальне підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та немайнові особисті права, мати самостійний баланс, розрахунковий рахунок в органі казначейства, печатку із своїм найменуванням, штампи та бланки.
1.6. Центр провадить діяльність за принципами недискримінації, дотримання прав людини, прав дитини та прав осіб з інвалідністю, гуманізму, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до честі та гідності, толерантності, законності, соціальної справедливості, доступності та відкритості, неупередженості та безпечності, добровільності, індивідуального підходу, комплексності, конфіденційності, максимальної ефективності та прозорості використання надавачами соціальних послуг бюджетних та інших коштів, забезпечення високого рівня якості соціальних послуг.
2.  МЕТА І ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ,

 ЙОГО СТРУКТУРА

2.1. Центр утворюється за наявності необхідної матеріально-технічної бази, зокрема  приміщень, що  відповідають будівельним, технічним, санітарно-гігієнічним нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам відповідно до законодавства. 
2.2. Статут Центру, його структуру затверджує Піщанська сільська рада (Власник).

2.3. Затвердження кошторису, штатного розпису Центру, погодження надання відпустки, встановлення надбавки до заробітної плати та виплати премій керівнику здійснює Власник. 

2.4. Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання соціальних послуг Центр взаємодіє із структурними підрозділами органу виконавчої влади або органу місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності.

2.5. Основними завданнями Центру є:
- проведення соціально - профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню    в складні життєві обставини   осіб/сімей,   які належать до вразливих груп населення;

- надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують,  відповідно до переліку послуг, затвердженого Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин.
2.6. Центр відповідно до визначених цим Статутом завдань:

- виявляє осіб/сім’ї і веде їх облік;

- проводить оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах;

- надає соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних послуг;

- надає допомогу особам/сім’ям у розв’язанні їх соціально-побутових проблем;

- забезпечує соціальне супроводження прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу;

- надає особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, послуги кризового та екстреного втручання, інформування, консультування, представництво інтересів; формування нетерпимого ставлення громадян до проявів домашнього насильства та/ або насильства за ознакою статі, проведення заходів у сфері запобігання та протидії насильству;
- складає план реабілітації особи, яка постраждала від торгівлі людьми;

- вносить відомості до реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг;

- проводить моніторинг та оцінювання якості наданих ним соціальних послуг;

- створює умови  для  навчання та підвищення кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги;

- взаємодіє з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг,а також з органами, установами, закладами, фізичними особами- підприємцями, які в межах компетенції у відповідній адміністративно-територіальній одиниці або територіальній громаді надають допомогу особам/сім’ям та/або здійснюють їх захист;

- інформує населення територіальної громади та осіб/сім’ї індивідуально про перелік, обсяг і зміст соціальних послуг, які він надає, умови та порядок 
їх отримання. Інформація на паперових та інших носіях повинна викладатися 
із забезпеченням контрасту і розміру шрифту, які даватимуть змогу вільно  читати  її, зокрема особам із порушеннями зору і тим, що переміщуються            
у колісних  кріслах. Інформація  також  надається  у  вигляді   листівок,  буклетів, брошур,  за потреби - із застосуванням рельєфно-крапкового шрифту (шрифту Брайля), мовою,  доступною для розуміння та читання особами з інвалідністю внаслідок інтелектуальних порушень. Відповідні  матеріали   розміщуються в засобах масової інформації, на веб-сайтах суб’єктів, що надають соціальну послугу, інших інформаційних ресурсах;

- інформує населення про сімейні форми виховання дітей та проводить первинний відбір кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі, патронатні вихователі;

- бере участь у визначенні потреб населення територіальної громади  
у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні програм надання соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;

- готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали стосовно наданих соціальних послуг і проведеної соціальної роботи, які подаються виконавчому комітету Піщанської сільської ради або органу місцевого самоврядування;

- забезпечує захист персональних даних отримувачів соціальних послуг відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
2.7. У  Центрі   можуть   утворюватися такі структурні підрозділи:

1) відділення (не менш як два різного спрямування): 
- соціальної допомоги вдома; 
- денного перебування;
- стаціонарного   догляду   для   постійного   або  тимчасового проживання;
2)спеціалізована служба (відділення) допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або за ознакою статі;
3) мобільна бригада соціально - психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильство та/або за ознакою статі.
При потребі можуть створюватися інші підрозділи, діяльність яких спрямована на надання соціальних послуг особам/сім’ям , з урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених  у розділі 6 цього Статуту.
Структурний підрозділ очолює керівник, якого призначає на посаду та звільняє директор Центру.
2.8. Положення про структурні підрозділи Центру затверджуються директором Центру та погоджуються Власником.
2.9. Центр має право створювати, в разі потреби, у сільських населених пунктах робочі місця соціальних працівників (соціальних робітників) для надання  соціальних послуг громадянам, зазначених у розділі 6. цього Статуту, за їх місцем проживання.
3. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ
3.1. Власник, здійснюючи управління Центром:
-  затверджує Статут Центру та зміни до нього, здійснює контроль за додержанням вимог Статуту та приймає рішення у зв’язку з їх порушенням;

- здійснює контроль за ефективністю використання майна, що знаходиться в оперативному управлінні Центру;

-  здійснює інші повноваження, визначені законодавством України.

Оперативне управління (керівництво) Центром здійснює його директор.

3.2. Центр очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади за рішенням сільської ради виключно на її пленарному засіданні за пропозицією голови сільської ради. Наймання директора здійснюється Власником шляхом укладання з ним контракту.

3.3. Директор Центру:

1) організовує роботу Центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань, забезпечує проведення моніторингу та оцінку якості соціальних послуг, визначає ступінь відповідальності працівників;
2) затверджує посадові обов’язки заступника директора і керівників структурних підрозділів та інших працівників Центру;
3) координує діяльність структурних підрозділів Центру;

4) подає пропозиції щодо штатного розпису, кошторису витрат Центру;
5) укладає договори, діє від імені Центру і представляє його інтереси;
6) розпоряджається коштами Центру в межах затвердженого кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення, в тому числі на оплату:
- проведення щорічного профілактичного медичного огляду соціальних працівників та соціальних робітників Центру, які безпосередньо надають соціальні послуги;

- підвищення кваліфікації осіб, які надають соціальні послуги;

7) призначає в установленому порядку на посаду і звільняє з посади працівників Центру;
8) видає у межах своєї компетенції накази (в тому числі щодо здійснення (припинення) обслуговування громадян, організовує і контролює їх виконання;
9) затверджує за погодженням Власника положення про структурні підрозділи Центру;
10) розробляє   і   подає  на  затвердження  Власнику проєкти Статуту, Переліку соціальних послуг, умов та порядку їх надання структурними підрозділами  Центру та змін до них.
3.4. Трудовий колектив Центру складають фізичні особи, які своєю працею приймають участь в його діяльності на підставі трудових договорів. 

3.5. Організаційно – методичне керівництво та контроль і нагляд за фаховою діяльністю Центру здійснює Власник.

4. МАЙНО ЦЕНТРУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ
4.1. Статутний капітал підприємства становить 1 000,00 грн. (одну тисячу гривень).
4.2. Майно Центру є об’єктом права комунальної власності сільської ради і закріплене за ним на праві оперативного управління.

4.3. Здійснюючи право оперативного управління майном, Центр володіє та користується зазначеним майном. Право розпорядження майном, закріпленим на праві оперативного управління, здійснюється з дозволу Власника. На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу  кредиторів.

4.4. Відчуження майна Центру, що закріплене за ним, здійснюється за погодженням Власника у порядку, встановленому чинним законодавством. 
4.5. Власник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна і має право вилучати надлишкове майно, а також майно, що не використовується та майно, що використовується ним не за призначенням.

4.6. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними і державними органами, відшкодовуються за рішенням суду.

4.7. Перевірка наявності, порядку використання майна, фінансової діяльності Центру здійснюється в установленому законодавством порядку.
5. ГОСПОДАРСЬКА, ФІНАНСОВА, СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Вся господарська та фінансова діяльність направлена на виконання поставлених завдань, здійснюється відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.

5.2. Майно Центру становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

5.3. Джерелами формування  є:

5.3.1. майно, передане йому Власником;

5.3.2. кошти, отримані з сільського бюджету;

5.3.3. безоплатні, або благодійні внески, пожертвування  організацій, підприємств і громадян, майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку; 

5.3.4. інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.4. Списання майна Центру здійснюється в порядку, встановленому Власником.

5.5. Доходи центру використовуються виключно для фінансування видатків на його  утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску та інші).
5.6. Центр утримується за рахунок коштів, які відповідно до Бюджетного кодексу України, виділяються  із сільського бюджету на соціальний захист населення, інших надходжень, в тому числі від діяльності його структурних підрозділів від надання платних соціальних послуг, а також коштів благодійних фондів, пожертвувань окремих громадян, підприємств, установ тощо. 

5.7. Центр здійснює господарську діяльність в межах надходжень і на основі оперативного управління майном згідно чинного законодавства.

5.8. Центр надання соціальних послуг є неприбутковим підприємством.

5.9. Центр має право:

- самостійно планувати свою діяльність і визначати перспективи розвитку;

- організовувати матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності;

- користуватися землею та іншими природними ресурсами;
- у межах своїх повноважень та з дозволу Власника розпоряджатися майном, наданим йому в оперативне управління;

- набувати (купувати в межах кошторису, приймати у спадщину, приймати в дар, приймати в якості благодійного внеску) майно, кошти та інше; 

- за згодою Власника брати в оренду рухоме й нерухоме майно  та здавати його в оренду  згідно з чинним законодавством України; 
- укладати цивільно-правові угоди, контракти з будь-якими юридичними та фізичними особами;

- надавати платні послуги, передбачені чинним законодавством України.

5.10.
Гранична чисельність і фонд оплати праці працівників Центру затверджуються сільською радою.

5.11. Умови оплати праці працівників Центру та штатна чисельність визначаються відповідно до законодавства з питань оплати праці, норм часу, чисельності та типового штатного нормативу чисельності працівників Центру, що затверджуються наказом Мінсоцполітики.
5.12.
Для надання соціальних послуг Центр має право залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.

У Центрі можуть утворюватися мультидисциплінарні команди відповідно до Порядку організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг у Центрі надання соціальних послуг, затвердженого наказом Мінсоцполітики.

5.13.
Центр має право в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі із - за кордону, яка використовується для надання допомоги громадянам, зазначеним у розділі 6.цього Статуту, та поліпшення матеріально-технічної бази Центру.
5.14. Центр у встановленому порядку здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, несе повну відповідальність за дотримання податкової та кредитної дисципліни.

5.15. Центр щорічно, у визначений Мінсоцполітики термін, подає сільській раді проєкт бюджету на наступний рік.
5.16. Власник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності. 

5.17.
Перевірка роботи та контроль за організацією діяльності, пов'язаної із наданням соціальних послуг, структурних підрозділів Центру, ревізія фінансово-господарської діяльності Центру проводяться відповідно до законодавства України.

6.  ПЕРЕЛІК СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ, УМОВИ ТА ПОРЯДОК ЇХ НАДАННЯ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ ЦЕНТРУ     
6.1. Центр  відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», з дотриманням відповідних стандартів соціальних послуг, з  урахуванням  потреб  у  соціальних   послугах,   визначених у територіальній громаді надає такі соціальні послуги:
- консультування;
- посередництво;
- представництво інтересів;

- соціальна профілактика;
- соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- екстрене (кризове втручання);
- догляд вдома;
- догляд стаціонарний.
6.2. Центр з урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених у територіальній громаді, відповідно до можливостей може надавати інші соціальні послуги.
6.3. Соціальні послуги у Центрі надаються за рахунок бюджетних коштів, з установленням диференційованої плати залежно від доходу отримувача соціальних послуг або за рахунок отримувача соціальних послуг або третіх осіб, відповідно до чинного законодавства. Тарифи на платні соціальні послуги встановлюються відповідно до чинного законодавства і затверджуються рішенням Власника. Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються в установленому законодавством порядку.
6.4. Власник Центру  має право приймати рішення, у тому числі у разі введення надзвичайного або воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях, про надання за рахунок бюджетних коштів інших соціальних послуг та/або іншим категоріям осіб.
6.5. Послуги надаються Центром за місцем проживання/перебування особи/сім’ї (вдома), у приміщенні надавача соціальних послуг, за місцем перебування особи/сім’ї поза межами приміщення надавача соціальних послуг (зокрема на вулиці).
6.6. На надання соціальних послуг в Центрі мають право особи/сім’ї, які не можуть самостійно подолати негативний вплив обставин, зумовлених такими чинниками: 

- похилий вік; 

- часткова або повна втрата рухової активності, пам’яті; 

- невиліковні хвороби, хвороби, що потребують тривалого лікування;

- психічні та поведінкові розлади, у тому числі внаслідок вживання психоактивних речовин; 

- інвалідність;

- бездомність; 

- безробіття; 

- малозабезпеченість особи; 

- поведінкові розлади у дітей через розлучення батьків; 

- ухилення батьками або особами, які їх замінюють, від виконання своїх обов’язків із виховання дитини; 

- втрата соціальних зв’язків, у тому числі під час перебування в місцях позбавлення волі; 

- жорстоке поводження з дитиною; 

- насильство за ознакою статі; 

- домашнє насильство; 

- потрапляння в ситуацію торгівлі людьми; 

- шкода, завдана пожежею, стихійним лихом, катастрофою, бойовими діями, терористичним актом, збройним конфліктом, тимчасовою окупацією; 

- інші.

 До осіб/сімей, які мають найвищий ризик потрапляння у складні життєві обставини через вплив несприятливих зовнішніх та/або внутрішніх чинників належать:

- сім’ї, у яких дітей відібрано у батьків без позбавлення їх батьківських прав;

- сім’ї, де триває процес розлучення батьків і вирішується спір між матір’ю та батьком щодо визначення місця проживання дітей, участі батьків у їх вихованні;

- сім’ї з дітьми, в яких тривала хвороба батьків перешкоджає їм виконувати свої батьківські обов’язки;

- сім’ї, у яких виховуються діти з інвалідністю, та сім’ї з дітьми, у яких батьки мають інвалідність;

- сім’ї, у яких батьків поновлено в батьківських правах;

- сім’ї з дітьми, де батьки є трудовими мігрантами;

- малозабезпечені сім’ї з дітьми;

- сім’ї, діти з яких перебувають у закладах інституційного догляду та виховання;

- сім’ї, дітей з яких влаштовано в сім’ю патронатного вихователя;

- сім’ї, у яких діти систематично самовільно залишають місце проживання;

- сім’ї, у яких діти систематично без поважних причин не відвідують заклади освіти;

- жінки, які виявили намір відмовитися від новонародженої дитини;

- неповнолітні одинокі матері (батьки);

- діти, які перебувають на вихованні в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу;

- особи з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

- особи з особливими освітніми потребами;

- внутрішньо переміщені особи;

- повнолітні недієздатні особи (у разі відсутності в них опікуна);

- особи, звільнені з місць позбавлення волі;

- учасники антитерористичної операції та особи, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях.
6.7. Підставою для надання соціальних послуг є: 
1) рішення уповноваженого органу про надання соціальних послуг;

2) наказ про надання соціальних послуг;

3) договір про надання соціальної послуги (соціальних послуг) та індивідуальний план надання соціальної послуги.

Рішення про надання соціальних послуг приймається уповноваженим органом відповідно до законодавства.

Надання соціальних послуг одноразово здійснюється без укладення договору згідно з класифікатором соціальних послуг.
У разі введення надзвичайного або воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях для невідкладного надання соціальних послуг Власник може уповноважити Центр приймати рішення про надання соціальних послуг екстрено (кризово) особам/сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах через шкоду, завдану пожежею, стихійним лихом, катастрофою, бойовими діями, терористичним актом, збройним конфліктом, тимчасовою окупацією, та внутрішньо переміщеним особам.
6.8. У своїй роботі Центр керується типовими формами документів, які затверджені наказами Міністерства соціальної політики. 
6.9. Надання соціальних послуг особі/сім’ї здійснюється працівниками визначених структурних підрозділів (відділень згідно встановлених стандартів та нормативів соціальної послуги, розробленого Положення про структурний підрозділ, у якому відображається інформація про зміст соціальних послуг, що надаються у підрозділі, умови і порядок їх надання, перелік документів, що необхідні для надання соціальних послуг, режим роботи підрозділу). Положення про структурний підрозділ затверджується директором Центру та погоджується Власником.
6.10. Відмова та припинення надання соціальних послуг визначається Законом України «Про соціальні послуги» та постанови Кабінету Міністрів України № 587 від 01.06.2020р.
7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Реорганізація та ліквідація Центру проводиться за рішенням Власника, або суду. 

7.2. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником.

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строки для заяви претензій кредиторами встановлюються згідно законодавства.

У разі банкрутства Центру, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України.                                                                                                                                                            7.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по  управлінню Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Власнику. 

7.4. При ліквідації та реорганізації Центру працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.5. Центр є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.
7.6. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
8.1. Зміни до Статуту Центру вносяться на підставі рішення Власника шляхом викладення його в новій редакції у порядку встановленому законодавством.

  8.2. Статут  в новій редакції набуває юридичної сили з моменту державної реєстрації згідно
  законодавства.

  8.3. Питання, не врегульовані даним Статутом, регулюються чинним законодавством 
  України.

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Центру протягом усього періоду його функціонування.

9.2. Цей Статут складено і підписано у трьох  примірниках, які мають однакову юридичну силу.

