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УКРАЇНА
ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ   ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

29 травня 2024 року                      село Піщана                                        № 45

Про організацію суспільно корисних робіт на території  
Піщанської сільської територіальної громади, що виконуються під час запровадження трудової повинності в умовах воєнного стану

Керуючись підпунктом 7 пункту «б» частини першої статті 34, статтею 40, частиною 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про правовий режим воєнного стану», відповідно до Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від         13 липня 2011 року №753 (зі змінами) (далі Порядок), на виконання розпорядження голови (начальника) Подільської районної державної (військової) адміністрації №21/24 від 02.02.2024 року та №49/24 від 20.03.2024 року, з метою організації на території громади суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, що виконуються під час запровадження трудової повинності для задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань та сил цивільного захисту, залучення до їх виконання працездатних осіб, не залучених до роботи в оборонній сфері та захисту критичної інфраструктури і не заброньованих підприємствами, установами та організаціями на період дії воєнного стану,  у зв’язку з продовженням військової агресії з боку російської федерації проти України, забезпечення функціонування національної економіки та системи забезпечення життєдіяльності населення, виконавчий комітет сільської ради
ВИРІШИВ:   
  
   1.Організувати на території Піщанської сільської територіальної громади суспільно корисні роботи в умовах воєнного стану (далі – суспільно корисні роботи), що виконуються під час запровадження трудової повинності.
 2. Залучити до суспільно корисних робіт працездатних осіб, у тому числі
осіб, що не підлягають призову на військову службу, які за віком і станом здоров’я не мають обмежень до роботи в умовах воєнного стану (крім працездатних осіб, що залучені до роботи в оборонній сфері та сфері забезпечення життєдіяльності населення і заброньовані за підприємствами у період воєнного стану з метою виконання робіт, що мають оборонний характер, а також осіб, залучених до здійснення заходів національного спротиву), визначених пунктом 5 Порядку, в тому числі зареєстрованих безробітних та інших незайнятих осіб, зокрема внутрішньо переміщених.
[bookmark: _GoBack]            3. Визначити видом виконання суспільно корисних робіт - плетіння маскувальних захисних сіток  для  потреб військових частин: А2800, А4648, А2756, А1559, А3269, А4631 та інші.
4. Визначити замовником суспільно корисних робіт де працюватимуть працездатні особи Піщанську сільську раду.
            5. Визначити особою відповідальною за забезпечення оповіщення, збір і комплектування груп працездатних осіб, що залучаються до виконання суспільно корисних робіт, відповідно до Порядку, діловода сільської ради Атаманюк Н.Г.
             6. Рекомендувати Балтському відділу Подільської філії Одеського обласного центру зайнятості (Бузовській А.В.) сприяти залученню зареєстрованих безробітних осіб до виконання суспільно корисних робіт в установленому законодавством порядку.
            7. Фінансування суспільно корисних робіт, що виконуються зареєстрованими безробітними та незайнятими внутрішньо переміщеними особами працездатного віку з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, здійснити за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття (далі Фонду) в межах коштів передбачених у бюджеті Фонду на відповідні цілі, а також коштів місцевого бюджету, підприємств, установ, організацій, інших джерел не заборонених законодавством.
             Фінансування суспільно корисних робіт здійснюється шляхом спрямування коштів на оплату основної та додаткової заробітної плати, розмір якої не може перевищувати півтора розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на дату її нарахування, за повністю виконану місячну (годинну) норму праці, встановлену з урахуванням положень Законів України «Про оплату праці» та «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».
             8. У разі залучення до суспільно корисних робіт зареєстрованих безробітних замовнику  укласти договір про організацію та фінансування суспільно корисних робіт з Балтським відділом Подільської філії Одеського обласного центру зайнятості.
            9. Головному спеціалісту відділу земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради (відповідальна особа по комунікаціям з громадськістю та інформаційному забезпеченню діяльності ради) Паламарчук Ю.О. довести дане рішення до відома населення шляхом оприлюднення на офіційному веб сайті Піщанської сільської територіальної громади.
          10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради Володимира ГЕРБЕНСЬКОГО

 
В.о. сільського голови                                                      Валентина ГУЛЛА
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