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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 

РІШЕННЯ

21 грудня 2020  року                      с. Піщана                                    № 30  - VІІІ
 


Про затвердження Регламенту
Піщанської сільської ради VIIІ скликання 


	Відповідно до пункту 1 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, враховуючи інформацію сільського голови,  сільська рада

ВИРІШИЛА:

	1. Затвердити Регламент Піщанської сільської ради VIIІ скликання (додається)

	2. Вважати таким, що втратило чинність, рішення Піщанської сільської ради від 04 листопада 2015 року № 10 - VIІ «Про Регламент Піщанської сільської ради VIІ скликання»
           
           3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії сільської ради

 

Сільський голова                                                                 Олексій ПАНТІЛЄЄВ








Додаток до рішення
Піщанської сільської ради
від  21  грудня  2020 р.  № 30 - VIII


РЕГЛАМЕНТ
Піщанської сільської ради


РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Рада громади
1. Піщанська сільська рада (далі – рада) є виборним представницьким органом місцевого самоврядування, що складається з депутатів і відповідно до закону представляє Піщанську сільську  територіальну громаду та здійснює від її імені та в її інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування.
2. Порядок діяльності ради, її органів та посадових осіб визначається Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про добровільне об’єднання територіальних громад», іншими законодавчими актами України, цим регламентом та іншими рішеннями ради.

Стаття 2. Предмет регламенту
Цим регламентом встановлюється порядок скликання сесій ради, підготовки і розгляду нею питань, проведення засідань, прийняття рішень ради, загальні умови формування та організації роботи постійних та інших комісій ради, виконавчих органів ради, здійснення депутатської діяльності, обрання і затвердження посадових осіб місцевого самоврядування та інші процедури, які випливають з повноважень ради, встановлених Конституцією та законами України.

Стаття 3. Мова роботи ради
1. Робота ради та її діловодство ведеться українською мовою.
2. У випадках, визначених законами та на основі рішення ради в роботі ради може додатково використовуватись інша мова, прийнятна для більшості жителів громади. При цьому офіційним текстом актів ради, є текст українською мовою. 

Стаття 4. Гласність у роботі ради
1. Засідання ради, постійних та інших комісій є відкритими і гласними.
2. За рішенням ради можуть проводитися закриті засідання для розгляду конкретно визначених питань, відповідно до вимог законодавства України про інформацію, які стосуються інформації з обмеженим доступом, для роботи з якою передбачений спеціальний режим захисту. 
3. Якщо прийняте у результаті закритого засідання рішення не містить даних, розголошення яких призведе до порушення законодавства у сфері інформації, воно оприлюднюється в установленому регламентом порядку.
4. Гласність роботи ради забезпечується:
1) доведенням до відома громадськості інформації про план роботи ради;
2) можливістю трансляції її засідань засобами Інтернету, телебачення і радіомовлення;
3) публікацією звітів про роботу та рішень ради на офіційному веб-сайті ради та пресі;
4) можливістю громадянам бути присутніми (в порядку, обумовленому в частині 6 цієї статті) роботу ради;
5) розміщенням (за наявності організаційної та/або технічної можливості) актів ради та її посадових осіб на офіційних веб-ресурсах ради (сторінках у мережі Інтернет).
5. Представники телебачення, радіо і преси акредитуються при раді на певний термін, який не може бути більшим за термін дії повноважень ради поточного скликання,  поданням відповідної заяви, підписаної повноважною на те особою засобу масової інформації секретареві ради. Відмова в акредитації повинна бути вмотивованою і може бути оскаржена до ради або до суду. Акредитованим представникам засобів масової інформації надається можливість ознайомлення з матеріалами, які розповсюджуються серед депутатів на пленарному засіданні, за винятком тих, що слухаються у режимі «закритого засідання».
6. На засіданнях ради можуть бути присутніми громадяни на визначених для них місцях і за попереднім записом, який веде уповноважена особа (як правило, секретар ради). Заявки на запис подаються до закінчення робочого дня, що передує пленарному засіданню. Кількість присутніх обмежується наявною кількістю сидячих місць у відповідному секторі сесійного залу.
7.  Місця для депутатів ради відводяться в залі засідань окремо від місць для інших осіб, присутніх на засіданні, і не можуть бути зайняті іншими особами. Під час засідання ради, особи (за винятком технічних працівників), які не є її депутатами, не повинні перебувати в місці розміщення депутатів.

Стаття 5. Запрошені на засідання ради
1. На пленарні засідання сесії ради та засідання її органів можуть запрошуватися фізичні особи та представники юридичних осіб.
2. Рада процедурним рішенням може вимагати присутності на засіданні будь-якої посадової особи місцевого самоврядування.
3. На вимогу ради або її посадових осіб керівники розташованих на території юрисдикції Піщанської сільської територіальної громади підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності зобов'язані прибути на засідання ради або її органів для подання інформації з питань, віднесених до відання ради та її органів, відповідей на запити депутатів.
4. Головуючий на засіданні повідомляє депутатів про осіб, присутніх на засіданні за офіційним запрошенням.
5. Особи, присутні на засіданнях ради та її органів, повинні дотримуватись порядку проведення сесії ради. У разі порушення порядку, їх, після попередження головуючого, а в разі грубого порушення – негайно, за усним розпорядженням головуючого на засіданні, може бути випроваджено з приміщення, де відбувається засідання.

Стаття 6. Встановлення державних та місцевих символів
1. Державний Прапор України на будинку ради встановлюється на постійно.
2. Герб громади та хоругва (прапор) громади встановлюються на будинку ради на постійно.
3. На час пленарних засідань ради Державний Прапор та хоругва (прапор) громади встановлюються в залі, де проходить засідання.
4. Поруч з Державним Прапором України та прапором громади може здійснюватися підняття прапору Європейського Союзу за умови дотримання таких правил:
- прапор громади та Європейського Союзу не можуть мати розміри більші за Державний Прапор України;
- прапор громади та Європейського Союзу розміщується з лівого (від фасаду будинку) боку або нижче Державного Прапора України.

РОЗДІЛ 2. ДЕПУТАТИ, ПОСАДОВІ ОСОБИ Й ОРГАНИ РАДИ

2.1. Депутати

Стаття 7. Правові засади діяльності депутатів ради
1. Порядок діяльності депутата ради,  його права, обов'язки та  повноваження регламентуються Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про статус депутатів місцевих рад», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», іншими законами України та цим Регламентом.
2. Депутат ради набуває своїх повноважень внаслідок обрання його до ради на основі загального, рівного і прямого виборчого права при таємному голосуванні на відповідних місцевих виборах.
3. Повноваження депутата ради починаються з моменту офіційного оголошення підсумків виборів відповідною територіальною виборчою комісією в день відкриття першої сесії ради і закінчуються в день відкриття першої сесії відповідної ради нового скликання, крім передбачених законом випадків дострокового припинення повноважень депутата ради.
4. Депутат ради є повноважним і рівноправним членом ради як представницького органу місцевого самоврядування. 
5. Депутат ради має всю повноту прав, що забезпечують його активну участь у діяльності ради та утворюваних нею органів, несе обов'язки перед виборцями, радою та її органами, виконує їх доручення.

Стаття 8. Посвідчення депутата ради
1. Депутату ради після визнання їх повноважень надається: 
а) тимчасове посвідчення про реєстрацію депутата ради, видане відповідною територіальною виборчою комісією; 
б) посвідчення депутата ради.

Стаття 9. Форми роботи депутата ради
1. Діяльність депутата в раді включає:
а) участь у пленарних засіданнях ради;
б) участь у засіданнях постійних комісій, тимчасових контрольних комісій ради, їх підкомісій та робочих груп, до яких він обраний, з правом вирішального голосу, а у засіданні будь-яких інших комісій – з правом дорадчого голосу;
в) виконання доручень ради та її органів;
г) роботу над проектами рішень, документами ради та виконання інших депутатських повноважень у складі депутатських фракцій та груп чи індивідуально;
г’) роботу з населенням Піщанської сільської ради та відповідних старостинських округів.
2. Депутат ради зобов'язаний зареєструватися і бути присутнім на пленарних засіданнях ради та засіданнях її органів, до яких його обрано. 

Стаття 10. Депутатські фракції та групи
1.  Депутати ради об'єднуються у депутатські групи та фракції. 
2. Депутати Піщанської сільської ради  на  основі  єдності поглядів   або  партійного   членства можуть об'єднуватися  у депутатські фракції місцевих рад.  До складу депутатських  фракцій можуть входити також позапартійні депутати сільської ради, які підтримують політичну спрямованість фракцій. 
3. Депутат ради може входити до складу лише однієї депутатської фракції.
4. Депутатські фракції формуються не менше як 2-ма депутатами ради для спільної роботи по здійсненню депутатських повноважень на основі їх взаємної згоди. 
5. До складу депутатської групи входять позапартійні депутати ради та депутати, які представляють різні політичні партії. Повна та скорочена назва таких депутатських груп визначається ними самостійно. До складу депутатської групи повинно входити не менш як п’ять депутатів. 
6. Депутати  ради об’єднуються в депутатські групи за єдністю території їх виборчих округів, спільністю проблем, які вони вирішують.
7. Депутатські фракції та групи не можуть формуватися для захисту приватних або комерційних інтересів. 
8. Порядок роботи депутатської фракції та групи, умови вступу депутата ради до депутатської фракції та групи, його виходу чи виключення з неї визначаються цим Регламентом. 

Стаття 11. Порядок утворення депутатських фракцій та груп
1. Депутатські фракції та групи можуть бути утворені в будь-який час протягом строку повноважень ради даного скликання на визначений ними період, але не більше ніж на строк повноважень ради. 
2. Депутатські групи та фракції утворюються на засіданні депутатів, що виявили бажання створити групу чи фракцію.
3. Рішення про утворення групи чи фракції, обрання осіб, що уповноважені представляти групу чи фракцію, оформляється заявою, яку підписують депутати – засновники групи чи фракції. Заява передається секретарю ради.
4. Секретар ради (а у разі його відсутності – уповноважена Піщанським сільським головою особа) оголошує про утворення фракції чи групи та її склад на найближчому пленарному засіданні. Група чи фракція важаються утвореними з моменту проголошення про це на пленарному засіданні ради. 
5. Інформаційні матеріали про депутатську фракцію та групу поширюються серед депутатів ради. У тому ж порядку повідомляється про зміни в складі депутатських фракцій чи груп.
6.  Про зміни в складі депутатської фракції та групи її уповноважений представник повідомляє письмово Піщанського сільського голову. Це повідомлення підписує депутат Ради, який його подає, та уповноважений представник групи (фракції) або уповноважений представник депутатської фракції чи групи, якщо депутата виключено з неї.

Стаття 12. Права депутатських фракцій та груп 
1. Кожна депутатська фракція та група має гарантоване право на виступ свого представника з кожного питання порядку денного на сесії ради. 
2. Депутатські фракції та групи можуть об’єднувати свої зусилля з іншими фракціями, групами для створення більшості в раді чи опозиції.
3. Жодна депутатська фракція та група не має права виступати від імені Піщанської  сільської територіальної громади та ради.

2. 3. Посадові особи ради

Стаття 13. Голова громади
1. Голова громади – Піщанський сільський голова - є головною посадовою особою в системі органів місцевого самоврядування громади.
2. Повноваження голови громади починаються з моменту оголошення відповідною  виборчою комісією на пленарному засіданні ради рішення про його обрання і закінчуються в момент вступу на цю посаду іншої обраної відповідно до закону особи, крім випадків дострокового припинення його повноважень.
3. Повноваження голови громади визначаються чинним законодавством і можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених чинним законодавством.
4. При здійсненні наданих повноважень голова громади є  підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед громадою, підзвітним і підконтрольним перед радою громади за діяльність її виконавчих органів.
5. Сільський голова не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед громадою на відкритій зустрічі з громадянами та відповідною радою.
[bookmark: w1_18]6. Відповідно статті 591 Закону Україні «Про місцеве самоврядування в Україні» голова сільської ради, бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень відповідною радою за умови самостійного публічного оголошення про це під час засідання ради, на якому розглядається відповідне питання. Зокрема, голова сільської ради згідно статті 28 Закону України «Про запобігання корупції» зобов’язаний вжити заходи щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб приймати рішення, вчиняти певні дії на користь власних або приватних інтересів третіх осіб.

Стаття 14. Секретар ради
1. Секретар ради обирається за пропозицією голови громади радою з числа її депутатів на строк повноважень ради та працює в раді на постійній основі. Повноваження секретаря ради можуть бути достроково припинені за рішенням ради.
Секретар сільської ради не може суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, у тому числі на громадських засадах, займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю.
2. Секретар ради:
1) у разі немотивованої відмови сільського голови або неможливості його скликати сесію ради сесія скликається  секретарем сільської ради;
- веде засідання ради;
- підписує протоколи сесії ради та її рішення;
2) організовує підготовку сесій ради та питань, що вносяться на розгляд ради;
3) повідомляє депутатам і доводить до відома населення інформацію про час і місце проведення сесії ради, питання, які передбачається внести на розгляд ради;
4) забезпечує своєчасне доведення рішень ради до виконавців і населення, організовує контроль за їх виконанням;
5) за дорученням Піщанського сільського голови координує та контролює діяльність постійних та інших комісій ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій;
6) організовує за дорученням ради відповідно до законодавства здійснення заходів, пов'язаних з підготовкою та проведенням референдумів і виборів до органів державної влади та місцевого самоврядування;
7) забезпечує зберігання у раді офіційних документів, пов'язаних з місцевим самоврядуванням територіальної громади, забезпечує доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому порядку;
8) вирішує за дорученням Піщанського сільського голови або ради інші питання, пов'язані з діяльністю ради та її органів;
9) здійснює інші повноваження, що випливають із Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та цього регламенту.
3. Секретар ради за пропозиціями відповідних комісій ради організовує планування роботи з підготовки проектів рішень ради і, враховуючи висновки профільних комісій про готовність проектів рішень та інших актів до розгляду, вносить відповідні пропозиції на розгляд Піщанського сільського голови.
4. Відповідно статті 591 Закону Україні «Про місцеве самоврядування в Україні» кандидат на посаду секретаря сільської ради, бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень відповідною радою за умови самостійного публічного оголошення про це під час засідання ради, на якому розглядається відповідне питання. Зокрема, особа, що обирається на посаду секретаря сільської ради згідно статті 28 Закону України «Про запобігання корупції» зобов’язана вжити заходи щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб приймати рішення, вчиняти певні дії на користь власних або приватних інтересів третіх осіб.
[bookmark: n828]5. Вирішує за дорученням сільського голови або відповідної ради інші питання, пов'язані з діяльністю ради та її органів.
6. Секретар сільської ради може за рішенням ради одночасно здійснювати повноваження секретаря виконавчого комітету відповідної ради.
[bookmark: n829]7. Повноваження секретаря сільської ради можуть бути достроково припинені за рішенням відповідної ради.


Стаття 15. Староста
1. Староста затверджується сільською радою на строк її повноважень за пропозицією сільського голови. 
2. Староста є членом виконавчого комітету сільської ради за посадою і працює в ньому на постійній основі.
3. Староста:
1) представляє інтереси жителів відповідного села у виконавчих органах Піщанської сільської ради;
[bookmark: n1446]2) бере участь у пленарних засіданнях сільської ради та засіданнях її постійних комісій;
[bookmark: n1447]3) має право на гарантований виступ на пленарних засіданнях сільської ради, засіданнях її постійних комісій з питань, що стосуються інтересів жителів відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1448]4) сприяє жителям села у підготовці документів, що подаються до органів місцевого самоврядування;
[bookmark: n1449]5) бере участь в організації виконання рішень сільської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень сільського голови на території відповідного старостинського округу та у здійсненні контролю за їх виконанням;
[bookmark: n1450]6) бере участь у підготовці проекту місцевого бюджету в частині фінансування програм, що реалізуються на території відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1451]7) вносить пропозиції до виконавчого комітету сільської ради з питань діяльності на території відповідного старостинського округу виконавчих органів сільської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб;
[bookmark: n1452]8) бере участь у підготовці проектів рішень сільської ради, що стосуються майна територіальної громади, розташованого на території відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1453]9) бере участь у раціональному використанні та збереженні об’єктів комунальної власності, здійснює контроль за використанням об’єктів комунальної власності, розташованих на території відповідного старостинського округу;
[bookmark: n1454]10) організовує роботу з благоустрою відповідного старостинського округу, контролює станом виконання робіт та інформує сільського голову, виконавчі органи сільської ради про його результати;
[bookmark: n1455]11) отримує від виконавчих органів ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень;
[bookmark: n1456]12) сприяє утворенню та діяльності органів самоорганізації населення, організації та проведенню загальних зборів, громадських слухань та інших форм безпосередньої участі громадян у вирішенні питань місцевого значення у відповідному селі;
[bookmark: n1457][bookmark: n1459]13) здійснює інші повноваження, визначені цим Регламентом та діючими законами.

[bookmark: w1_6][bookmark: w1_7]4. При здійсненні наданих повноважень староста є відповідальний і підзвітний раді та підконтрольний Піщанському сільському голові. Староста не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед Піщанською сільською радою, а на вимогу не менш як третини депутатів - у визначений радою термін.
[bookmark: n1460]5. Повноваження старости можуть бути достроково припинені за рішенням ради.
6. На старост поширюються гарантії діяльності депутатів місцевих рад, передбачені Законом України «Про статус депутатів місцевих рад», якщо інше не встановлено законом.
7. Порядок організації роботи старости визначається Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами, а також Положенням про старосту, затвердженим сільською радою.

2. 4. Постійні комісії ради

Стаття 16. Постійні комісії ради
[bookmark: w1_4][bookmark: w2_7]1. Постійні комісії ради є органами ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету.
[bookmark: n769][bookmark: w1_5][bookmark: w2_8][bookmark: w2_9][bookmark: w2_10]2. Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. Всі інші питання структури комісії вирішуються відповідною комісією.
[bookmark: n770]3. До складу постійних комісій не можуть бути обрані сільський голова, секретар сільської ради.
[bookmark: n771][bookmark: w2_11]4. Постійні комісії за дорученням ради або за власною ініціативою попередньо розглядають проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку, місцевого бюджету, звіти про виконання програм і бюджету, вивчають і готують питання про стан та розвиток відповідних галузей господарського і соціально-культурного будівництва, інші питання, які вносяться на розгляд ради, розробляють проекти рішень ради та готують висновки з цих питань, виступають на сесіях ради з доповідями і співдоповідями.
[bookmark: n772][bookmark: w2_12][bookmark: n773]5. Постійні комісії за дорученням, секретаря сільської ради або за власною ініціативою вивчають діяльність підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету сільської ради органів, а також з питань, віднесених до відання ради, місцевих державних адміністрацій, підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб, подають за результатами перевірки рекомендації на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках - на розгляд ради або виконавчого комітету сільської ради; здійснюють контроль за виконанням рішень ради, виконавчого комітету сільської ради.
[bookmark: n774][bookmark: n775][bookmark: w1_9][bookmark: w2_14]6. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників органів, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень необхідні матеріали і документи.
[bookmark: n776][bookmark: w2_15][bookmark: w2_17][bookmark: w2_19][bookmark: w2_20][bookmark: w2_21][bookmark: w2_22][bookmark: w2_23]7. Організація роботи постійної комісії ради покладається на її голову. Голова комісії скликає і веде засідання, дає доручення членам комісії, представляє її у відносинах з іншими органами, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами, організує роботу по реалізації висновків і рекомендацій комісії. У разі відсутності голови комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин його функції здійснює заступник голови комісії або секретар комісії.
[bookmark: n777][bookmark: w2_24][bookmark: w2_25]8. Засідання постійної комісії скликається в міру необхідності і є правомочним, якщо в ньому бере участь не менш як половина від загального складу комісії.
[bookmark: n778][bookmark: w1_10][bookmark: w2_26][bookmark: w2_27][bookmark: w2_28][bookmark: w2_30][bookmark: w2_31][bookmark: w2_32][bookmark: w2_33]9. За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії готують висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються її головою, а в разі його відсутності - заступником голови або секретарем комісії. Протоколи засідань комісії підписуються головою і секретарем комісії. Висновки і рекомендації постійної комісії, протоколи її засідань є відкритими та доступними.
[bookmark: n1127][bookmark: n779]10. Рекомендації постійних комісій підлягають обов'язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.
[bookmark: n780][bookmark: w2_34]11. Постійна комісія для вивчення питань, розробки проектів рішень ради може створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням представників громадськості, вчених і спеціалістів. Питання, які належать до відання кількох постійних комісій, можуть за ініціативою комісій, а також за дорученням ради, її голови, секретаря сільської ради розглядатися постійними комісіями спільно. Висновки і рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій.
[bookmark: n781][bookmark: n782][bookmark: n783]12. Депутати працюють у постійних комісіях на громадських засадах.
[bookmark: w1_12][bookmark: w2_35]13. Постійні комісії є підзвітними раді та відповідальними перед нею.
[bookmark: n784][bookmark: w1_13][bookmark: w2_36]14. Перелік, функціональна спрямованість і порядок організації роботи постійних комісій визначаються регламентом Піщанської сільської ради та Положенням про постійні комісії, що затверджується радою з урахуванням вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" щодо реалізації повноважень ради у здійсненні державної регуляторної політики постійними комісіями ради.

2. 5. Тимчасові контрольні комісії ради

Стаття 17. Тимчасові контрольні комісії ради
1.  Тимчасові контрольні комісії ради є органами ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Контрольні комісії подають звіти і пропозиції на розгляд ради.
[bookmark: n788]2. Рішення про створення тимчасової контрольної комісії ради, її назву та завдання, персональний склад комісії та її голову вважається прийнятим, якщо за це проголосувало не менше половини депутатів від загального складу ради.
[bookmark: n789]3. Засідання тимчасових контрольних комісій ради проводяться, як правило, закриті. Депутати, які входять до складу тимчасової контрольної комісії, та залучені комісією для участі в її роботі спеціалісти, експерти, інші особи не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.
[bookmark: n790]
Стаття 18. Створення тимчасової контрольної комісії ради
1. Тимчасова контрольна комісія ради утворюється шляхом ухвалення відповідного рішення.
2. Рішення ради про створення тимчасової спеціальної комісії має визначати:
1) назву комісії;
2) завдання комісії;
3) кількісний склад комісії;
4) обраного радою голову (співголів) комісії;
5) персональний склад членів комісії;
6) термін діяльності комісії (на заздалегідь визначений час або на час виконання певної роботи);
7) додаткові права у межах чинного законодавства (якщо це необхідно), надані радою цій комісії;
8) обсяг коштів (та їх джерела), попередньо виділених у розпорядження комісії для оплати робіт чи послуг, виконаних або наданих юридичними і фізичними особами, залученими комісією для виконання завдання;
9) заходи щодо кадрового, матеріально-технічного, інформаційного, організаційного забезпечення роботи комісії.
3. Головою або членом тимчасової контрольної комісії ради не може бути депутат, щодо якого може мати місце конфлікт інтересів, а саме: комісія розглядає питання, що стосується діяльності депутата, пов'язаних з ним осіб в розумінні українського законодавства або юридичних осіб, до керівництва якими чи щодо власності над якими він або пов'язані з ним особи мають безпосереднє відношення.
4. Тимчасова контрольна комісія обирається з числа депутатів ради, які дали на це згоду і які відповідають вимогам пункту 3 цього розділу. У складі тимчасової контрольної комісії мають бути представлені за їх бажанням усі депутатські фракції ради.
5. Голосування щодо утворення та персонального складу кожної тимчасової контрольної комісії здійснюється окремо.
6. На підставі заяви депутата, який входить до складу тимчасової контрольної комісії, він звільняється секретарем ради від обов'язку бути присутнім на засіданнях постійної комісії ради, членом якої він є, і його відсутність з цієї причини не впливає на кворум у постійній комісії.
7. У разі необхідності на час роботи в тимчасовій контрольній комісії депутат може тимчасово звільнятися від виконання своїх обов'язків за основним місцем праці з відповідною компенсацією, передбаченою законодавством за участь у роботі ради та її органах.

Стаття 19. Припинення повноважень тимчасової контрольної комісії
1. Тимчасова контрольна комісія у визначений радою термін подає раді звіт про виконану роботу, а також підготовлені нею проекти рішень ради та інші матеріали, які поширюються серед депутатів.
2. Після обговорення результатів роботи тимчасової контрольної комісії в постійних комісіях ради та на пленарному засіданні рада приймає щодо цих результатів остаточне рішення або доручає комісії продовжити роботу і визначає для цього новий термін.
3. Повноваження тимчасової контрольної комісії припиняються з прийняттям радою остаточного рішення щодо результатів роботи цієї комісії.


РОЗДІЛ 3. СЕСІЇ РАДИ
3. 1. Загальні положення

Стаття 20. Форми роботи Ради
1. Рада проводить свою роботу сесійно. Сесія ради складається з пленарних засідань ради, а також засідань постійних комісій ради. У разі необхідності сесії ради можуть складатися з двох та більше пленарних засідань.
2. Постійна комісія або  робоча група ради може проводити своє засідання у перервах пленарного засідання ради у тих випадках, коли питання визнано невідкладним, чи за дорученням ради.

Стаття 21. Порядок скликання першої сесії ради
1. Перша сесія новообраної сільської ради скликається відповідною територіальною виборчою комісією не пізніш як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів ради в кількості, яка забезпечує повноважність складу ради. Перше пленарне засідання першої сесії відкриває голова зазначеної територіальної виборчої комісії, який інформує раду про підсумки виборів депутатів, а також про підсумки виборів Піщанського сільського голови. З моменту визнання повноважень депутатів ради нового скликання та новообраного Піщанського сільського голови він головує на пленарних засіданнях першої сесії ради нового скликання. 

Стаття 22. Порядок денний першої сесії ради
1. До порядку денного першої сесiї ради мають бути включені такi питання: 
- інформація голови територіальної виборчої комісії про підсумки виборів депутатів ради та Піщанського сільського голови; 
- обрання лічильної комісії;
- про обрання секретаря ради;
- утворення постійних комісій ради, їх загального складу та обрання голів комісій;
- утворення виконавчого комітету, визначення його чисельності  та затвердження персонального складу;
- інші питання згідно чинного законодавства.
Згадана вище частина порядку денного першої сесії ради нового скликання не потребує обговорення. 
3. 2. Скликання, відкриття і закриття сесії

Стаття 23. Скликання сесії ради
1. Порядок скликання чергової або позачергової Сесії ради, окрім першої, визначається регламентом ради та Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні». Сесія,  окрім першої, скликається Піщанським сільським головою, окрім випадків передбачених чинним законодавством. 
2. Сесія ради скликається в міру необхідності, але не менше одного разу на квартал, а з питань відведення земельних ділянок та надання документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності - не рідше ніж один раз на місяць. 
3. У разі немотивованої відмови Піщанського сільського голови або неможливості його скликати сесію ради вона скликається секретарем ради. 
4. У цих випадках сесія ради скликається: 
1) якщо сесія не скликається Піщанським сільським головою у строки, передбачені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 
2) якщо Піщанський сільський голова без поважних причин не скликав сесію у двотижневий строк після настання умов, передбачених частини 7 статті 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
5. Сесія ради повинна бути також скликана за пропозицією не менш як двох третин депутатів від загального складу ради. 
6. У разі якщо Піщанський сільський голова або секретар ради у двотижневий строк не скликають сесію на вимогу суб'єктів, зазначених у частині 5 цієї статті Регламенту або у разі якщо такі посади є вакантними, сесія може бути скликана депутатами ради, які становлять не менш як дві третини складу ради, або постійною комісією ради. У такому випадку головуючий на засіданні обирається рішенням ради.
7. Рішення про скликання чергової сесії ради доводиться до відома депутатів і населення не пізніш як за 10 днів до сесії, а у виняткових випадках - не пізніш як за день до сесії із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд ради. 
8. Рішення про скликання позачергової сесії ради доводиться до відома депутатів і населення не пізніш як за один день до проведення сесії, із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд ради
9. Інформація про скликання сесії ради публікується на офіційному веб-сайті Піщанської територіальної громади за адресою https://pishchna.odessa.gov.ua/ та оприлюднюється на дошках оголошень Піщанської сільської ради та всіх старостинських округах. 
10. Матеріали сесії видаються депутатам при їх реєстрації.
11. Сесія ради є повноважною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу ради. 

Стаття 24. Відкриття та закриття сесії ради
1. Відкриття сесії ради оголошується головуючим на початку першого пленарного засідання.
2. Відкриваючи сесію, головуючий повідомляє номери сесії, скликання ради та оголошує підставу її скликання відповідно до цього регламенту.
3. Питання, не розглянуті на поточному пленарному засіданні, підлягають розгляду на наступному пленарному засіданні у визначеній послідовності.
4. Закриття сесії оголошується головуючим на пленарному засіданні після розгляду всіх питань порядку денного. 
5. Сесія не може бути закритою, якщо рада не визначилась щодо всіх питань порядку денного.
6. Під час відкриття сесії та після її закриття виконується Державний Гімн України.

Стаття 25. Розклад пленарних засідань сесії ради
1. Сесія ради розпочинається з пленарного засідання у визначений в розпорядженні про проведення сесії час.
2. Ранкові пленарні засідання ради, як правило, починаються о 10 годині, через кожні 2 години оголошується перерва по 20 хвилин, а в разі необхідності – годинна перерва на обід, якщо інше не встановлено окремим рішенням ради. 
3. Вечірні пленарні засідання відбуваються з 14 до 17 години.
4. Одноразово може бути прийняте процедурне рішення про інший розпорядок роботи на день.
5. На початку ранкового засідання відводиться до 10 хвилин для оголошення депутатських запитів і депутатських запитань.
6. Наприкінці вечірнього засідання відводиться до 5 хвилин для проведення обговорення питань (в тому числі і заздалегідь означених), які можуть бути не пов'язані з питаннями порядку денного сесії в розділі «Різне». 

3. 3. Робочі органи сесії ради

Стаття 26. Лічильна комісія
1. Лічильна комісія є робочий орган сесії ради, що створюється для підрахунку голосів депутатів під час відкритого поіменного та таємного голосування і визначення його результатів.
2. Лічильна комісія формується не менш як з п’яти депутатів.
3. Лічильна комісія обирається радою процедурним рішенням за пропозицією депутатів ради. Лічильна комісія не може складатися тільки з членів однієї депутатської групи чи фракції. Голова та секретар лічильної комісії не можуть бути представниками однієї політичної партії.
4. Лічильна комісія обирає зі свого складу голову та секретаря. Засідання лічильної комісії є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її членів. 
5. У роботі лічильної комісії не можуть брати участі депутати, кандидатури яких включені до бюлетенів для таємного голосування.
6. Рішення лічильної комісії приймається більшістю голосів членів комісії.

3. 4. Порядок денний сесії

Стаття 27. Формування проєкту порядку денного сесії ради
1. Проєкт порядку денного сесії ради, не пізніш як за два тижні до дати початку сесії ради, організовує секретар сільської ради з урахуванням поданих пропозицій і передається голові для включення до розпорядження сільського голови про скликання сесії, не пізніше як за 10 днів до дати початку сесії. 
2. Проєт порядку денного оприлюднюється відповідно до Закону України «Про доступ до публічного інформації». Пропозиції щодо включення питань до проєкту порядку денного сесії можуть вноситись сільським головою, секретарем ради, постійними комісіями, депутатами, виконавчим комітетом ради, подані громадою в порядку місцевої ініціативи, старостами.
Основою для формування порядку денного сесії ради є рекомендований порядок денний ради.
Пропозиція щодо кожного питання, яке пропонується включити до рекомендованого порядку денного сесії, подається з проєктом рішення, який пропонується прийняти за цією пропозицією, підготовленим згідно з вимогами Регламенту.
3. Питання, що включені до проєкту порядку денного, попередньо повинні розглядатись профільною постійною комісією та іншими постійними комісіями, крім випадків, передбачених цим Регламентом.
Включення невідкладного питання до порядку денного сесії проводиться за погодженням з постійною комісією сільської ради, до компетенції якої відноситься це питання. 
4.  До порядку денного сесії ради не рідше одного разу на півроку вноситься питання про заслуховування інформації:
- про роботу виконавчого комітету та виконавчих органів ради;
- про роботу комунальних установ, закладів та підприємств.
5. Не рідше одного разу на рік голова постійної комісії звітує про свою роботу.

Стаття 28. Затвердження порядку денного
1. Проєкт порядку денного підлягає затвердженню на початку пленарного засідання сесії ради для чого головуючий оголошує розгляд питання. Пропозиції щодо переліку питань порядку денного сесії надаються кожному депутату перед початком сесії.
2. Проєкт порядку денного сесії, сформований відповідно до вимог цього Регламенту, зміни до нього обговорюються і затверджуються в цілому сільською радою більшістю голосів від загального складу ради.
3. Розгляд звернень депутатів ради, громадян та юридичних осіб, які надійшли в день проведення сесії сільської ради, або безпосередньо на засідання, допускаються лише з питань надзвичайних ситуацій.
4. Пропозиції щодо порядку денного, подані в порядку місцевої ініціативи або електронної петиції, вважаються включеними в порядок денний без голосування і не можуть бути вилученими з порядку денного голосуванням депутатів.

3. 5. Підготовка питань на розгляд сесії

Стаття 29. Попередній розгляд проєкту рішення
1. Включенню питання до проєкту порядку денного та його винесенню на розгляд пленарного засідання ради передує попередній розгляд цього проєкту в постійних комісіях ради. Питання, які не були попередньо розглянуті відповідними постійними комісіями ради до порядку денного не включаються та не розглядаються на сесії.
2. Під час прийняття невідкладних рішень на вимогу Піщанського сільського голови, за погодженням не менше половини зареєстрованих на засіданні депутатів, засідання відповідної комісії з розгляду внесеного до порядку денного питання, може бути проведене під час пленарного засідання.
3. Підготовку питань на розгляд сесії ради організовує секретар ради.

Стаття 30. Вимоги до проєкту рішення ради
1. Проєкт рішення, що планується винести на розгляд ради, подається секретарю ради у друкованій та електронній формі (у текстовому форматі).
2. До проєкту рішення додається пояснювальна записка.

3. 6. Пленарні засідання

Стаття 31. Встановлення повноважності  (кворуму) засідання
1. Пленарне засідання є повноважним за умови участі у ньому більше половини депутатів від загального складу ради.
2. Участь депутатів визначається за їх підписами при реєстрації, яка проводиться перед початком ранкового та/або вечірнього засідання. Дані щодо реєстрації оголошуються головуючим на початку засідання.
3. У разі відсутності необхідної кількості депутатів, головуючий може перенести початок пленарного засідання на годину для виклику відсутніх депутатів, або переносить проведення засідання на інший, встановлений ним день.


 
3. 7. Ведення пленарних засідань

Стаття 32. Повноваження головуючого
1. Головуючий на засіданні ради:
1) відкриває та веде засідання, оголошує перерви та закриває засідання;
2) під час розгляду питань порядку денного виносить на обговорення проекти рішень ради, оголошує їх повну назву, ініціаторів внесення та наявність віз (погоджень);
3) інформує про матеріали, що надійшли на адресу ради;
4) організовує розгляд питань;
5) повідомляє списки осіб, які записалися для виступу;
6) надає слово для доповіді (співдоповіді), виступу, оголошує наступного промовця;
7) створює рівні можливості депутатам для участі в обговоренні питань;
8) ставить питання на голосування, оголошує його результати;
9) забезпечує дотримання цього регламенту всіма присутніми на засіданні;
10) робить офіційні повідомлення, а також ті, які вважає за необхідне оголосити;
11) вживає заходів до підтримання порядку на засіданні;
12) має право виправляти фактологічні помилки, допущені у виступах на пленарному засіданні;
13) здійснює інші повноваження, що випливають з цього регламенту.
2. Під час засідання ради головуючий на засіданні не коментує і не дає оцінок щодо промовців та їх виступів, за винятком випадків, зазначених в цьому регламенті.
3. Головуючий на засіданні може доручити іншим особам зачитувати письмові документи, пропозиції щодо обговорюваного питання.
4. З питань, підготовлених відповідною комісією ради, документи, пропозиції від комісії зачитує визначений комісією доповідач.

Стаття 33. Депутатський запит
 1. Депутатський запит – це заявлена попередньо або на пленарному засіданні ради та підтримана радою вимога депутата до посадових осіб ради  та  її  органів,  Піщанського сільського  голови,  керівників  підприємств,  установ і організацій незалежно від форми  власності,  які  розташовані  або зареєстровані  на відповідній території, з питань, які віднесені до відання ради. 
2. Депутатський запит вноситься депутатом або групою депутатів у письмовій або усній формі напередодні або безпосередньо перед пленарним засіданням ради. Запит підлягає  включенню  до порядку денного пленарного засідання ради.
3. Депутатський запит оголошується на пленарному засіданні і повинен містити коротку характеристику фактичного стану справи, що є предметом запиту, також проблеми, що виникає з цього стану та суть вимоги щодо дій особи, до якої звернено запит. 
4. Секретар ради забезпечує доведення тексту підтриманого радою депутатського запиту до відповідного органу або посадової особи, до яких його скеровано.
6. Якщо запит оголошено на пленарному засіданні, на якому присутня особа, до якої звернено запит, вона може дати обґрунтовану відповідь на цьому ж засіданні. Якщо депутат чи рада не задоволені усною відповіддю особи на запит, відповідь готується відповідно до частини 7 цієї статті Регламенту.
7. Орган або посадова особа, до яких адресований запит, зобов'язані у місячний, якщо радою не встановлено інший, строк дати письмову відповідь на нього.

Стаття 34. Депутатське запитання
1. Депутатське запитання – це засіб одержання депутатом інформації або роз'яснення з тієї чи іншої проблеми.
2. Запитання до керівних осіб ради, її виконавчих органів можуть бути поставлені депутатом усно під час його виступу на сесії ради або подані письмово через секретаря ради.
3. Відповідь на депутатське запитання може бути оголошена на пленарному засіданні ради або дана депутатові особисто.
4. Запитання не включається до порядку денного сесії, не обговорюється і рішення щодо нього не приймається.

Стаття 35. Питання процедурного характеру
1. Рада розглядає питання процедурного характеру. Процедурними вважаються питання, що стосуються визначення способу розгляду питань на пленарному засіданні ради, а також зазначені як такі в Регламенті. 
2. Процедурні питання не потребують обговорення. Якщо виникає сумнів, чи є запропоноване для розгляду питання процедурним, рішення про це без обговорення приймається радою більшістю голосів депутатів ради від загального складу ради.
3. Рішення ради з процедурних питань приймаються більшістю голосів депутатів ради, зареєстрованих на пленарному засіданні ради.
4. Для організації ходу пленарного засідання головуючий на засіданні має право ставити запитання і в першочерговому порядку вносити пропозиції з процедурних питань щодо ходу засідання; якщо з цих питань висуваються альтернативні пропозиції, його пропозиції ставляться на голосування першими.
5. Перед розглядом питання головуючий зобов'язаний з’ясувати, чи не має у депутатів пропозицій щодо процедури його розгляду, а саме: додаткових доповідей, повідомлень щодо цього питання.

Стаття 36. Оголошення початку розгляду питання порядку денного
1. Перехід до розгляду чергового питання порядку денного оголошується головуючим на засіданні.
2. Головуючий оголошує номер питання, що розглядається відповідно до порядку денного, повідомляє про назви і редакції проектів документів (в тому числі й альтернативних), які підлягають розгляду, та про прогнозований порядок розгляду питання відповідно до цього регламенту.
3. Головуючий може запропонувати об'єднати обговорення кількох пов'язаних між собою питань порядку денного засідання. Якщо з цього приводу виникають заперечення депутатів, відповідне процедурне рішення приймається радою без обговорення більшістю голосів від присутніх на засіданні.
4. Перед розглядом питання порядку денного головуючий може робити повідомлення раді, які вважає доцільними; у термінових випадках такі повідомлення він може робити і в ході засідання, але не перериваючи виступу промовця або процедуру голосування (за звичайних обставин). Такі повідомлення головуючий на засіданні може робити і тоді, коли пленарне засідання не можна відкрити через відсутність кворуму.
5. Після оголошення питання до розгляду головуючий надає слово доповідачеві з цього питання.

3.8. Порядок надання слова

Стаття 37. Регламент розгляду питання
1. Розгляд питання порядку денного включає: 
- доповідь;
- співдоповідь;
- запитання та відповіді доповідачеві; 
- обговорення;
- заключне слово доповідача.
2. Час, який надається для доповідей, співдоповідей, виступів визначається радою.  Для доповіді надається час тривалістю не більше 10 хвилин, співдоповіді – до 7 хвилин, постановку запитання – до 1 хвилини, відповіді на запитання – до 1 хвилин, час на запитання та відповіді доповідачеві – до 10 хвилин і заключного слова – до 3 хвилин.
3. Для виступів в обговоренні надається час до 5 хвилин; для повторних виступів у обговоренні, для виступів за процедурою скороченого обговорення, а також для виступів щодо постатейного голосування проектів рішень, для заяв, внесення запитів, резолюцій, виступів у «різному» – до 3 хвилини; для виступів щодо кандидатур, процедури та з мотивів голосування, пояснень, зауважень, запитань, пропозицій, повідомлень і довідок, внесення поправок – до 2 хвилини.
4. Головуючий може надати промовцю триваліший час, якщо ніхто з присутніх депутатів не заперечує. У разі наявності заперечень триваліший час може надаватися за прийнятим без обговорення процедурним рішенням.
5. Якщо виступ промовця був перерваний, наданий для виступу час продовжується на відповідний термін.
6. Розгляд питання порядку денного не може перериватися розглядом інших питань порядку денного: якщо таке відбувається, то розгляд перерваного питання починається спочатку.

Стаття 38. Надання слова
1. Заява про надання слова на пленарному засіданні з будь-якого питання порядку денного подається головуючому після оголошення початку розгляду питання.
2. Після доповіді та співдоповіді з обговорюваного питання головуючий оголошує список осіб, які записалися на виступ з питання, що розглядається.
3. Головуючий надає слово для виступу за зверненням депутата, підтвердженим підняттям руки.
4. Депутат (крім голови громади, секретаря ради, голів постійних комісій ради, представників фракції та доповідача) може виступити на засіданні ради з одного й того ж питання чи пропозиції, які будуть ставитися на голосування, тільки один раз, не рахуючи внесення поправок у ході засідання. Повторно слово депутату може надаватися тільки в разі необхідності процедурним рішення ради, прийнятим без обговорення.
5. Позачергово, але не перериваючи промовця, головуючий на засіданні надає слово для довідки, відповіді на запитання, роз'яснень та щодо:
1) порядку ведення засідання ради;
2) поставлення відкладеного питання;
3) поставлення питання про неприйнятність;
4) внесення поправки або заперечення щодо неї.
6. Окремі репліки чи виступи депутатів з місця, зроблені без надання слова головуючим, є неприпустимими, до уваги не беруться та до протоколу засідань не вносяться.
7. Депутату, який не зареєструвався, слово для будь-яких виступів, крім заяви, не надається.

Стаття 39. Гарантоване право виступу
1. Кожна із фракцій (груп), постійних комісій а також кожний староста має гарантоване право на постановку запитання доповідачу, а також на виступ одного свого представника (для старост – особистого виступу) з питання порядку денного чи пропозиції, які мають ставитися на голосування.
2. Гарантоване право виступу належить депутату, автору (співавтору) проекту рішення чи поправки, яка голосується, на його прохання.
3. Гарантоване право виступу належить депутату, обраному у відповідному населеному пункті, якого стосується проєкт рішення, що розглядається, зокрема: з питань розробки проєктно-технічної документації, надання дозволів на будівництво, відведення земель в межах цього населеного пункту тощо.
4. Головуючий надає слово для виступу з обговорюваного питання:
1) голові бюджетної комісії ради та керівнику фінансового відділу – з питань, що стосуються можливих змін надходжень чи видатків бюджету громади;
2) особам, запрошеним на засідання для розгляду конкретного питання, якщо щодо цього є процедурне рішення ради.
5. Гарантоване право на доповідь та заключне слово належить представникові ініціативної групи від якої було внесене на розгляд питання в порядку місцевої ініціативи.

Стаття 40. Відмова від виступу
1. Депутат у будь-який момент може відмовитися від свого виступу, передати своє право на виступ іншому депутатові або помінятися з ним чергою, повідомивши про це головуючого.
2. У разі відсутності депутата у момент надання йому слова вважається, що він відмовився від слова, якщо він не передав свого права на виступ іншому депутату.

Стаття 41. Вимоги до виступу
1. Доповіді та співдоповіді виголошують з трибуни.
2. В разі, якщо головуючий на засіданні не представив промовця під час надання йому слова, промовець представляється на початку виступу, а у разі виступу від депутатської групи та фракції чи комісії ради – зазначає і їх назву.
3. Промовець повинен виступати тільки з того питання, з якого йому надано слово.
4. Доповідь, співдоповідь мають містити інформацію про суть проблеми, що розв'язується рішенням, яке обговорюється, зміст самого рішення та можливі позитивні та негативні наслідки від його ухвалення.
5. Пропозиції щодо питання, яке розглядається або до проєкту рішення, яке голосується, мають бути чітко сформульованими і містити визначену позицію промовця щодо цього питання.
6. Запитання доповідачам і співдоповідачам ставляться письмово або усно. Запитання формулюються коротко і чітко. Головуючий на засіданні оголошує письмові запитання та надає слово для одного запитання депутатам почергово на засадах рівності. Депутат, який поставив запитання, може уточнити та доповнити його. Тим, хто виступає в обговоренні, запитання не ставляться, за винятком уточнюючих запитань від головуючого на засіданні.

Стаття 42. Закінчення обговорення
1. Після закінчення обговорення головуючий повідомляє депутатів про перехід до голосування.
2. З цього моменту слово може надаватися тільки з процедурних питань, способу чи порядку голосування й тільки до моменту оголошення головуючим голосування.

3. 9. Розгляд питань порядку денного

Стаття 43. Загальний порядок розгляду питань порядку денного
1. Питання затвердженого порядку денного сесії ради, як правило, розглядаються у тій черговості, у якій вони були затверджені.
2. В окремих випадках черговість розгляду питань може бути змінено за рішенням ради, прийнятим більшістю голосів від складу ради після обговорення за скороченою процедурою.
3. При цьому заслуховується виступ ініціатора такої пропозиції з її обґрунтуванням, опонентів пропозиції, а також заслуховується виступ з цього питання голови або секретаря ради і представника відповідної комісії.
4. Питання порядку денного, які попередньо не розглянуто відповідною постійною чи іншою комісією у виняткових випадках можуть бути включені до порядку денного шляхом прийняття відповідного рішення. Перед розглядом такого питання по суті робиться перерва для розгляду цього питання відповідними комісіями. 
5. Для внесення до порядку денного сесії питань про відміну рішення ради, прийнятого раніше, внесення доповнень та поправок до нього, необхідна більшість голосів депутатів від загального складу ради.

Стаття 44. Скорочена процедура розгляду питань порядку денного 
1. Рішення щодо поправок, а також з процедурних питань та інших прямо зазначених у регламенті питань приймаються радою після скороченого обговорення, яке включає:
1) виступи ініціаторів з внесенням та обґрунтуванням пропозицій;
2) виступ голови або представника профільної комісії, якщо приймається рішення щодо питання, яке готувала ця комісія;
3) виступи депутатів на підтримку та проти прийняття пропозиції;
4) уточнення та оголошення головуючим на засіданні пропозицій, які надійшли і будуть ставитися на голосування;
5) виступи з мотивів голосування по одному представнику від кожної зареєстрованої фракції.
2. При застосуванні процедури скороченого обговорення головуючий на засіданні надає слово за усним або письмовим зверненням депутатів.

Стаття 45. Пропозиції, що можуть вноситися в ході обговорення
1. У ході обговорення питання на засіданні ради можуть вноситися:
1) пропозиції щодо порядку ведення засідання та організації розгляду питання;
2) питання про неприйнятність та відкладені питання;
3) пропозиції щодо обговорюваного питання, які є наслідком розгляду цього питання на поточному пленарному засіданні, та поправки до них;
4) пропозиції і поправки, внесені депутатськими фракціями та групами;
5) інші питання, пропозиції, поправки, можливість внесення яких на засіданні ради встановлена регламентом.

Стаття 46. Рішення про неприйнятність питання до розгляду
1. У ході обговорення питань депутати, голова громади чи представник виконавчого комітету ради у будь-який час можуть порушити питання про  неприйнятність проєкту рішення з цього питання за таких підстав:
1) їх невідповідності Конституції України, чинним законам або попереднім рішенням ради; 
2)  їх прийняття не входить до компетенції ради.
2. У разі порушення кількох питань про неприйнятність, їх обговорення здійснюється одночасно і на голосування вони ставляться в порядку їх надходження.
3. Рішення про неприйнятність приймається більшістю від загального складу ради.

Стаття 47. Розгляд пропозицій про неприйнятність та про відкладення питання
1. Розгляд і прийняття рішення про неприйнятність чи щодо відкладеного питання здійснюються одразу після їх внесення та обговорення за скороченою процедурою.
2. Обговорення і прийняття рішення про неприйнятність чи щодо відкладеного питання відбувається до голосування по проєкту рішення.
3. У разі внесення кількох відкладених питань вони обговорюються одночасно.

3. 10. Порядок голосування пропозицій

Стаття 48. Загальні вимоги до голосування пропозицій
1. На голосування ставляться всі пропозиції і поправки, що надійшли і не були відкликані.
2. Якщо окрема думка депутата містить пропозиції щодо обговорюваного питання, головуючий на засіданні оголошує ці пропозиції і ставить їх на голосування також.
3. Головуючий на засіданні може відмовити ініціатору пропозиції чи поправки поставити на голосування запропонований ним текст, якщо його сформульовано нечітко або він не стосується обговорюваного питання, або суперечить раніше прийнятим рішенням, або повторює по суті відхилений радою текст. Процедурне рішення з цього приводу може прийматися радою без обговорення.
4. Відхилені радою пропозиції і поправки щодо вже прийнятого тексту при повторному їх внесенні (в ході розгляду того ж питання порядку денного) на голосування не ставляться, крім випадку, коли після скасування рішення щодо прийнятого тексту його розгляд починається знову.

Стаття 49. Оголошення суті голосування
1. Перед голосуванням, головуючий зачитує тексти пропозиції, що будуть ставитися на голосування, при цьому називається ініціатор внесення тексту.
2. Перед голосуванням кількох пропозицій, які виключають одна одну, головуючий на засіданні послідовно оголошує їх зміст і, якщо немає зауважень до їх змісту, проводить голосування щодо кожної пропозиції окремо.
3. Після голосування всіх пропозицій проєкт рішення голосується в цілому.
4. Після закінчення голосування головуючий на засіданні оголошує його результати і прийняте рішення.

3. 11. Прийняття рішень

Стаття 50. Прийняття радою рішень
1. На пленарних засіданнях рада може приймати у межах своєї компетенції та відповідно до вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» нормативні та інші акти у формі рішень.
2. Рада може давати та ухвалювати на пленарних засіданнях: 
1) доручення – рішення ради, що стосується органу чи посадової особи ради, і містить зобов'язання або повноваження до одноразової дії;
2) звернення – рішення ради, направлені до непідпорядкованих раді суб'єктів із закликом до певних дій та ініціатив;
3) заяви – рішення ради, що містить позицію ради з певних питань;
2. Рішення ради приймається після обговорення на її пленарному засіданні більшістю депутатів від загального складу ради, крім випадків голосування з процедурних питань, визначених цим Регламентом. При встановленні результатів голосування до загального складу сільської ради включається голос Піщанського сільського голови, якщо він бере участь у пленарному засіданні ради, і враховується його голос.
3. Рішення ради приймається на її пленарному засіданні шляхом відкритого поіменного голосування депутатів, окрім випадків, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», в яких рішення приймається таємним голосуванням.
4. Після оголошення головуючим на засіданні початку голосування ніхто не може переривати голосування. З початку процедури голосування і до оголошення його результатів слово нікому не надається.
5. У разі порушення процедури голосування або виникнення перешкод під час його проведення негайно проводиться повторне голосування без обговорення.
[bookmark: _GoBack]6. При відсутності депутата з поважних причин, передбачити застосування онлайн-голосування. А в разі, якщо результат голосування викликає обґрунтовані сумніви, рада може прийняти процедурне рішення про переголосування.

Стаття 51. Відкрите голосування
1. Для прийняття рішень, з’ясування волевиявлення депутатів ради на пленарних засіданнях ради проводиться відкрите поіменне голосування. Відкрите голосування за допомогою електронної системи підрахунку голосів здійснюється у режимі фіксації волевиявлення депутатів. Якщо електронна система голосування відсутня у місці голосування або не працює, підрахунок голосів здійснюється лічильною комісією, утвореною у порядку, передбаченому цим Регламентом.
2. Дані про результати поіменного голосування роздруковуються відразу після закриття пленарного засідання і оприлюднюються у будь-який спосіб відповідно до вимог чинного законодавства.




Стаття 52. Загальні положення про таємне голосування 
1. Таємне голосування відбувається із застосуванням бюлетенів для таємного голосування. Бюлетені для таємного голосування виготовляє апарат  ради за дорученням голови ради або іншої особи, яка скликала пленарне засідання ради.
2. Протоколювання процедури таємного голосування та підрахунок голосів під час таємного голосування здійснює лічильна комісія. 
3. Протоколи лічильної комісії про виготовлення бюлетенів для голосування та результати таємного голосування за допомогою бюлетенів зберігаються разом із протоколом пленарного засідання ради.
4. Таємне голосування має здійснюватися депутатом ради особисто, без стороннього втручання. Контроль з боку сторонніх осіб за волевиявленням депутата забороняється.

Стаття 53. Вимоги до бюлетеня для таємного голосування
1. Бюлетені для таємного голосування повинні бути однаковими за матеріалом виготовлення, кольором, розміром, змістом. У бюлетені для таємного голосування зазначається також мета голосування – обрання, призначення, затвердження, дострокове припинення повноважень тощо. 
2. Запитання, винесені для вирішення шляхом проведення таємного голосування, повинні бути сформульовані таким чином, щоб на них можна було дати чітку та однозначну відповідь (висловити чітку позицію з волевиявлення). Проти кожного питання, винесеного на таємне голосування, має бути розміщений графічний знак (трикутник, квадрат, коло тощо), за допомогою відмітки у якому депутат може чітко висловити своє волевиявлення. Якщо питання передбачає кілька варіантів відповідей («так», «ні», «утримався»), проти такого питання у бюлетені має бути розміщено кілька графічних символів із позначенням варіанту відповіді. Варіанти відповіді та графічні символи мають бути розміщені таким чином, аби унеможливити їх неоднозначне розуміння та уникнути плутанини щодо того, яку відповідь надає депутат, роблячи позначку рядом (навколо) відповідного символу (варіанту відповіді).
3. Організація виготовлення бюлетенів для таємного голосування у кількості, що відповідає фактичній кількості депутатів ради, покладається на апарат ради. Доручення про виготовлення бюлетенів для таємного голосування дає голова ради або інша особа, на вимогу якої скликане пленарне засідання ради. У випадку проведення першого засідання ради нового скликання бюлетені для голосування виготовляються апаратом ради за дорученням голови лічильної комісії одразу після обрання комісії для чого у пленарному засіданні оголошується перерва.
4. Виготовлені до початку пленарного засідання бюлетені для таємного голосування передаються представником апарату ради голові лічильної комісії одразу після її обрання. Лічильна комісія перевіряє, чи відповідають бюлетені для таємного голосування встановленій формі та чи виготовлені вони у кількості, що відповідає фактичній кількості депутатів ради.
5. Якщо виготовлені до початку пленарного засідання бюлетені не відповідають вимогам, передбаченим чинним законодавством чи цим Регламентом, у засіданні ради оголошується перерва для виготовлення нових бюлетенів для таємного голосування за формою, встановленою лічильною комісією. Нові бюлетені виготовляються виконавчим апаратом ради під контролем уповноваженого представника (представників) лічильної комісії. 
6. Недійсними вважаються бюлетені:
· невстановленого зразка;
· в яких підтримано дві і більше кандидатур на одну посаду; 
· у яких голосуючим не зроблено жодної позначки;
· в яких неможливо з'ясувати волевиявлення депутата ради;
· до яких додатково вписані прізвища, не погоджені на пленарному засіданні. 
7. Якщо у скриньках для таємного голосування виявиться більше бюлетенів встановленого зразка, ніж їх видано згідно з реєстром про одержання бюлетенів, всі бюлетені для таємного голосування  вважаються недійсними і проводиться переголосування.       

Стаття 54. Процедура таємного голосування
1. Час, місце і порядок проведення таємного голосування визначаються лічильною комісією, про що вона повідомляє депутатів ради. Лічильна комісія перед початком  голосування перевіряє наявність місць для таємного голосування, опечатує скриньки для таємного голосування та забезпечує всі необхідні умови для додержання таємності голосування.
2. Бюлетені видаються безпосередньо біля місць для таємного голосування згідно списку депутатів про одержання бюлетеня для таємного голосування.
3. Кожному депутату ради після проставлення особистого підпису в списку про одержання бюлетеня для таємного голосування, лічильна комісія видає один бюлетень для таємного голосування. 
4. Голосування проводиться у місці для таємного голосування і здійснюється проставленням у бюлетені позначки напроти прізвища кандидата, за якого депутат ради голосує (проставлення позначки навпроти відповіді «так», «ні» або «утримався» - якщо питання передбачає кілька варіантів відповіді). Заповнений бюлетень опускається в прозору скриньку, яка повинна знаходитися біля місця для таємного голосування.
       
Стаття 55. Підведення підсумків таємного голосування
1. Підрахунок результатів таємного голосування здійснюється лічильною комісією.
2. Результати таємного голосування лічильна комісія заносить до протоколу, який підписують всі її члени. У разі незгоди будь-кого з членів лічильної комісії з даними протоколу, він у письмовій формі викладає свою  окрему думку, яка додається до протоколу і оголошується на пленарному засіданні ради.
3. Про результати таємного голосування голова лічильної комісії або визначений комісією доповідач доповідає на пленарному засіданні ради, відповідає на запитання депутатів ради. 

Стаття 56. Наслідки порушення порядку таємного голосування
1. У разі виявлення лічильною комісією порушення порядку голосування, результати голосування оголошуються лічильною комісією недійсними та проводиться повторне голосування.

Стаття 57. Підписання, зупинення та набуття чинності рішень ради
1. Рішення ради у десятиденний термін, з моменту його прийняття, підписується  Піщанським сільським головою, а у випадках, визначених цим регламентом, головуючим на засіданні ради.
2. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування нормативно-правового характеру набирають чинності з дня їх офіційного оприлюднення, якщо органом чи посадовою особою не встановлено пізніший строк введення цих актів у дію.
3. Оприлюднення актів ради здійснюється шляхом їх розміщення на офіційному веб-сайті Піщанської сільської ради, та/або на дошках оголошень старостинських округів, в засобах масової інформації.

3. 12. Спеціальні процедури прийняття рішень

[bookmark: n805][bookmark: n806][bookmark: n807][bookmark: n808][bookmark: n809][bookmark: n810][bookmark: n811]Стаття 58. Обрання голів постійних комісій
1. Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. Голови комісій можуть обиратися як окремим голосуванням, так і голосуванням в цілому за склад комісії та її голови, що визначається процедурним рішенням ради.
2. Кандидатури для обрання голів постійних комісій ради висуваються головою громади та депутатами з урахуванням пропозицій депутатських фракцій пропорційно їх представництву та з урахуванням згоди кандидатів.
3. У разі внесення головою узгодженого з депутатськими фракціями списку голів постійних комісій, за процедурним рішенням ради, голосування здійснюється за списком у цілому, при цьому обговорення кандидатур на пленарному засіданні не проводиться.
4. Список кандидатів для обрання на посади голів постійних комісій ради повинен містити:
1) прізвища, імена та по батькові кандидатів на посади голів відповідних комісій;
2) дані про їх фракційну та партійну приналежність;
3) назви фракцій, які висунули відповідних кандидатів.
5. У разі коли голосування за списком голів постійних комісій не привело до їх обрання, голова громади вносить кандидатури на посади голів комісій, голосування по яким відбувається окремо.
6. Кожному кандидату на посаду голови постійної комісії надається слово для виступу та відповідей на запитання.
7. У разі вибуття голови постійної комісії із складу депутатів, голова громади  за поданням фракції, від якої висувався цей голова комісії, пропонує кандидатуру на цю посаду. В разі, якщо такий кандидат не обраний, пропозиції щодо кандидатів може вносити депутат та депутатські фракції.

Стаття 59. Відкликання голови постійної комісії
1. Голова постійної комісії може бути в будь-який час звільнений з посади за рішенням ради, прийнятим відкритим поіменним голосуванням.
2. Пропозиції про звільнення з посади голови постійної комісії ради вносяться:
1) головою громади;
2) за рішенням відповідної постійної комісії ради, прийнятим на її засіданні (без врахування голосу самого голови постійної комісії);
3) не менш як третиною депутатів від їх фактичної кількості.
3. Якщо питання про відкликання порушено за рішенням постійної комісії, рада заслуховує доповідь з цього питання одного з членів комісії, визначеного нею.
4. Голова постійної комісії доповідає про свою діяльність на цій посаді та організацію і стан справ з питань, віднесених до його відання, та відповідає на запитання депутатів.
5. Рішення ради про відкликання голови постійної комісії має містити відомості про причини відкликання.
6. Якщо рішення про відкликання з посади голови постійної комісії не прийнято, наступного разу подання про відкликання може виноситися на голосування не раніше наступної сесії.

Стаття 60. Обрання членів виконавчого комітету ради
1. Кількісний склад виконавчого комітету визначається відповідною радою. Персональний склад виконавчого комітету ради затверджується радою за пропозицією голови громади за винятком кандидатур осіб, які обіймають посади секретаря ради та старост, які входять до складу виконавчого комітету за посадою. 
2. Внесені на розгляд ради кандидатури членів виконавчого комітету обговорюються в постійних комісіях, депутатських фракціях та групах, які готують щодо кандидатур мотивовані висновки і у разі потреби роблять доповіді на пленарних засіданнях.
3. Постійні комісії, які обговорюють кандидатури до складу виконавчого комітету, не пізніше як за 3 дні до свого засідання повинні отримати через секретаріат ради інформаційні матеріали щодо цих кандидатур, які включають автобіографію, відомості про освіту та професійну діяльність кандидата. У разі необхідності комісії можуть запросити додаткову інформацію в межах своїх повноважень, визначених законодавством та цим регламентом.
4. Розгляд кандидатур до складу виконкому постійними комісіями ради відбувається за участю цих кандидатур, яким депутати можуть ставити запитання відповіді по темі обговорення.
5. Кандидати на посади заступників голови громади обов’язково обговорюються на пленарному засіданні, виступають та дають відповіді на запитання. Щодо інших кандидатів у члени виконкому, то їх персональні виступи на засіданнях ради є обов'язковими, якщо цього вимагає хоча б одна з постійних комісій чи фракцій ради.
6. В обговоренні кандидатур на посади заступників голови громади, членів виконкому можуть брати участь тільки депутати.
7. Рада приймає процедурне рішення про голосування щодо кожної кандидатури окремо чи списком.
8. Якщо запропонована головою громади кандидатура не дістала підтримки необхідної більшості депутатів, голова громади у десятиденний термін представляє раді кандидатуру, щодо якої проводиться нове обговорення і голосування.

Стаття 61. Розгляд проєкту бюджету
1. Підготовка проєкту бюджету є обов'язком виконавчого комітету ради, що здійснюється ним у співпраці з постійними комісіями ради.
2. Проєкт місцевого бюджету має бути збалансованим і таким, що забезпечує оптимальний розподіл видатків в межах усієї території громади та враховує потреби першочергового розвитку окремих поселень, що входять до складу громади.
3. Перший місцевий бюджет ради, утвореної внаслідок добровільного об’єднання планується із врахуванням особливостей, передбачених законодавством України.
4. Проєкт бюджету подається  депутатам не пізніш як за тиждень до визначеного терміну закінчення розгляду проєкту в постійних комісіях. Засідання постійних комісій відбуваються за участю представника фінансового органу і керівників відповідних виконавчих органів ради. Постійні комісії передають свої поправки до проєкту бюджету у профільну постійну комісію.
5. Поправки можуть бути лише такого змісту:
1) скоротити статтю видатків (доходів);
2) виключити статтю видатків (доходів);
3) збільшити статтю видатків (доходів);
4) додати нову статтю видатків (доходів).
6. Якщо постійна комісія або депутат вносять пропозицію про збільшення видатків або скорочення доходів, вони зобов'язані запропонувати на ту ж саму суму, відповідно, збільшення доходів за рахунок інших джерел або скорочення видатків на іншу статтю. Постійні комісії і депутати подають до кожної поправки письмове обґрунтування. У разі недотримання цих вимог поправка не приймається до розгляду.
7. Протягом не більше тижня на засіданнях профільної постійної комісії розглядаються поправки, що надійшли у визначений термін. Про час цих засідань офіційно повідомляються інші постійні комісії.
8. Фінансовий відділ готує доповідь про бюджет, а профільна постійна комісія готує співдоповідь про підтримані поправки і перелік відхилених поправок.
9. Після обговорення на голосування ставиться проєкт доручення щодо врахування у проєкті бюджету висновків і пропозицій постійних комісій. Якщо проєкт такого доручення не підтримується, рада приймає рішення або про повернення проєкту доручення на доопрацювання в постійні комісії, або про розгляд на пленарному засіданні всіх поправок, що надійшли в профільну постійну комісію з дотриманням вимог, зазначених у цій статті.
10. Виконавчий комітет ради протягом не більше двох тижнів доопрацьовує проєкт бюджету відповідно до доручення ради і подає доопрацьований проєкт на затвердження.
11. Перед остаточним розглядом проєкту бюджету на сесії ради бюджетна комісія ради разом із виконавчим комітетом проводять громадські слухання з питань бюджету відповідно до норм статуту громади.
12. В обов’язковому порядку проводяться громадські слухання щодо внесення змін до бюджету, звітів про його виконання, розподілу вільного залишку коштів. 

3. 13. Набрання чинності рішень ради

Стаття 62. Набрання чинності рішень ради
1. Рішення ради нормативно-правового характеру набирають чинності з моменту їх підписання та офіційного оприлюднення
2. Акти ради оприлюднюються у спосіб, визначений пунктом 2 статті 56 цього Регламенту.

3. 14. Дисципліна та етика пленарних засідань

Стаття 63. Дотримання регламенту виступів
1. На засіданні ради промовець не повинен вживати образливих висловлювань, непристойних та лайливих слів, закликати до незаконних і насильницьких дій. Головуючий на засіданні має право попередити промовця про неприпустимість таких висловлювань і закликів або припинити його виступ, а у разі повторного порушення – позбавити його права виступу на даному засіданні.
2. Якщо головуючий на засіданні звертається до промовця, останній повинен негайно зупинити свій виступ, інакше головуючий на засіданні може припинити його виступ.
3. Якщо промовець виступає без дозволу головуючого на засіданні, мікрофон може бути вимкнуто без попередження.
4. Якщо промовець перевищує час, відведений для виступу, або висловлюється не з обговорюваного питання, або виступає не з тих підстав, з яких йому надано слово, головуючий на засіданні після двох попереджень позбавляє його слова. Частина виступу промовця, виголошена після позбавлення його слова, не включається до запису та протоколу засідання.
5. Якщо депутат вважає, що промовець або головуючий на засіданні неправильно тлумачить його слова або дії, він може у письмовій формі звернутися до головуючого на засіданні з проханням надати йому слово для пояснень чи зауважень. За таким зверненням головуючий на засіданні надає депутату слово одразу або в кінці обговорення, але до голосування; в останньому випадку головуючий на засіданні одразу повідомляє депутатів про надходження такого звернення від депутата і про час, коли йому буде надано слово.

Стаття 64. Дотримання дисципліни в залі засідань
1. Під час засідання ради депутати не повинні заважати промовцям і слухачам діями, які перешкоджають викладенню або сприйманню виступу (вигуками, оплесками, вставанням тощо).
2. Якщо депутат своєю поведінкою заважає проведенню засідання ради, головуючий на засіданні попереджає його персонально і закликає до порядку. Після повторного попередження протягом дня процедурним рішенням рада може запропонувати депутату залишити зал до кінця засідання. Якщо депутат відмовляється залишити зал, головуючий на засіданні припиняє засідання до виконання депутатом вимоги головуючого.
3. Особи, що перебувають у залі, де проводиться сесія, перед початком її роботи повинні відключити дзвінки мобільних телефонів.
4. У разі грубого порушення дисципліни або перешкод у проведенні засідання головуючий на засіданні може оголосити перерву або закрити засідання.
5. У разі оголошення перерви або закриття засідання у зв'язку з обставинами, зазначеними у ч. 1 цієї статті, рада збирається у наступний за розкладом пленарних засідань день, якщо інший термін не буде оголошений головуючим.

Стаття 65. Відсутність депутата на засіданнях ради
1. Відсутність депутата на засіданнях ради та її органів, до яких його обрано, допускається лише з поважних причин.
2. Підставою для відсутності депутата на засіданнях ради чи її органів, які проводяться згідно з розкладом засідань, є виконання депутатом у цей же час доручень ради або її органів, якщо про такі доручення ними було прийнято відповідні рішення. Про відсутність депутата із зазначених підстав раду повідомляє секретар ради.
3. За звичайних умов поважною причиною для відсутності депутата є його відпустка, відрядження за місцем основної роботи, тимчасове увільнення від роботи у зв'язку із хворобою, доглядом за дитиною та іншими обставинами, коли згідно із законодавством працівник має право на тимчасову відпустку.
4. Якщо хтось із депутатів не може прибути вчасно на засідання, то про це він має повідомити головуючого не пізніше як за добу до початку пленарного засідання.

3. 15. Протокол та запис засідання

Стаття 66. Протокол пленарного засідання ради
1. Засідання ради протоколюється. Ведення протоколу засідань здійснює посадова особа, якій рада доручає ці обов'язки. Протокол засідання ради підписує головуючий на засіданні.
2. У протоколі фіксуються хід і результати проведення пленарного засідання ради, зокрема (але не виключно): 
- назву ради та її скликання, порядковий номер сесії, відомості про дату, час і місце проведення пленарного засідання ради; 
- загальне число депутатів ради, кількість депутатів ради, зареєстрованих на пленарному засіданні ради; список запрошених на сесію, які були присутніми на сесії;
- питання порядку денного пленарного засідання ради та ті з них, які винесені на голосування; 
- прізвище, ім’я, по батькові головуючого на пленарному засіданні ради і виступаючих;
- прізвище, ім’я, по батькові депутата (депутатів), які утрималися від голосування з мотивів наявності конфлікту інтересів, із зазначенням найменування питання, винесеного на розгляд;
- результати голосування і прийняті рішення;
- запити депутатів, відповіді на них, прийняті радою рішення по запитах.
3. До протоколу сесії додаються:
· список присутніх на сесії депутатів;
- довідки, зауваження;
4.  Протоколи сесій та прийняті нею рішення підписуються особисто головою  ради, а у разі його відсутності — секретарем ради.
5. Протоколи сесії ради є відкритими, надаються відповіді на запити відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» з урахуванням особливостей, визначених цим Регламентом.

Стаття 67. Запис засідання
1. За наявності технічної можливості проводиться аудіо- або відеофіксація пленарного засідання ради.

Стаття 68. Зберігання протоколів та записів
1. Запис і протокол засідання ради є офіційними документами, що підтверджують процес обговорення та прийняття рішення радою.
2. Протоколи засідань зберігають протягом усього скликання ради у секретаря ради і передають до архіву з початком роботи ради нового скликання.
3. Протокол закритого засідання зберігають у порядку, встановленому для документів з обмеженим доступом.
4. Запис засідання зберігається у секретаря ради протягом одного року від дати його проведення.
5. Депутати забезпечуються витягами з протоколу чи копіями з уривків запису за їх особистими заявами до секретаря ради.
6. Записи та протоколи засідань ради надаються депутатам ради для ознайомлення за їх зверненням.
7. Матеріали засідання надаються для ознайомлення за дорученням секретаря ради, відповідно до вимог законодавства України про інформацію.
Секретар ради                 			             		  ___________ / ПІБ /
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

   21 грудня 2020 року			с. Піщана				  № 32 - VІІІ
Про затвердження структури виконавчих
органів сільської ради, загальної чисельності
апарату ради та її виконавчих органів
       Заслухавши інформацію сільського голови Пантілєєва Олексія Анатолійовича про необхідність створення нової структури виконавчих
органів сільської ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів, керуючись пунктом 2 статті 19, частинами 1, 3 статті 140, частиною 1 статті 143, частиною 1 статті 144, статтею 146 Конституції України, відповідно до статті 11,  пункту 5 частини 1 статті 26, пункту 6 частини 4 статті 42, частини1 статті 54, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 10,14 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», сільська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити структуру виконавчих органів сільської ради, згідно з            додатком (додаток №1)

2. Затвердити загальну чисельність апарату	сільської	ради та її виконавчих   органів в кількості  70  штатних одиниць 

3. Затвердити Положення про преміювання працівників Піщанської сільської ради (додаток № 2)

     4. Рішення набирає чинність з 01 січня 2021 року

5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з фінансових питань, бюджету, інвестиційної діяльності, економіки та регуляторної політики


Сільський голова                                                                    Олексій ПАНТІЛЄЄВ




                                                                                                             Додаток 1
                                                                                   до рішення сільської ради  
21 грудня  2020 року   
                                                                                                    № 32 - VІІІ
Структура та загальна чисельність
апарату Піщанської сільської ради та її виконавчих органів
	№
з/п
	           
         Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість
штатних
посад

	АПАРАТ РАДИ 

	1.
	Керівництво сільської ради 
	7

	1.1
	Сільський голова
	1

	1.2
	Секретар сільської ради (секретар виконавчого комітету)
	1

	1.3
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів
	1       

	1.4
	Керуючий справами виконавчого комітету
	1

	1.5
	Староста
	3

	2.
	Службові працівники
	9

	2.1
	Діловод
	4

	2.2.
	Діловод-обліковець
	4

	2.3.
	Спеціаліст з кадрових питань
	1

	ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ АПАРАТУ РАДИ

	3.
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	2

	3.1
	Начальник відділу – головний бухгалтер 
	1

	3.2
	Головний спеціаліст-бухгалтер
	1

	4.
	Юридичний відділ
	4 

	4.1
	Начальник юридичного відділу 
	1

	4.2
	 Головний спеціаліст 
	1 

	4.3
	 Державний реєстратор 
	2

	5.
	Відділ земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування  
	
7

	5.1
	Начальник відділу
	1

	5.2
	Головний спеціаліст з питань економічного розвитку 
	1

	5.3
	Головний спеціаліст з пожежної безпеки та охорони праці 
	1

	5.4
	Головний спеціаліст 
	2

	5.5
	Спеціаліст із земельних питань
	2

	6.
	Служба у справах дітей (юридична особа)
	2

	6.1
	Начальник відділу
	1

	6.2
	Головний спеціаліст
	1

	7.
	Господарська група
	15

	7.1
	Робітник з благоустрою
	6

	7.2
	Прибиральник службових приміщень
	2,5

	7.3
	Сторож
	2

	7.4
	Водій автотранспортних засобів
	3

	7.5
	Опалювач
	1,5

	
	УСЬОГО:


	46

	
	ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ (юридичні особи)
	

	1.
	Фінансовий відділ 
	4

	1.1
	Начальник відділу
	1

	1.2
	Головний спеціаліст-бухгалтер
	1

	1.3
	Головний спеціаліст
	2

	2.
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту 
	20

	2.1
	Начальник відділу
	       1

	2.2
	Головний спеціаліст
	       2

	2.3
	Головний бухгалтер 
	       1      

	2.4
	Спеціаліст І категорії - бухгалтер 
	3

	2.5
	Керівник структурного підрозділу - головний спеціаліст  
	       1

	2.6
	Бібліотекар 
	       2       

	2.7
	Завідувач будинку культури
	2,5

	2.8
	Завідувач сільським клубом
	1,5

	2.9
	Художній керівник
	1

	2.10
	Водій автотранспортних засобів
	0,75

	2.11
	Спеціаліст з публічних закупівель
	1

	2.12
	Прибиральник службових приміщень
	2,75

	2.13
	Спеціаліст з кадрових питань
	0,5

	
	УСЬОГО:
	24

	ВСЬОГО
	70

	
	
	





Секретар сільської ради                                                       Валентина ГУЛЛА
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року		           с. Піщана				      № 33 - VІІІ

Про затвердження керуючого справами 
виконавчого комітету сільської ради 


	Відповідно до статей 42, 51 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 3,10,14,15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „ Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, враховуючи пропозицію сільського голови Олексія Пантілєєва щодо кандидатури Усатенко Лариси Анатоліївни на посаду керуючого справами (секретаря)  виконавчого комітету Піщанської сільської ради, сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Усатенко Ларису Анатоліївну на посаду керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Піщанської сільської ради

2. Зберегти за керуючим справами виконавчого комітету Піщанської сільської ради Усатенко Ларисою Анатоліївною 9 ранг 5 категорії посадової особи місцевого самоврядування

3. Контроль за виконанням  даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з фінансових питань, бюджету, інвестиційної діяльності, економіки та регуляторної політики

4. Дане рішення набирає чинності з 01 січня 2021 року



Сільський голова                                                                     Олексій ПАНТІЛЄЄВ
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року	               с. Піщана			      № 34 - VIII
                        
	[bookmark: OLE_LINK2]Про створення відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради та затвердження Положення про нього
	
	


 	Відповідно до статті 26, пункту 4 статті 54 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», «Про освіту», «Про культуру»,                                                                                                                                                                                                                                                                                                             «Про фізичну культуру і спорт»  та з метою оптимізації та вдосконалення роботи виконавчого органу сільської ради,  структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективності роботи, сільська рада

ВИРІШИЛА: 

1. Створити відділ освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області зі статусом юридичної особи публічного права
2. Затвердити Положення про відділ освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради (додається)
3. Уповноважити Цегельну Н.В. здійснити заходи щодо проведення державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України
4. Визначити відділ освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області головним розпорядником коштів 
5.Контроль за виконанням цього рішення на постійну комісію з   питань освіти, охорони здоров’я, культури, молодіжної політики, фізичної культури і спорту та соціального захисту населення 


Сільський голова                                                              Олексій ПАНТІЛЄЄВ                 


ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням другої сесії 
 Піщанської сільської ради VIII скликання  
від 21 грудня  2020 року № 34 - VIII            
 
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ освіти, культури,  молоді та
 спорту  Піщанської сільської ради Балтського району 
Одеської області
 
1. Загальні положення
Відділ освіти, культури, молоді та спорту  Піщанської сільської ради (далі - Відділ) утворений рішенням Піщанської сільської ради, входить до її складу і в межах Піщанської сільської ради (далі — рада) забезпечує виконання покладених на відділ завдань, є підзвітним і підконтрольним, підпорядкованим Піщанській сільській раді та Піщанському сільському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольний Департаменту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації,  Управлінню молоді, фізичної культури та спорту Одеської обласної державної адміністрації, Департаменту культури Одеської обласної державної адміністрації,  Міністерству освіти і науки України (далі – МОН України), Міністерству молоді та спорту України, Міністерству культури України.
Повна назва: ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Скорочена назва: ВІДДІЛ «ОКМС» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬРАДИ
Місце знаходження відділу: 66101, вул. Пролетарська, 9, місто Балта, Одеська область. 
Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про культуру», «Про фізичну культуру і спорт», іншими законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями Піщанської сільської ради , розпорядженнями сільського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.
Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету Піщанської сільської  ради Балтського району Одеської області. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на їх утримання визначає та затверджується Піщанська сільська рада у межах виділених асигнувань. Кошторис, штатний розпис відділу затверджується Піщанською сільською радою за поданням начальника відділу.  
Структурними підрозділами Відділу є:
·  Піщанська Публічна бібліотека;
· сільські будинки культури (с. Пужайкове, Піщана, Ракулове)
· сільські клуби (с. Гербине, Шляхове, Кринички).
 Всі структурні підрозділи прямо підпорядковуються Відділу. 
Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням. Відділ є головним розпорядником бюджетних коштів з фінансування витрат на утримання закладів та установ освіти, культури, молоді та спорту.  
Метою відділу є створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина через систему багатопрофільної, різнорівневої дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечення доступності, безоплатності та обов’язковості освіти для всіх, хто її потребує, формування якісного інформаційно-освітнього простору, забезпечення в межах визначених законодавством прав членів громади в сфері освіти для задоволення потреб та інтересів жителів Піщанської сільської ради, забезпечення реалізації на території громади державної політики в галузі освіти, фізичної культури, захисту сім’ї, молоді та спорту, вільного розвитку культурно - мистецьких процесів, доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності та видів спорту.
 
11 Основні завдання відділу:
Забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту на території Піщанської сільської ради;
Забезпечення розвитку системи освіти, культури з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості;  
Визначення потреб, розроблення пропозицій щодо розвитку та удосконалення мережі навчальних закладів, закладів культури; участь в утворенні, реорганізації та ліквідації дошкільних, загальноосвітніх, закладів культури та спорту і установ всіх типів і форм власності;  
Виконання програм і здійснення заходів на забезпечення правового захисту сім’ї та молоді, та запобігання насильству в сім’ї;  
Створення в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних та інших працівників закладів;  
Створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей та можливостей;
Забезпечення розвитку освітнього (інтелектуального), творчого(мистецького), наукового та науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей громади;  
Здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, виконанням навчальними закладами державних вимог щодо визначення структури, змісту, рівня і обсягу загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти, незалежно від форм власності;  
Здійснення керівництва закладами освіти, культури та спорту, що є комунальною власністю і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні, організація їх матеріально-фінансового забезпечення, організація кадрового і науково - методичного забезпечення, навчально-виховного та культурно - освітнього процесів;  
Забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного забезпечення із зазначених питань;  
2.11. Організація та проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;  
0.12. Сприяння розвитку видів спорту визнаних в Україні;  
0.13. Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту;
0.14. Сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного національного культурного продукту.  

12 Основні функції відділу (відповідно до покладених на нього завдань та делегованих повноважень):
3.1.  Здійснює управління закладами освіти, культури,  молоді та спорту, що є комунальною власністю;  
3.2. Створює умови для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти;  
3.3.  Аналізує стан освіти в сільські раді, прогнозує розвиток загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних  закладів освіти незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян;
3.4. Забезпечує організацію навчально-методичного забезпечення закладів освіти, культури, вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників та працівників культури, їх перепідготовку у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України та Міністерством культури України;  
3.5. Здійснює координацію дій педагогічних колективів та колективів закладів освіти  та установ культури та спорту, громадськості з питань навчання і виховання дітей;  
Прогнозує потребу громади у фахівцях для системи освіти та культури; 
3.6. Контролює закріплення територій обслуговування за дошкільними та загальноосвітніми  закладами освіти  територій обслуговування та організацію обліку дітей і підлітків віком від 5 до 18 років й обліку руху учнів в  закладах освіти;  
3.7. Організовує харчування дітей у  закладах освіти  за рахунок місцевого бюджету Піщанської сільської ради та залучених коштів;
3.8. Сприяє розвитку самоврядування у загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладах освіти;  
3.9. Контролює дотримання законодавства в галузі освіти, культури, молоді та спорту, Державного стандарту початкової освіти, базової і повної загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними  закладами освіти усіх типів і форм власності, розташованими на території Піщанської сільської ради;
3.10. Вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує постійне оновлення мережі гуртків, спортивних секцій, координує роботу  закладів освіти та громадськості, пов’язаної з освітнім процесом, оздоровленням дітей, організацією їх дозвілля;   
3.11. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації учнів та їх підготовки до дорослого життя;  
3.12. Сприяє органу опіки і піклування у виявленні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; вживає заходів щодо захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей;  
3.13. Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України, вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм;  
3.14. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, забезпечує ними заклади освіти;
3.15. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, спортивним інвентарем;  
3.16. Організовує роботу щодо забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав педагогічних працівників та інших працівників, що беруть участь у освітньому процесі, учнів (вихованців) закладів освіти;
3.17. Розглядає питання та вносить пропозиції щодо відзначення працівників освіти громади державними нагородами, присвоєння їм почесних звань, запроваджує інші норми морального стимулювання праці педагогічних та інших працівників освіти;  
3.18. Забезпечує розвиток закладів освіти на території Піщанської сільської ради, вносить пропозиції щодо їх створення, реорганізації та ліквідації;  
3.19. Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів;
3.20. Погоджує проекти будівництва загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню;
3.21. У разі ліквідації у встановленому законодавством порядку підпорядкованого навчального закладу вживає заходів щодо влаштування учнів (вихованців) до інших  закладів освіти;  
3.22. Створює умови для індивідуального, інклюзивного, дистанційного навчання та навчання екстерном;  
3.23. Здійснює контроль за порядком видачі випускникам документів про освіту державного зразка;  
3.24. За затвердженням Піщанської сільської ради встановлює штатні розписи підпорядкованих закладів освіти, культури, молоді та спорту;   
3.25. Спільно з органами охорони здоров'я здійснює контроль за охороною здоров'я дітей, створює безпечні умови навчання і праці учасників освітнього процесу, організовує роботу щодо щорічних безоплатних медичних оглядів учнів (вихованців), працівників культури, педагогічних працівників у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних  закладах незалежно від типів і форм власності; 
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1.26. Готує самостійно інформаційні та аналітичні матеріали для подання Піщанському сільському голові;
1.27. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції у дошкільних, загальноосвітніх закладах, закладах культури та спорту Піщанської сільської ради;
1.28. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
1.29. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних рад;  
1.30. Забезпечує право на доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ освіти, культури,  молоді та спорту Піщанської сільської ради;  
1.31. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки тощо;
1.32. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів відділу;  
1.33. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
1.34. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);  
1.35. Забезпечує захист персональних даних учасників освітнього процесу;  
1.36. Забезпечує здійснення міжнародного співробітництва;  
1.37. Сприяє громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту;  
1.38. Забезпечує в освітніх та культурно-освітніх закладах організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи;
1.39. Готує та вносить пропозиції до проектів галузевих програм щодо поліпшення становища освіти, культури, захисту сім’ї, відпочинку, оздоровлення та дозвілля дітей, розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує її виконання та координацію, сприяє збереженню та розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів;
1.40. Готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх в установленому порядку на розгляд Піщанської сільської ради;  
1.41. Здійснює координацію діяльності по організації виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення за кордон;  
1.42. Удосконалює в межах своїх повноважень систему пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей, сприяє їх підтримці;  
1.43. Організовує та бере участь у проведенні олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей;  
1.44. Сприяє працевлаштуванню та зайнятості працівників культури, розвитку культурної діяльності;  
1.45. Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання проблем освіти та культури;  
1.46. Вживає в межах своїх повноважень заходів до утвердження здорового способу життя у дитячому та культурному середовищі, проводить інформаційно-просвітницьку роботу щодо протидії поширенню соціально небезпечних захворювань серед дітей;  
1.47. Затверджує положення про змагання та проводить спортивні змагання і навчально-тренувальні збори в громаді у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;  
1.48. Сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживає заходів до їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально - технічної бази;  
1.49. Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань;  
1.50. Забезпечує у межах своїх повноважень організацію і сприяє активізації фізкультурно - оздоровчої роботи у навчально - виховній, виробничій і соціально- побутовій сфері, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів;  
1.51. Здійснює контроль за дотриманням організаціями фізкультурно - спортивної спрямованості законодавства з питань культури, фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації;
1.52. Вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту, організовує підвищення їх кваліфікації;
1.53. Сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для соціальної підтримки культури, розвитку фізичної культури та спорту;
1.54.    Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління органів територіальної громади, зокрема створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів;
1.55. Проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані, аудіовізуальні та електронні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, проводить в установленому порядку рекламну та видавничу діяльність;
1.56. Сприяє здійсненню відповідно до законодавства координації та контролю за діяльністю бібліотек, клубних закладів;  
1.57. Сприяє комплектуванню та оновленню фондів бібліотек, організації виставок, розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва, відродженню та розвитку туризму, народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;  
1.58. Сприяє діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері освіти, культури та охорони культурної спадщини;  
1.59. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.  

13 Права відділу:
Затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;
Укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;
Розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;
Затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;
Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;
Здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;
Забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища,  
Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;
Реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.
Бере участь у розробленні Програм розвитку освіти, культури, молоді та спорту, а також розгляду питань, що належать до компетенції методистів, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів Піщанської сільської ради;
Бере участь в утворенні, реорганізації та ліквідації  закладів освіти і установ освіти та культури всіх типів і форм власності відповідно до чинного законодавства;
Має право:
 Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Піщанської сільської ради у галузі освіти, культури, молоді та спорту;
Користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;  
Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції;  
Вносити голові Піщанської сільської ради пропозиції щодо фінансування  закладів освіти та закладів культури та спорту, брати безпосередню участь у формуванні бюджету спортивної та освітньо - культурної галузі громади, формуванні Програми соціально-економічного розвитку;
Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки з  закладами освіти, науковими установами, закладами культури зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;
Ініціювати створення інформаційно-консультативних, дорадчих і допоміжних органів.
14 Органи управління:
Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади Піщанською сільською радою у встановленому законодавством порядку.
Умови оплати праці та преміювання працівників відділу здійснюється відповідно фонду кошторисних призначень та норм діючого законодавства.
Начальник відділу представляє інтереси громади в галузі освіти, культури,  молоді та спорту у відносинах з юридичними та фізичними особами;
Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці, є головою атестаційної комісії ІІ рівня.  
Розробляє та затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов'язки між ними;  
Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи  Піщанської сільської  ради;  
Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проєкти відповідних рішень;  
Бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;  
Спрямовує і координує діяльність підпорядкованих закладів освіти, культури, молоді та спорту;  
Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;  
Подає на затвердження Піщанської сільської ради проєкти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
Розпоряджається коштами затвердженими Піщанською сільською радою згідно кошторису;  
Здійснює добір кадрів;
Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу;
Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;  
Забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; забезпечує в межах своїх повноважень збереження інформації з обмеженим доступом;  
Здійснює інші повноваження, визначені законодавством;  
Приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників відділу, здійснює їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;  
  
15 Колегіальні органи відділу
Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції відділу, при відділі утворюється колегія у складі начальника відділу (голова колегії), головних спеціалістів, а також інших відповідальних працівників відділу, керівників підпорядкованих закладів освіти, культури, молоді та спорту, громадських організацій.  
До складу колегії можуть входити керівники інших місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Піщанської сільської ради.  
Засідання колегії проводяться за потреби, але не рідше ніж один раз на квартал. Колегія ухвалює рішення, які мають дорадчий характер.
Виходячи з потреб забезпечення належного функціонування закладів та установ освіти, культури,  молоді та спорту при відділі можуть утворюватися підрозділи.
16 Припинення діяльності (ліквідація)
Рішення про реорганізацію або ліквідацію відділу приймає Піщанська  сільська рада відповідно до чинного законодавства.  
Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною рішенням Піщанської сільської ради.
 
При реорганізації чи ліквідації відділу вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.  
Відділ вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
 
17 Прикінцеві положення
Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації.
Зміни і доповнення до Положення вносяться Піщанською сільською радою, підлягають державній реєстрації та набирають чинності з моменту державної реєстрації відповідно до запису у єдиному державному реєстрі
Питання, не врегульовані даним Положенням, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.
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УКРАЇНА
Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року		с. Піщана				      № 35 - VIII
Про створення відділу земельних відносин,  економіки, комунальної 
власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради та затвердження Положення про нього 
   З метою оптимізації та вдосконалення роботи Піщанської сільської ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та будівництва, розвитку соціальної інфраструктури у сфері містобудування та архітектури на території Піщанської сільської ради, відповідно до пункту 6 частини першої статті 26, статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  рішення сільської ради від 27.11.2020 року  № 12 «Про внесення змін та доповнень до рішення сесії сільської ради № 309 –VІІ від 21 грудня 2019 року «Про затвердження штатного розпису працівників Піщанської сільської ради на 2020 рік» сільська рада
ВИРІШИЛА:
1. Створити відділ земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області без статусу юридичної особи  
2. Затвердити Положення про відділ земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області (додається)  
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з земельних відносин, комунальної власності, агропромислового розвитку та підприємництва, транспорту, зв’язку, будівництва, екології, використання природних ресурсів та адміністративно-територіального устрою    
             
Сільський голова                                                           Олексій ПАНТІЛЄЄВ






	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням другої сесії Піщанської сільської ради  №  35 - VIII	 
від 21 грудня 2020 року
	



П О Л О Ж Е Н Н Я
про відділ земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
  
1.1. Цим положенням регламентується організація та діяльність  відділу земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради Одеської області (далі - відділ), визначається правовий статус відділу, його права, завдання, функції і структуру.
1.2. Відділ утворюється за рішенням Піщанської сільської ради та входить до складу виконавчого органу Піщанської сільської ради (далі- Засновник). 
1.3. У своїй діяльності відділ є підзвітним і підконтрольним Піщанській сільській раді, підпорядковується її виконавчому комітету, сільському голові та заступнику Піщанського сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради.
 1.4. В своїй діяльності відділ  керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування», Кодексом законів про працю України, Земельним кодексом, іншими законами, Постановами Верховної ради і Кабінету Міністрів України,  розпорядженнями сільського голови, а також цим Положенням.
  
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

Відділ відповідно до повноважень виконує такі завдання:
2.1. Реалізацію політики сільської ради у сфері земельного законодавства, відносин з економіки, управління нерухомим майном,  що належить до комунальної власності, містобудування, архітектури, благоустрою, на території ради в межах визначених цим Положенням.
2.2. Забезпечення надходження коштів до сільського бюджету за рахунок ефективного обліку, використання, продажу земель та майна, які знаходяться у комунальній власності Піщанської сільської ради.
2.3. Участь у розробленні та виконанні програм в галузі земельних відносин, комунального майна, архітектури та містобудування.
2.4. Аналіз стану містобудування на території Піщанської сільської ради, організація розроблення,  проведення експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку генеральних планів населених пунктів сільської ради, його складових частин, іншої містобудівної документації.
2.5. Забезпечення додержання законодавства у сфері земельних відносин, містобудування, архітектури,  державних стандартів, норм і правил.
 
3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань
та в межах повноважень
 
3.1.У сфері земельних відносин:
3.1.1. Здійснює розрахунок  сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Піщанської сільської  ради.
3.1.2. Здійснює підготовку проєктів договорів про використання територій та земельних ділянок на підставі відповідних порядків, затверджених  рішенням  ради.
3.1.3. Аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд сільської ради та готує відповідні пропозиції.
3.1.4. За дорученням сільського голови розглядає звернення фізичних та юридичних осіб із земельних питань і готує проєкти відповідей згідно з вимогами Закону України «Про звернення громадян».
3.1.5. Бере участь у встановлені та погоджені меж земельних ділянок у натурі при оформлені документів, що посвідчують право власності або користування ними.
3.1.6. Здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для розробки експертної грошової оцінки земельних ділянок, які знаходяться в комунальній власності та відбору землевпорядних організацій для розробки землевпорядної документації.
3.1.7. Здійснює підготовку та укладання договорів про сплату авансового внеску в рахунок оплати вартості земельної ділянки.
3.1.8. Здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів, відповідно до Земельного кодексу України.
3.1.9. Здійснює підготовку графіків розрахунків сум сплати щодо продажу земельних ділянок із розстроченням платежу.
3.1.10. Здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду заяв, що стосуються земельних відносин на території сільської ради.
3.1.11. Готує і вносить на розгляд сільської ради проєкти рішень щодо регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до чинного законодавства.
3.1.12. Організовує підготовку та прийняття регуляторних актів стосовно ставок земельного податку і орендної плати за землю на відповідний фінансовий рік у встановленому законом порядку.
3.1.13. Здійснює перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди та готує необхідні додаткові угоди в разі потреби;
3.1.14. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до сільського бюджету від земельного податку, оренди землі та продажу земельних ділянок комунальної власності.
3.1.15. Представляє Піщанську сільську раду та її виконавчий комітет при реєстрації земельних ділянок комунальної власності в Державному земельному кадастрі та прав на них Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно.
3.1.16. Здійснює аналіз ефективного використання земельних ресурсів сільської ради.
3.1.17. Проводить роботу щодо розробки, аналізу та надання пропозицій до проєктів нормативно-правових актів та інших нормативних документів, а також концепцій і програм управління земельними ресурсами та комунальним майном.
3.1.18. Здійснює інші повноваження в сфері земельних відносин та управління майном комунальної власності, передбачені чинним законодавством, віднесені до компетенції виконавчих органів сільської  ради.

 3.2.  У сфері економічних відносин:

3.2.1. Підготовка програм соціально-економічного та культурного розвитку Піщанської сільської ради цільових програм з інших питань, подання їх на затвердження ради, організація їх виконання; подання раді звітів про хід і результати виконання цих програм;
[bookmark: n271]3.2.2. Забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку територіальної громади, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів;
[bookmark: n1393][bookmark: n1394][bookmark: n272][bookmark: n273]3.2.3 Забезпечення складання балансів фінансових, трудових ресурсів, грошових доходів і видатків, необхідних для управління соціально-економічним і культурним розвитком відповідної території, а також визначення потреби у місцевих будівельних матеріалах, паливі;
[bookmark: n274][bookmark: n275]3.2.4. розгляд проектів планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення контролю за їх виконанням;
 
 3.3.  У сфері управління комунальним майном:
 
3.3.1. Здійснює облік, інвентаризацію об’єктів комунальної власності;
3.3.2. Забезпечує контроль за використанням об’єктів комунальної власності;
3.3.3. Проводить обстеження стану нерухомого майна (будівель, споруд, будинків та інше);
3.3.4. Готує і вносить на розгляд сільської ради проєкти рішень щодо затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації, способів та умов їх продажу та переліки об’єктів, що не підлягають приватизації;
3.3.5. Приймає участь в організації конкурсів з надання в оренду об’єктів комунальної власності;
3.3.6.Проводить роботу щодо замовлення експертної оцінки майна комунальної власності;
3.3.7. Готує та вносить на розгляд сільської ради питання про прийняття майна в комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого самоврядування, у власність юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам права власності;
3.3.8. Бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної громади відповідно до рішень сільської  ради; 
3.3.9. Вносить на розгляд сільської  ради і виконавчого комітету пропозиції щодо списання, передачі з балансу на баланс та в користування майна підприємств, установ, організацій сільської   комунальної власності; 
3.3.10. Контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади;
3.3.11. Здійснює координаційну, методологічну роботу з питань оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності;
3.3.12. Готує проєкти рішень сільської   ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності;
3.3.13. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до сільського   бюджету від використання комунального майна;
3.3.14. Готує програми по приватизації майна комунальної власності сільської  ради;
3.3.15. Приймає участь в організації конкурсів з приватизації об’єктів комунальної власності, з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть залучені до оцінки об’єктів приватизації комунальної власності;
3.3.16. Подає на затвердження сільській раді оцінки про вартість майна, що приватизується;
3.3.17. Представляє Піщанську сільську раду та її виконавчий комітет при реєстрації об’єктів комунальної власності в Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;
3.3.18. Здійснює контроль за ефективним використанням майна комунальних підприємств;
3.3.19. Здійснює інші повноваження у сфері управління нерухомим майном комунальної власності  відповідно до чинного законодавства України.
 
 3.4. У сфері архітектури та містобудування: 
 
3.4.1. Бере участь у реалізації політики сільської ради у сфері архітектури та  містобудування, подає до ради пропозиції з цих питань;
3.4.2. Веде облік забезпеченості містобудівною документацією сільської  ради;
3.4.3. Розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції суб'єктів  містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає до сільської  ради висновки з цих питань;
3.4.4. Координує на території Піщанської сільської  ради виконання науково-дослідних і проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування;
3.4.5. Організовує в порядку, визначеному чинним законодавством створення і оновлення топографічних планів, призначених для складання генеральних планів ділянок будівництва об'єктів архітектури, підземних мереж і споруд, прив'язки будівель і споруд до ділянок будівництва, а також вирішення інших інженерних питань;
3.4.6. Надає містобудівні умови та обмеження забудови земельних ділянок, інші вихідні дані на проектування об'єктів архітектури для нового будівництва, розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою територій у порядку, визначеному законодавством України;
3.4.7.Погоджує проєкти розміщення та архітектурні рішення об'єктів благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами; 
3.4.8. Організовує проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів;
3.4.9. Створює і веде архів містобудівної документації, матеріалів містобудівного кадастру;
3.4.10. Інформує населення через засоби  масової  інформації та офіційний веб-сайт сільської ради про розроблення  містобудівних програм розвитку, розміщення найважливіших об'єктів  архітектури, організовує їх громадське обговорення в порядку, встановленому законодавством України;
3.4.11. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції, та вживає відповідних заходів;
3.4.12. Виконує інші функції, що випливають з покладених  на нього завдань.
 
4. Покладення на відділ обов'язків, що не належать або виходять за межі його компетенції, не допускається.
5. Права відділу та його працівників, обов’язки працівників відділ
5.1. Відділ має право:
5.1.1. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення організації роботи відділу;
5.1.2. Перевіряти дотримання законності підпорядкованих структурних підрозділів, контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог чинного законодавства;
5.1.3. Робити запити та в установленому порядку одержувати від посадових осіб сільської ради  матеріали з питань компетенції відділу;
5.1.4. Залучати інших спеціалістів сільської ради до підготовки проектів актів, інших документів, а також розроблення та здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань;
5.1.5. Брати участь у нарадах та інших заходах із профільних питань, що проводяться в сільській раді, скликати наради з питань, що належать до його компетенції.
 
5.2. Працівники Відділу мають право:
 
5.2.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України;
5.2.2. На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;
5.2.3. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи;
5.2.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці;
5.2.5. На соціальний і правовий захист;
5.2.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень;
5.2.7. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
 
5.3. Працівники Відділу зобов'язані:
 
5.3.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України;
5.3.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради громади та її виконавчих органів;
5.3.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків;
5.3.4. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в адміністративній будівлі;
Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами;
5.3.5. Дотримуватись прав і свобод людини і громадянина;
5.3.6. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію;
5.3.7. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування;
5.3.8. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм відомі у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню;
5.3.9. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави;
5.3.10. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства;
5.3.11. Працівники виконують й інші обов'язки відповідно до чинного законодавства України.
 
5.4. Посадовим особам органу місцевого самоврядування забороняється:
 
5.4.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України.
5.4.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними.
5.4.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи.
5.4.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв'язку зі своєю службовою діяльністю.
5.4.5. Брати участь у страйках.
 
6.  Керівництво відділу
 
6.1. Відділ  очолює начальник відділу, який призначається та звільнюється з посади сільським головою на конкурсній основі за процедурою передбаченою законодавством України.
6.2. Розподіл обов'язків між працівниками відділу здійснює начальник відділу  за погодженням з сільським головою.
6.3. Кваліфікація та компетенція, зокрема, конкретні обов’язки та права начальника відділу визначаються цим Положенням.
6.4. Начальник відділу безпосередньо підпорядкований сільському голові.
6.5. Начальник відділу забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на Відділ завдань та доручень керівництва Піщанської сільської ради/
6.6. Кваліфікаційні вимоги до посади начальника Відділу:
- повна вища освіта відповідного напрямку за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра.
- стаж роботи за фахом у державній службі та в органах місцевого самоврядування не менше 2 років, або стаж роботи в інших сферах управління не менше 4 років.
6.7. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) – виконання його обов’язків покладається відповідно до розпорядження сільського голови.
6.8. Начальник Відділу здійснює інші повноваження відповідно до Положення про Відділ, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями сільської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови.
7. Відповідальність

7.1. Начальник і працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій згідно з законодавством.
7.2. Працівник відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів чи свободи громадянина, підприємства, установи, організації, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
7.3. За порушення трудової та трудової дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

8. Взаємодія відділу

8.1. Під час своєї діяльності відділ взаємодіє із структурними підрозділами сільської ради, іншими органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності в межах повноважень, передбачених цим Положенням.

9. Прикінцеві положення
 
9.1. Відділ утримується за рахунок бюджету сільської ради.
9.2. Керівництво сільської ради створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщеннями, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, довідковими матеріалами.
9.3.  Ліквідація і реорганізація відділу проводиться за рішенням Засновника в порядку, встановленому чинним законодавством України.
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П О Л О Ж Е Н Н Я
про відділ земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
  
1.1. Цим положенням регламентується організація та діяльність  відділу земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради Одеської області (далі - відділ), визначається правовий статус відділу, його права, завдання, функції і структуру.
1.2. Відділ утворюється за рішенням Піщанської сільської ради та входить до складу виконавчого органу Піщанської сільської ради (далі- Засновник). 
1.3. У своїй діяльності відділ є підзвітним і підконтрольним Піщанській сільській раді, підпорядковується її виконавчому комітету, сільському голові та заступнику Піщанського сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради.
 1.4. В своїй діяльності відділ  керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування», Кодексом законів про працю України, Земельним кодексом, іншими законами, Постановами Верховної ради і Кабінету Міністрів України,  розпорядженнями сільського голови, а також цим Положенням.
  
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

Відділ відповідно до повноважень виконує такі завдання:
2.1. Реалізацію політики сільської ради у сфері земельного законодавства, відносин з економіки, управління нерухомим майном,  що належить до комунальної власності, містобудування, архітектури, благоустрою, на території ради в межах визначених цим Положенням.
2.2. Забезпечення надходження коштів до сільського бюджету за рахунок ефективного обліку, використання, продажу земель та майна, які знаходяться у комунальній власності Піщанської сільської ради.
2.3. Участь у розробленні та виконанні програм в галузі земельних відносин, комунального майна, архітектури та містобудування.
2.4. Аналіз стану містобудування на території Піщанської сільської ради, організація розроблення,  проведення експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку генеральних планів населених пунктів сільської ради, його складових частин, іншої містобудівної документації.
2.5. Забезпечення додержання законодавства у сфері земельних відносин, містобудування, архітектури,  державних стандартів, норм і правил.
 
3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань
та в межах повноважень
 
3.1.У сфері земельних відносин:
3.1.1. Здійснює розрахунок  сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Піщанської сільської  ради.
3.1.2. Здійснює підготовку проєктів договорів про використання територій та земельних ділянок на підставі відповідних порядків, затверджених  рішенням  ради.
3.1.3. Аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд сільської ради та готує відповідні пропозиції.
3.1.4. За дорученням сільського голови розглядає звернення фізичних та юридичних осіб із земельних питань і готує проєкти відповідей згідно з вимогами Закону України «Про звернення громадян».
3.1.5. Бере участь у встановлені та погоджені меж земельних ділянок у натурі при оформлені документів, що посвідчують право власності або користування ними.
3.1.6. Здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для розробки експертної грошової оцінки земельних ділянок, які знаходяться в комунальній власності та відбору землевпорядних організацій для розробки землевпорядної документації.
3.1.7. Здійснює підготовку та укладання договорів про сплату авансового внеску в рахунок оплати вартості земельної ділянки.
3.1.8. Здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів, відповідно до Земельного кодексу України.
3.1.9. Здійснює підготовку графіків розрахунків сум сплати щодо продажу земельних ділянок із розстроченням платежу.
3.1.10. Здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду заяв, що стосуються земельних відносин на території сільської ради.
3.1.11. Готує і вносить на розгляд сільської ради проєкти рішень щодо регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до чинного законодавства.
3.1.12. Організовує підготовку та прийняття регуляторних актів стосовно ставок земельного податку і орендної плати за землю на відповідний фінансовий рік у встановленому законом порядку.
3.1.13. Здійснює перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди та готує необхідні додаткові угоди в разі потреби;
3.1.14. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до сільського бюджету від земельного податку, оренди землі та продажу земельних ділянок комунальної власності.
3.1.15. Представляє Піщанську сільську раду та її виконавчий комітет при реєстрації земельних ділянок комунальної власності в Державному земельному кадастрі та прав на них Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно.
3.1.16. Здійснює аналіз ефективного використання земельних ресурсів сільської ради.
3.1.17. Проводить роботу щодо розробки, аналізу та надання пропозицій до проєктів нормативно-правових актів та інших нормативних документів, а також концепцій і програм управління земельними ресурсами та комунальним майном.
3.1.18. Здійснює інші повноваження в сфері земельних відносин та управління майном комунальної власності, передбачені чинним законодавством, віднесені до компетенції виконавчих органів сільської  ради.

 3.2.  У сфері економічних відносин:

3.2.1. Підготовка програм соціально-економічного та культурного розвитку Піщанської сільської ради цільових програм з інших питань, подання їх на затвердження ради, організація їх виконання; подання раді звітів про хід і результати виконання цих програм;
3.2.2. Забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку територіальної громади, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів;
3.2.3 Забезпечення складання балансів фінансових, трудових ресурсів, грошових доходів і видатків, необхідних для управління соціально-економічним і культурним розвитком відповідної території, а також визначення потреби у місцевих будівельних матеріалах, паливі;
3.2.4. розгляд проектів планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення контролю за їх виконанням;
 
 3.3.  У сфері управління комунальним майном:
 
3.3.1. Здійснює облік, інвентаризацію об’єктів комунальної власності;
3.3.2. Забезпечує контроль за використанням об’єктів комунальної власності;
3.3.3. Проводить обстеження стану нерухомого майна (будівель, споруд, будинків та інше);
3.3.4. Готує і вносить на розгляд сільської ради проєкти рішень щодо затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації, способів та умов їх продажу та переліки об’єктів, що не підлягають приватизації;
3.3.5. Приймає участь в організації конкурсів з надання в оренду об’єктів комунальної власності;
3.3.6.Проводить роботу щодо замовлення експертної оцінки майна комунальної власності;
3.3.7. Готує та вносить на розгляд сільської ради питання про прийняття майна в комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого самоврядування, у власність юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам права власності;
3.3.8. Бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної громади відповідно до рішень сільської  ради; 
3.3.9. Вносить на розгляд сільської  ради і виконавчого комітету пропозиції щодо списання, передачі з балансу на баланс та в користування майна підприємств, установ, організацій сільської   комунальної власності; 
3.3.10. Контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади;
3.3.11. Здійснює координаційну, методологічну роботу з питань оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності;
3.3.12. Готує проєкти рішень сільської   ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності;
3.3.13. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до сільського   бюджету від використання комунального майна;
3.3.14. Готує програми по приватизації майна комунальної власності сільської  ради;
3.3.15. Приймає участь в організації конкурсів з приватизації об’єктів комунальної власності, з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть залучені до оцінки об’єктів приватизації комунальної власності;
3.3.16. Подає на затвердження сільській раді оцінки про вартість майна, що приватизується;
3.3.17. Представляє Піщанську сільську раду та її виконавчий комітет при реєстрації об’єктів комунальної власності в Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;
3.3.18. Здійснює контроль за ефективним використанням майна комунальних підприємств;
3.3.19. Здійснює інші повноваження у сфері управління нерухомим майном комунальної власності  відповідно до чинного законодавства України.
 
 3.4. У сфері архітектури та містобудування: 
 
3.4.1. Бере участь у реалізації політики сільської ради у сфері архітектури та  містобудування, подає до ради пропозиції з цих питань;
3.4.2. Веде облік забезпеченості містобудівною документацією сільської  ради;
3.4.3. Розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції суб'єктів  містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає до сільської  ради висновки з цих питань;
3.4.4. Координує на території Піщанської сільської  ради виконання науково-дослідних і проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування;
3.4.5. Організовує в порядку, визначеному чинним законодавством створення і оновлення топографічних планів, призначених для складання генеральних планів ділянок будівництва об'єктів архітектури, підземних мереж і споруд, прив'язки будівель і споруд до ділянок будівництва, а також вирішення інших інженерних питань;
3.4.6. Надає містобудівні умови та обмеження забудови земельних ділянок, інші вихідні дані на проектування об'єктів архітектури для нового будівництва, розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою територій у порядку, визначеному законодавством України;
3.4.7.Погоджує проєкти розміщення та архітектурні рішення об'єктів благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами; 
3.4.8. Організовує проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів;
3.4.9. Створює і веде архів містобудівної документації, матеріалів містобудівного кадастру;
3.4.10. Інформує населення через засоби  масової  інформації та офіційний веб-сайт сільської ради про розроблення  містобудівних програм розвитку, розміщення найважливіших об'єктів  архітектури, організовує їх громадське обговорення в порядку, встановленому законодавством України;
3.4.11. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції, та вживає відповідних заходів;
3.4.12. Виконує інші функції, що випливають з покладених  на нього завдань.
 
4. Покладення на відділ обов'язків, що не належать або виходять за межі його компетенції, не допускається.
5. Права відділу та його працівників, обов’язки працівників відділ
5.1. Відділ має право:
5.1.1. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення організації роботи відділу;
5.1.2. Перевіряти дотримання законності підпорядкованих структурних підрозділів, контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог чинного законодавства;
5.1.3. Робити запити та в установленому порядку одержувати від посадових осіб сільської ради  матеріали з питань компетенції відділу;
5.1.4. Залучати інших спеціалістів сільської ради до підготовки проектів актів, інших документів, а також розроблення та здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань;
5.1.5. Брати участь у нарадах та інших заходах із профільних питань, що проводяться в сільській раді, скликати наради з питань, що належать до його компетенції.
 
5.2. Працівники Відділу мають право:
 
5.2.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України;
5.2.2. На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;
5.2.3. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи;
5.2.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці;
5.2.5. На соціальний і правовий захист;
5.2.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень;
5.2.7. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
 
5.3. Працівники Відділу зобов'язані:
 
5.3.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України;
5.3.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради громади та її виконавчих органів;
5.3.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків;
5.3.4. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в адміністративній будівлі;
Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами;
5.3.5. Дотримуватись прав і свобод людини і громадянина;
5.3.6. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію;
5.3.7. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування;
5.3.8. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм відомі у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню;
5.3.9. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави;
5.3.10. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства;
5.3.11. Працівники виконують й інші обов'язки відповідно до чинного законодавства України.
 
5.4. Посадовим особам органу місцевого самоврядування забороняється:
 
5.4.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України.
5.4.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними.
5.4.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи.
5.4.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв'язку зі своєю службовою діяльністю.
5.4.5. Брати участь у страйках.
 
6.  Керівництво відділу
 
6.1. Відділ  очолює начальник відділу, який призначається та звільнюється з посади сільським головою на конкурсній основі за процедурою передбаченою законодавством України.
6.2. Розподіл обов'язків між працівниками відділу здійснює начальник відділу  за погодженням з сільським головою.
6.3. Кваліфікація та компетенція, зокрема, конкретні обов’язки та права начальника відділу визначаються цим Положенням.
6.4. Начальник відділу безпосередньо підпорядкований сільському голові.
6.5. Начальник відділу забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на Відділ завдань та доручень керівництва Піщанської сільської ради/
6.6. Кваліфікаційні вимоги до посади начальника Відділу:
- повна вища освіта відповідного напрямку за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра.
- стаж роботи за фахом у державній службі та в органах місцевого самоврядування не менше 2 років, або стаж роботи в інших сферах управління не менше 4 років.
6.7. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) – виконання його обов’язків покладається відповідно до розпорядження сільського голови.
6.8. Начальник Відділу здійснює інші повноваження відповідно до Положення про Відділ, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями сільської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови.
7. Відповідальність

7.1. Начальник і працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій згідно з законодавством.
7.2. Працівник відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів чи свободи громадянина, підприємства, установи, організації, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
7.3. За порушення трудової та трудової дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

8. Взаємодія відділу

8.1. Під час своєї діяльності відділ взаємодіє із структурними підрозділами сільської ради, іншими органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності в межах повноважень, передбачених цим Положенням.

9. Прикінцеві положення
 
9.1. Відділ утримується за рахунок бюджету сільської ради.
9.2. Керівництво сільської ради створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщеннями, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, довідковими матеріалами.
9.3.  Ліквідація і реорганізація відділу проводиться за рішенням Засновника в порядку, встановленому чинним законодавством України.
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року		с. Піщана				      № 36 - VIII
                        
	Про створення Служби у справах дітей Піщанської сільської ради та затвердження Положення про неї
	
	


 	           Відповідно до статей 11, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», статей 11 та 12 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 року № 866, рішення сільської ради від 27.11.2020 року  № 12 «Про внесення змін та доповнень до рішення сесії сільської ради № 309 – VІІ від 21 грудня 2019 року «Про затвердження штатного розпису працівників Піщанської сільської ради на 2020 рік», сільська рада
ВИРІШИЛА:
1. Створити Службу у справах дітей Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області зі статусом юридичної особи публічного права
2. Затвердити Положення про Службу у справах дітей Піщанської сільської ради (додається)
3. Уповноважити начальника Служби у справах дітей Піщанської сільської ради здійснити заходи щодо проведення державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України
4. Визначити головним розпорядником коштів Служби у справах дітей Піщанську сільську раду Балтського району Одеської області.  
5. Контроль за виконанням цього рішення на постійну комісію з питань з питань освіти, охорони здоров’я, культури, молодіжної політики, фізичної культури і спорту та соціального захисту населення


Сільський голова                                                        Олексій ПАНТІЛЄЄВ   

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням другої сесії 
 Піщанської сільської ради VIII скликання  
від 21 грудня  2020 року № 36 - VIII            
 
ПОЛОЖЕННЯ
про Службу у справах дітей
 Піщанської сільської ради Балтського району 
Одеської області

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - Служба) утворюється Піщанською сільською радою Балтського району Одеської області зі статусом юридичної особи публічного права, є її виконавчим органом і забезпечує виконання покладених на неї завдань. Має свою печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням. 
[bookmark: bookmark0]1.1 Повна назва: СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
1.2 Скорочена назва: ССД ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
1.3 Балансоутримувачем Служби визначити Піщанську сільську раду Балтського району Одеської області.
2. Служба у справах дітей підпорядкована Піщанському сільському голові, виконавчому комітету сільської ради, а також підзвітна і підконтрольна Службі у справах дітей Одеської обласної державної адміністрації.
3. Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови, рішеннями сесій та виконкомів сільської ради, а також Положенням про Службу.
4. До основних завдань служби належать:
4.1Реалізація в територіальній громаді державної політики з питань соціального захисту дітей і запобігання дитячій бездоглядності та вчиненню правопорушень дітьми;
4.2Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та профілактика правопорушень серед них;
4.3 Визначення пріоритетних напрямків поліпшення становища дітей, їхнього соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвитку дітей, запобігання дитячій бездоглядності та профілактика правопорушень серед них;
4.4 Розроблення і здійснення самостійно та разом з іншими відділами та структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання бездоглядності та вчинення ними правопорушень, з усунення причин, що породжують ці явища, контроль за виконанням цих заходів;
4.5 Ведення обліку дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних
сімей, дитячих будинків сімейного типу то центрів соцільно — психологічної реабілітації дітей;
4.6 Координація зусиль місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та організації роботи, спрямованої на запобігання бездоглядності та правопорушеннями серед них;
4.7 Формування громадської думки щодо поліпшення становища дітей, профілактики їх правопорушень, сприяння реалізації державної політики з питань соціального захисту дітей.
5. Служба відповідно до покладених на неї завдань:
5.1 Організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання бездоглядності і правопорушенням серед них на території громади;
5.2 Забезпечує здійснення в територіальній громаді профілактичних заходів щодо виявлення та усунення причин і умов, які сприяють вчиненню дітьми правопорушень, а також вивчення позитивного впливу на поведінку окремих дітей: сім’ї, трудових колективів підприємств, установ, організацій усіх форм власності;
5.3 Надає органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організацій усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своєї компетентності практичну, методичну та консультативну допомогу і координує їх зусилля у вирішенні питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень серед них, сприяє усиновленню, влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;
5.4 Подає пропозиції до проектів державних та регіональних програм, планів прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень;
5.5 Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за виконанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень, дотриманні
законодавства про працю дітей на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності;
5.6 Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей у спеціальних установах для дітей, організацією виховної роботи у навчальних закладах усіх форм власності та за місцем проживання, захистом прав, свобод та інтересів дітей у закладах для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, умовами влаштування і утримання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, умовами проживання вихованців дитячого будинку сімейного типу;
5.7 Бере участь у правовому вихованні дітей, забезпечує їх інформування з питань працевлаштування, навчання, оздоровлення та відпочинку, разом з іншими заінтересованими органами сприяє їх працевлаштуванню;
5.8 Разом з відповідними структурними підрозділами органів виконавчої влади, установами, організовує і проводить соціологічні дослідження, готує статистичні та інформаційні матеріали про причини і умови вчинення дітьми правопорушень, вивчає та поширює досвід з питань соціального захисту дітей, їх прав та інтересів;
5.9 Аналізує стан справ у сфері соціального захисту дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень та подає відповідним органам, підприємствам, установам, організаціям всіх форм власності пропозиції щодо вдосконалення роботи з дітьми;
5.10 Організовує і здійснює разом з іншими структурними підрозділами та відділами сільської ради, ювенальною превенцією заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин та умов, що сприяють дитячій бездоглядності та профілактики правопорушень серед них;
5.11 Здійснює заходи соціального патронажу щодо дітей, які відбували покарання у вигляді позбавлення волі на певний строк;
5.12 Формує банк даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених піклування, а також кандидатів в усиновлювачі, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків - вихователів, веде облік дітей, які можуть бути усиновлені;
5.13 Сприяє усиновленню, влаштуванню дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу і прийомних сімей;
5.14 Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність відповідно до законодавства та міжнародних стандартів;
5.15 Забезпечує розгляд в установленому порядку звернень громадян;
5.16 Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу в межах своєї компетенції через засоби масової інформації;
5.17 Здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до
Законодавства.
6. Служба для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має права:
6.1 Приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є обов’язковими для виконання місцевими органами виконавчими влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими особами, громадянами;
6.2 Отримувати у визначений у неї строк повідомлення від структурних підрозділів органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень;
6.3 Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів органів виконавчої влади, відповідних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, а від місцевого органу державної статистики - статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
6.4 Звертатися до відповідних підрозділів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності в разі порушення прав та інтересів дітей, а також з питань працевлаштування, надання їм іншої допомоги;
6.5 Перевіряти стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності де працюють діти;
6.6 Перевіряти умови утримання і виховання дітей у спеціальних установах для дітей;
6.7 Брати участь у розгляді судами справ щодо дітей і захисті їхніх прав та інтересів;
6.8 Порушувати перед відповідними місцевими органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих відповідною службою у справах дітей;
6.9 Визначати потребу у створені та функціонуванні спеціальних установ для дітей в громаді та подавати в установленому порядку пропозиції щодо їх утворення;
6.10 Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об’єднаннями громадян і благодійними організаціями;
6.11 Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції;
6.12 Залучати до розгляду питань, що належать до її компетенції, спеціалістів інших підрозділів та відділів сільської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їхніми керівниками);
6.13 Розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські проекти програм соціального спрямування з метою забезпечення та реалізації прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень;
6.14 Порушувати перед відповідними органами питання про притягнення до відповідальності згідно із законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів дітей;
6.15 Відвідувати дітей, які опинилися у складних життєвих умовах, перебувають на обліку у службі у справах дітей, за місцем проживання, навчання, роботи, проводити відповідну профілактичну роботу.
7. Служба, в установленому законодавством порядку та у межах повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами, відділами, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на неї завдань та здійснення запланованих заходів.
8.Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою згідно із Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та « Про службу в органах місцевого самоврядування» за погодженням з відповідними підрозділами Одеської обласної державної адміністрації в установленому законом порядку.
9.Начальник служби:
9.1 Здійснює повноваження керівника Служби та організації роботи її працівників, несе персональну відповідальність за організацію та результати її діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Службі;
9.2 Подає на сесію сільської ради для затвердження Положення про Службу; 
9.3 Подає на погодження сільському голові кандидатів на відповідну посаду працівників Служби;
9.4 Подає на затвердження сесії сільської ради кошторис та штатний розпис Служби в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;
9.5 Затверджує посадові інструкції працівників Служби та розподіляє обов’язки між ними;
9.6 Планує роботу Служби, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету сільської ради;
9.7 Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Служби;
9.8 Звітує перед виконавчим комітетом сільської ради про виконання покладених на Службу завдань та затверджених планів роботи;
9.9 Є членом виконавчого комітету сільської ради та може приймати участь у пленарних засіданнях сесій сільської ради;
9.10 Представляє інтереси Служби у взаємовідносинах з іншими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням сільського голови;
9.11 Видає в межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням. Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян, або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в  територіальних органах Мін’юсту;
9.12 Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до  повноважень Служби;
9.13 Забезпечує дотримання працівниками Служби правил внутрішнього службового розпорядку;
9.14 Здійснює інші повноваження, визначені законом, та виконує інші  доручення сільського голови, заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради.
10. Накази начальника Служби, що суперечать Конституції  та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані сільським головою.
11. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Служби визначає сесія сільської ради в межах відповідних бюджетних призначень.
12. Кошторис доходів і видатків та штатну чисельність Служби затверджує сесія сільської ради в межах встановленої граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року		с. Піщана				      № 37 - VIII
                        
	Про створення юридичного відділу Піщанської сільської ради та  затвердження Положення про нього

	
	


 	           Відповідно до статті 11, пункту 6 частини першої статті 26, статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  рішення сільської ради від 27 листопада 2020 року  № 12 «Про внесення змін та доповнень до рішення сесії сільської ради № 309 –VІІ від 21 грудня 2019 року «Про затвердження штатного розпису працівників Піщанської сільської ради на 2020 рік», сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Створити юридичний відділ Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області без статусу юридичної особи
2. Затвердити Положення про юридичний відділ Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області (додається)  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської діяльності, етики та гласності




Сільський голова                                                         Олексій	 ПАНТІЛЄЄВ
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П О Л О Ж Е Н Н Я
про юридичний відділ Піщанської сільської
ради Балтського району Одеської області

1. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ

1.1. Цим положенням регламентується організація та діяльність юридичного відділу Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області (далі – Піщанська сільська рада), визначається правовий статус юридичного відділу, його права, завдання, функції і структуру.
1.2. Юридичний відділ Піщанської сільської ради (далі – Юридичний відділ) утворюється за рішенням Піщанської сільської ради та входить до складу виконавчого органу Піщанської сільської ради. 
1.3. Юридичний відділ у своїй діяльності є підзвітним і підконтрольним Піщанській сільській раді, підпорядковується її виконавчому комітету, сільському голові та заступнику Піщанського сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради. 
Відділ є відповідальним за виконання частини повноважень виконавчих органів ради, покладених на нього у встановленому порядку.
1.4. Юридичний відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями сільської ради та виконавчого комітету сільської ради, розпорядженнями сільського голови, цим Положенням, іншими нормами чинного законодавства України.
1.5. Відділ може мати структурні підрозділи.
1.6. Відділ не має статусу юридичної особи.
1.7. Порядок взаємодії відділу з іншими виконавчими органами сільської ради визначається сільським головою.

2. ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

[bookmark: bookmark1]2.1. Відділ утворено для здійснення організації правової роботи, спрямованої на правильне застосування, дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативно-правових актів Піщанської сільської ради та її виконавчими органами, а  також  посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків, роз`яснення чинного законодавства України, захист прав та законних інтересів сільської ради та її виконавчих органів у судах, інших органах, своєчасне застосування правових норм при здійсненні своїх повноважень виконавчими органами сільської ради та їх посадовими особами.

2.2. Основними завданнями відділу є:
[bookmark: bookmark2]1) забезпечує правильне застосування законодавства сільською радою та її виконавчими органами, інформує керівництво ради про необхідність вжиття заходів до скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства;
[bookmark: n30]2) узагальнює практику застосування законодавства у відповідній галузі, готує пропозиції щодо його удосконалення, подає їх на розгляд керівництву ради для вирішення питання стосовно необхідності підготовки проєкту нормативного документа та подання його в установленому порядку в орган, уповноважений приймати такі акти;
3) бере участь у підготовці проєктів нормативних документів, господарських договорів (угод, контрактів), розглядає проєкти нормативних документів, які надійшли для погодження, готує проєкти письмових висновків чи зауважень до них;
[bookmark: n31]4) перевіряє відповідність законодавству проєктів нормативних документів, що подаються на підпис керівництва, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників відповідальних структурних підрозділів або осіб, які їх заміщують. У разі невідповідності проєкту нормативного документу законодавству та якщо внесені у нього відділом зауваження не враховано, відділ, не візуючи проект, подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення уповноваженим органом;
[bookmark: n32][bookmark: n33]5) проводить разом з іншими структурними підрозділами сільської ради роботу по перегляду відомчих нормативних документів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, готує пропозиції щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність;
[bookmark: n34][bookmark: n35][bookmark: n36]6) вносить керівництву ради пропозиції щодо подання нормативного документу для реєстрації відповідним органом, якщо цей акт порушує права, свободи і законні інтереси громадян;
[bookmark: n53]7) проводить з використанням сучасних технічних засобів інформаційно-довідкову роботу із законодавства, оперативно доводить до виконавчих органів ради інформацію про зміни в нормативних актах в межах компетенції відділу та готує керівництву ради довідкові матеріали із законодавства, дає працівникам структурних підрозділів ради консультації з правових питань; 
8) бере участь у застосуванні заходів правового впливу у разі невиконання/неналежного виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав;
9)  спільно з відповідними структурними підрозділами ради сприяє своєчасному вжиттю заходів відповідно до рішень, постанов, ухвал, окремих ухвал суду, відповідними документами правоохоронних і контролюючих органів;
10) бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки за фактами виявлених правопорушень;
11) готує позови до суду про визнання незаконними актів державних органів, інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, які обмежують права територіальної громади, повноваження сільської ради та її посадових осіб;
12) представляє в установленому законодавством порядку інтереси ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів; 
13) бере участь в організації і проведенні семінарів, інших форм навчань з правових питань з працівниками структурних підрозділів ради, у підвищенні правових знань; 
14) надає юридичні консультації депутатам, постійним комісіям сільської ради у здійсненні ними своїх повноважень, забезпечує їх необхідними нормативно-правовими актами за потреби та в межах своєї компетенції;
15) бере участь в роботі комісій з розгляду ними галузевих питань.
2.3. Здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань, а саме:

1) сприяє забезпеченню правильному правозастосуванню сільською радою нормативно-правових актів та інших документів, подає сільському голові пропозиції щодо вирішення правових питань, пов'язаних з діяльністю сільської ради;

[bookmark: n55]2) розробляє та бере участь у розробленні проєктів актів та інших документів з питань діяльності сільської ради відповідно до компетенції відділу;

[bookmark: n56]3) проводить юридичну експертизу проєктів актів та інших документів, підготовлених структурними підрозділами сільської ради, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів або осіб, що їх заміщують. У разі виявлення невідповідності проєкту акта чи іншого документа вимогам законодавства подає заінтересованому структурному підрозділу вмотивовані пропозиції щодо приведення його у відповідність із законодавством;

[bookmark: n57][bookmark: n58]4) інформує сільського голову про необхідність вжиття заходів для внесення змін до актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;

[bookmark: n59][bookmark: n60]5) бере участь у забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів сільської ради в разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов'язань;

[bookmark: n61]6) організовує претензійно-позовну діяльність, проводить аналіз її результатів;

[bookmark: n62][bookmark: n63][bookmark: n123][bookmark: n64][bookmark: n65]7) подає сільському голові пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення діяльності виконавчого комітету Піщанської сільської ради;

[bookmark: n66][bookmark: n67][bookmark: n68]8) сприяє дотриманню законності у реалізації прав трудового колективу підприємства під час вирішення виробничих та соціальних питань;
[bookmark: n69][bookmark: n70][bookmark: n71]
2.4. Відділ має право:

[bookmark: n83][bookmark: n88][bookmark: n89]1) перевіряти додержання законності в структурних підрозділах виконавчих органів ради;

2) одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;

3) інформувати сільського голову у разі покладення на юридичний відділ виконання роботи, що не належить до функцій відділу чи виходить за її межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань;

4) залучати, за згодою керівників структурних підрозділів виконавчих органів сільської ради, відповідних спеціалістів для підготовки проєктів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього обов’язків;

5) брати участь у засіданнях дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у виконавчому органі ради, у разі розгляду на них питань щодо практики застосування законодавства;

6) пропозиції юридичного відділу, щодо приведення у відповідність із законодавством проєктів рішень, розпоряджень, наказів, інших актів, що суперечать закону, є обов’язковими для розгляду сільським головою;

7) у разі виявлення невідповідності проєкту документа актам законодавства, юридичний відділ готує зауваження до такого проєкту та повертає його на доопрацювання розробникові з відповідними пропозиціями. У разі, коли недоліки проєкту документа не можуть бути усунені шляхом доопрацювання, юридичний відділ готує юридичний висновок;

8) покладення на начальника та головних спеціалістів юридичного відділу обов’язків, не передбачених цим Положенням і які не стосуються правової роботи, не допускається.

9) відділ користується також й іншими правами, передбаченими для виконавчого органу ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших норм чинного законодавства України.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ
3.1. Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.
3.2. Виконавчий орган сільської ради зобов'язаний створити умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечити їх приміщенням (кабінетом), телефонним зв'язком з доступом до мережі Інтернет, сучасними засобами комп’ютерної  та оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами, довідковими матеріалами та підпискою періодичної преси з юридичних питань.
3.3. У своїй діяльності відділ взаємодіє з іншими підрозділами сільської ради, органами виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями.

[bookmark: bookmark3]4. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ,
ЙОГО ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ

4.1. Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади сільський голова відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
4.2. Начальник відділу безпосередньо підпорядкований сільському голові, заступнику Піщанського сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради.
4.3. Кваліфікація та компетенція, зокрема, конкретні обов'язки та права начальника відділу визначаються цим Положенням.
4.4. Начальник відділу відповідно до покладених на нього обов'язків:
4.4.1. Здійснює загальне керівництво роботою відділу.
4.4.2. Забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на відділ завдань та доручень керівництва ради.
4.4.3. Складає  посадові інструкції працівників відділу та подає їх сільському  голові на затвердження.
4.4.4. Вносить в установленому порядку пропозиції про призначення на посади й звільнення працівників відділу з посад.
4.4.5. Забезпечує взаємодію відділу з іншими виконавчими органами ради.
4.5.6. Вносить в установленому порядку пропозиції сільському голові про застосування заохочень або стягнень до працівників відділу.
4.5.7. Контролює дотримання особовим складом відділу вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації» та інших нормативно-правових актів України.
4.5.8. Забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни, раціональний розподіл обов'язків між ними, вживає заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників відділу.
4.5.9. Забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності відділу.
4.5.10. Координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення відділу.
4.5.11. Забезпечує системне та оперативне оприлюднення на веб-порталі Піщанської сільської ради в мережі Інтернет інформації, що входить до компетенції відділу, дотримання законодавства про доступ до публічної інформації.
4.5.12. Здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.
4.6. Начальник відділу повинен знати: закони України, що стосуються діяльності відділу, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, що стосуються компетенції відділу; порядок підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів; сучасні методи управління персоналом; основи трудового законодавства, психології праці; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежного захисту; основні принципи роботи на комп'ютері та відповідні програмні засоби; ділову мову, державну мову.
4.7.   Начальник відділу несе відповідальність за:
4.7.1.Неналежну організацію роботи відділу, незадовільний стан діловодства, службової та виконавчої дисципліни.
4.7.2. Незабезпечення виконання покладених на відділ завдань та функцій, передбачених цим Положенням.
4.7.3. Недотримання законності в службовій діяльності працівниками відділу.
4.7.4. Незадовільний стан професійної підготовки та виховної роботи з особовим складом відділу
4.7.5. Незабезпечення створення належних умов з охорони праці.
4.7.6. Невиконання рішень сільської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень сільського голови.
4.8.  За відсутності начальника відділу - виконання його обов’язків покладається на іншого працівника відділу відповідно до розпорядження сільського голови.
4.9. Начальник відділу здійснює інші повноваження відповідно до Положення про відділ, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями сільської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови.

[bookmark: bookmark4]5. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ

[bookmark: bookmark5]5.1. Працівники відділу мають право:
5.1.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України.
5.1.2.  На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян.
5.1.3. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи.
5.1.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.
5.1.5. На соціальний і правовий захист.
5.1.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.
5.1.7. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
[bookmark: bookmark6]5.2. Працівники відділу зобов'язані:
5.2.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України.
5.2.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна сільської ради та її виконавчих органів.
5.2.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків.
5.2.4. Підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, запобігання корупції, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян.
5.2.5. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в приміщенні адміністративної будівлі.
5.2.6. Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних норм у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.
5.2.7. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію.
5.2.8.   Проявляти ініціативність, творчість у роботі.
5.2.9. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування.
5.2.10. Підтримувати авторитет сільської ради та її виконавчих органів.
5.2.11. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм відомі у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню.
5.2.12. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства.
5.3. Працівники виконують й інші обов'язки відповідно до чинного законодавства України.
5.4. Посадовим особам юридичного відділу забороняється:
5.4.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України.
5.4.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними.
5.4.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи.
5.4.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв'язку зі своєю службовою діяльністю.
[bookmark: bookmark7]5.4.5. Брати участь у страйках.

6. ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ

6.1. Відділ фінансується за рахунок коштів сільського бюджету, виділених на його утримання.
6.2. Оплата праці працівників відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.

[bookmark: bookmark8]7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПОСАДОВИХ ОСІБ ВІДДІЛУ

7.1. Працівник відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
7.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

[bookmark: bookmark9]8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Покладення на відділ обов'язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань дотримання бюджетного законодавства та фінансового забезпечення, не допускається.
8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням сільської ради відповідно до вимог чинного законодавства.
8.3. Реорганізація чи ліквідація відділу здійснюється на підставі рішення сільської ради відповідно до вимог чинного законодавства.
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року		с. Піщана				      № 38 - VIII
                        
	Про створення Публічної бібліотеки Піщанської сільської ради та  затвердження Положення про неї

	
	


 	           Відповідно до статті 11, пункту 6 частини першої статті 26, статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Створити Публічну бібліотеку Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області без статусу юридичної особи
2. Затвердити Положення про Публічну бібліотеку Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області (додається)  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської діяльності, етики та гласності





Сільський голова                                                           Олексій ПАНТІЛЄЄВ








ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням другої сесії 
 Піщанської сільської ради  
від 21 грудня  2020 року № 38 - VIII            
 
                                              
                                                      ПОЛОЖЕННЯ
                        про Публічну бібліотеку Піщанської сільської ради 
                              Балтського району  Одеської області   

І. Загальні положення
    
1. Це Положення визначає основні засади  діяльності Публічної бібліотеки (далі -  ПБ) Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області (далі - Засновник).
2. У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях наведених у Законі України «Про бібліотеки і бібліотечну справу».
3. Рішення про створення ПБ  приймається Піщанською сільською радою  з урахуванням  соціально-економічних, національних, культурно – освітніх і виробничих потреб суспільства та відповідно до законодавства і державних соціальних нормативів.
4. До зони обслуговування ПБ входять усі населені пункти відповідної територіальної громади.
     
II. Структура та фінансування

1.До структури  ПБ входять бібліотека з відділом для дітей, інші структурні підрозділи відповідно до кількості її користувачів, видачі документів, відвідувань ( у т.ч. веб-сайту та соціокультурних заходів), рівня впровадження інформаційних технологій, а також відокремлені структурні підрозділи (філії).
2. ПБ є структурним підрозділом відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області.
3. ПБ перебуває в комунальній  власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області.
4. ПБ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, актами органу місцевого самоврядування, Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», іншими нормативно - правовими актами та цим Положенням.
5. ПБ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.
                       
                                   ІІІ. Мета і напрями діяльності

1. Метою діяльності ПБ є сприяння реалізації прав громадян на отримання доступу до культурних досягнень, збереження та надання інформації про розвиток державності, економіки, науки і культури України.
2. Основною діяльністю ПБ є:
формування та збереження бібліотечних фондів;
бібліографування;
опрацювання та каталогізування всіх видів документів;
здійснення  бібліотечного, бібліографічного, інформаційного обслуговування користувачів;
просвітницька та соціокультурна діяльність;
краєзнавча робота; 
методична діяльність; 
автоматизація та механізація бібліотечно-бібліографічних процесів;
створення електронних баз даних;
міжбібліотечний абонент;
книгообмін;
створення електронних документів та колекцій таких документів;
інша діяльність відповідно до законодавства України.
3.  ПБ має право надавати  платні послуги відповідно до законодавства України.
4. У своїй діяльності  ПБ керується принципами нейтралітету, щодо політичних партій, громадських рухів і конференцій, гуманізму, пріоритету загальнолюдських цінностей.
5.ПБ надає бібліотечні послуги через абоненти, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, може здійснювати  дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій . ПБ організовує обслуговування в населених пунктах, де відсутні бібліотеки, за допомогою нестаціонарних форм (бібліотечні пункти, пересувні бібліотеки тощо).
6. Користувачі мають доступ до єдиного бібліотечного фонду ПБ, в т.ч. через зручну для них філію. ПБ використовує технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації.
7.У ПБ організовуються пункти доступу населення до мережі Інтернет, у т.ч. через нестаціонарні форми обслуговування.

                                                   ІV. Майно 
1. Майно ПБ становить основні засоби, оборотні та необоротні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі відділу освіти культури, молоді та спорту.
2. Майно ПБ закріплюється за відділом освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області на праві оперативного управління.
3. Джерелами формування майна ПБ є;
бюджетні асигнування;
кошти, одержані від надання послуг, інших видів господарської діяльності;
безплатні та благодійні внески, пожертвування юридичних або фізичних осіб;
інші джерела, не заборонені законодавством України.
4. Бухгалтерський облік ведеться відділом освіти, культури, молоді та спорту, а статистична звітність працівниками ПБ за погодженням з начальником відділу. 


                                     V. Формування бібліотечного фонду

1. Фонд філій формується з урахуванням інформаційних потреб користувачів і особливостей зони обслуговування.
2. ПБ забезпечує:
- централізоване комплектування і обробку бібліотечного  фонду;
- оперативність надходження нових документів у всі підрозділи;
- вивчення потреб користувачів ПБ, ступеня їхнього задоволення фондами.
3. ПБ здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до ПБ, філії ведуть сумарний та індивідуальний облік закріпленого за ними фонду.
4. ПБ регулярно інформує філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд ПБ, у т.ч. зведені каталоги. Філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.

                                          VI   Управління

1. Управління ПБ здійснює керівник структурного підрозділу, який призначається в порядку, встановленому  законодавством України, та несе повну відповідальність за виконання функцій ПБ.
2. Керівник структурного підрозділу:
несе відповідальність за стан та результати діяльності ПБ;
за дорученням начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради, діє від імені ПБ, представляє її інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;
за погодженням начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку;
за погодженням начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради затверджує відповідні положення та інструкції, правила користування ПБ; 
виконує накази та доручення начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради, обов’язкові для виконання всіма працівниками ПБ;
відповідно до трудового законодавства розробляє посадові  інструкції та подає на затвердження начальнику відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради; 
несе відповідальність за дотриманням трудового законодавства на ввіреному підрозділі, звітує перед виконавчим комітетом сільської ради про хід виконання планів роботи ПБ, про результати діяльності ПБ, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
визначає облікову політику ПБ;
створює умови для високопродуктивної праці співробітників, використовуючи засоби матеріального та іншого заохочення, дисциплінарного та матеріального впливу;
здійснює інші функції, які не суперечать законодавству України та необхідні для забезпечення і розвитку ПБ.
3. У разі тимчасової відсутності керівника структурного підрозділу, начальник відділу має право розпорядженням покласти виконання  повноважень на іншого працівника.

                                  VII. Припинення  діяльності

1. Рішення про припинення діяльності ПБ приймається Засновником.
2. При реорганізації чи ліквідації ПБ працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
3. Ліквідація ПБ здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється відповідно до норм законодавства України.
4. У разі припинення діяльності ПБ (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), активи за погодженням Засновника та відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області, передаються одній чи кільком закладам відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету. 
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 

РІШЕННЯ

21 грудня 2020  року                          с. Піщана                                    № 39 - VІІІ

Про прийняття зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області до комунальної власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ» БАЛТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

   Відповідно до статті 142 Конституції України, статей 57, 58, 66,78 Господарського Кодексу України, статті 89 Цивільного   Кодексу України, керуючись розділом 5 статті 60, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про соціальні послуги» від 17 січня 2019 року, враховуючи рішення Балтської районної ради   № 579 - VІІІ від 08 жовтня 2020 року «Про передачу КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ» БАЛТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області до комунальної власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області», сільська рада 
вирішила:
1. Прийняти зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області до комунальної власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ» БАЛТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

2.Затвердити нову назву: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Скорочена назва: КП «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ»

3. Піщанська сільська рада Балтського району Одеської області визначена головним розпорядником коштів комунального підприємства згідно Статуту.
4.Затвердити Статут КП «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» в новій редакції (додається)

5. Керівнику (Шендеровська І.Ю.) КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ забезпечити проведення відповідних заходів, пов'язаних з державною реєстрацією статуту закладу  у відповідності до вимог чинного законодавства

6. Затвердити організаційну структуру та штатну чисельність КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ (додається)

7. Піщанській сільській раді при прийнятті рішення сільської ради  «Про бюджет Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік» передбачити кошти на фінансування КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

8. Балтській міській раді при прийнятті рішення міської ради «Про бюджет  Балтської міської  територіальної громади на 2021 рік» передбачити кошти на співфінансування КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з земельних відносин, комунальної власності, агропромислового розвитку та підприємництва, транспорту, зв’язку, будівництва, екології, використання природних ресурсів та адміністративно-територіального устрою





Сільський голова                                                          Олексій ПАНТІЛЄЄВ










ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням другої сесії Піщанської сільської ради восьмого скликання
№  39 - VІІI від 21.12.2020 року 
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с. Піщана
2020 рік

2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ  РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ, (надалі – Центр), є комунальним некомерційним (неприбутковим) підприємством, утворюється для здійснення соціального обслуговування та надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, за місцем проживання, в умовах стаціонарного, тимчасового або денного перебування. Підприємство є комунальною власністю Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області. 
Власником та вищим органом управління центру є Піщанська сільська рада Балтського району Одеської області, яка приймає рішення про утворення, ліквідацію або реорганізацію підприємства (далі – Власник). 
Головним розпорядником коштів центру є Піщанська сільська рада Балтського району Одеської області
1.2 Повна назва: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Скорочена назва: КП «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ»
1.3 Центр утворюється для надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, за місцем проживання, в умовах стаціонарного постійного або тимчасового перебування.
Діяльність центру повинна відповідати критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.
1.4 У своїй діяльності центр керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими актами, актами Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, актами інших центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, рішеннями Піщанської сільської ради та цим Статутом.
1.5  Комунальне підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та немайнові особисті права, мати самостійний баланс, розрахунковий та інший рахунки в установах банків, печатки та штампи із своїм найменуванням. 
1.6  Зміни та доповнення до даного Статуту здійснюються за рішенням Власника.
1.7. Центр провадить свою діяльність на принципах адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.
[bookmark: o29]1.8  На  надання  соціальних  послуг  в центрі мають право: 
- громадяни похилого віку, особи з інвалідністю, хворі (з числа осіб  працездатного  віку  на  період  до  встановлення  їм  групи інвалідності,  але  не  більш  як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування  і  потребують  постійної  сторонньої допомоги, 
визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ; 
[bookmark: o30] - громадяни,  які  перебувають  у  складній життєвій ситуації у зв'язку   з   безробіттям   і  зареєстровані  в  державній  службі зайнятості   як   такі,   що   шукають  роботу,  стихійним  лихом, катастрофою  (і  мають  на  своєму  утриманні неповнолітніх дітей, дітей  з  інвалідністю,  осіб похилого віку, осіб з інвалідністю), якщо   середньомісячний   сукупний   дохід  їх  сімей  нижчий  ніж прожитковий мінімум для сім'ї;
- іноземці та особи без громадянства, які на законних підставах проживають або перебувають на території України, у тому числі на осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту», і належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах.

ІІ.  МЕТА І ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ,
 ЙОГО СТРУКТУРА

[bookmark: o32]2.1 Центр  утворюється за наявності необхідної  матеріально-технічної бази,  зокрема  приміщень,  що  відповідають будівельним,   технічним,  санітарно-гігієнічним  нормам,  вимогам пожежної безпеки та іншим нормам відповідно до законодавства. 
2.2 Статут центру, його структуру затверджує Піщанська сільська рада (Власник).
2.3 Затвердження кошторису, штатного розпису центру, погодження надання відпустки, встановлення надбавки до заробітної плати та виплати премій керівнику здійснює Власник. 
2.5 Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання соціальних послуг центр взаємодіє із структурними підрозділами органу виконавчої влади або органу місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності.
2.6 Основними завданнями центру є:
- Виявлення громадян, зазначених у пункті 1.8 цього Статуту, формування електронної бази даних таких громадян, визначення (оцінювання) їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг;
- забезпечення якісного надання соціальних послуг;
- установлення зв’язків з підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, фізичними особами, родичами громадян, яких обслуговує центр, з метою сприяння в здійсненні надання соціальних послуг громадянам, зазначеним у пункті 1.8 цього Статуту.
2.7 У  центрі   можуть   утворюватися такі структурні підрозділи:
[bookmark: o42]1) відділення (не менш як два різного спрямування): 
- соціальної допомоги вдома; 
[bookmark: o43][bookmark: o44]- денного перебування;
- стаціонарного   догляду   для   постійного   або  тимчасового проживання.
[bookmark: o46][bookmark: o47]При потребі можуть створюватися інші підрозділи, діяльність яких спрямована на надання соціальних послуг громадянам, зазначеним у пункті 1.8 цього Статуту.
2.8 Центр має право створювати, в разі потреби, у сільських населених пунктах робочі місця соціальних працівників (соціальних робітників) для надання  соціальних послуг громадянам, зазначених у пункті 1.8 цього Статуту, за їх місцем проживання.

IІІ. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

3.1 Власник, здійснюючи управління центром:
-  затверджує Статут центру та зміни до нього, здійснює контроль за додержанням вимог Статуту та приймає рішення у зв’язку з їх порушенням;
- здійснює контроль за ефективністю використання майна, що знаходиться в оперативному управлінні центру;
-  здійснює інші повноваження, визначені законодавством України.
Оперативне управління (керівництво) центром здійснює його директор.
3.2	Центр очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади за рішенням сільської ради виключно на її пленарному засіданні за пропозицією голови сільської ради. Наймання директора здійснюється Власником шляхом укладання з ним контракту.
3.3	Директор центру:
1) організовує роботу центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на центр завдань, забезпечує проведення моніторингу та оцінку якості соціальних послуг, визначає ступінь відповідальності працівників;
2) затверджує посадові обов’язки заступника директора і керівників структурних підрозділів та інших працівників центру;
3) координує діяльність структурних підрозділів центру;
4) подає пропозиції щодо штатного розпису, кошторису витрат центру;
5) укладає договори, діє від імені центру і представляє його інтереси;
6) розпоряджається коштами центру в межах затвердженого кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення, в тому числі на оплату:
- проведення щорічного профілактичного медичного огляду соціальних працівників та соціальних робітників центру, які безпосередньо надають соціальні послуги;
- підвищення кваліфікації осіб, які надають соціальні послуги;
7) призначає в установленому порядку на посаду і звільняє з посади працівників центру;
8) видає у межах своєї компетенції накази (в тому числі щодо здійснення (припинення) обслуговування громадян, організовує і контролює їх виконання;
9) затверджує за погодженням Власника положення про структурні підрозділи центру;
10) розробляє   і   подає  на  затвердження  Власнику проекти Статуту, Переліку соціальних послуг, умов та порядку їх надання структурними підрозділами  центру та змін до них.
3.4 Трудовий колектив центру складають фізичні особи, які своєю працею приймають участь в його діяльності на підставі трудових договорів. 
3.5 Організаційно – методичне керівництво та контроль і нагляд за фаховою діяльністю центру здійснює Власник.

ІV. МАЙНО ЦЕНТРУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

4.1 Статутний капітал підприємства становить 1 000,00 грн. (одну тисячу гривень).
4.2 Майно центру є об’єктом права комунальної власності сільської ради і закріплене за ним на праві оперативного управління.
4.3 Здійснюючи право оперативного управління майном, центр володіє та користується зазначеним майном. Право розпорядження майном, закріпленим на праві оперативного управління, здійснюється з дозволу Власника. На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу  кредиторів.
4.4 Відчуження майна центру, що закріплене за ним, здійснюється за погодженням Власника у порядку, встановленому чинним законодавством. 
4.5 Власник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна і має право вилучати надлишкове майно, а також майно, що не використовується та майно, що використовується ним не за призначенням.
4.6 Збитки, завдані центру внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними і державними органами, відшкодовуються за рішенням суду.
4.7 Перевірка наявності, порядку використання майна, фінансової діяльності центру здійснюється в установленому законодавством порядку.


V. ГОСПОДАРСЬКА, ФІНАНСОВА, СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1 Вся господарська та фінансова діяльність направлена на виконання поставлених завдань, здійснюється відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.
5.2 Майно центру становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.
5.3 Джерелами формування  є:
5.3.1 майно, передане йому Власником;
5.3.2 кошти, отримані з сільського бюджету;
5.3.3 безоплатні, або благодійні внески, пожертвування  організацій, підприємств і громадян, майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку; 
5.3.4 інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
5.4 Списання майна центру здійснюється в порядку, встановленому Власником.
5.5 Доходи центру використовуються виключно для фінансування видатків на його  утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску та інші).
5.6 Центр утримується за рахунок коштів, які відповідно до Бюджетного кодексу України, виділяються  із сільського бюджету на соціальний захист населення, інших надходжень, в тому числі від діяльності його структурних підрозділів від надання платних соціальних послуг, а також коштів благодійних фондів, пожертвувань окремих громадян, підприємств, установ тощо. 
5.7 Центр здійснює господарську діяльність в межах надходжень і на основі оперативного управління майном згідно чинного законодавства.
5.8 Центр надання соціальних послуг є неприбутковим підприємством.
5.9 Центр має право:
- самостійно планувати свою діяльність і визначати перспективи розвитку;
- організовувати матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності;
- користуватися землею та іншими природними ресурсами;
[bookmark: OLE_LINK1]- у межах своїх повноважень та з дозволу Власника розпоряджатися майном, наданим йому в оперативне управління;
- набувати (купувати в межах кошторису, приймати у спадщину, приймати в дар, приймати в якості благодійного внеску) майно, кошти та інше; 
- за згодою Власника брати в оренду рухоме й нерухоме майно  та здавати його в оренду  згідно з чинним законодавством України; 
- укладати цивільно-правові угоди, контракти з будь-якими юридичними та фізичними особами;
- надавати платні послуги, передбачені чинним законодавством України.
5.10	Гранична чисельність і фонд оплати праці працівників центру затверджуються сільською радою.
5.11 Умови оплати праці працівників центру та штатна чисельність визначаються відповідно до законодавства з питань оплати праці, норм часу, чисельності та типового штатного нормативу чисельності працівників центру, що затверджуються наказом Мінсоцполітики.
5.12	Для надання соціальних послуг центр має право залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.
У центрі можуть утворюватися мультидисциплінарні команди відповідно до Порядку організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг у центрі надання соціальних послуг, затвердженого наказом Мінсоцполітики.
5.13	Центр має право в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі із-за кордону, яка використовується для надання допомоги громадянам, зазначеним у пункті 1.8 цього Статуту, та поліпшення матеріально-технічної бази центру.
5.14 Центр у встановленому порядку здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, несе повну відповідальність за дотримання податкової та кредитної дисципліни.
5.15 Центр щорічно, у визначений Мінсоцполітики термін, подає сільській раді проект бюджету на наступний рік.
5.16 Власник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності. 
5.17	Перевірка роботи та контроль за організацією діяльності, пов'язаної із наданням соціальних послуг, структурних підрозділів центру, ревізія фінансово-господарської діяльності центру проводяться відповідно до законодавства України.

VI.  ПЕРЕЛІК СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ, УМОВИ ТА ПОРЯДОК ЇХ НАДАННЯ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ ЦЕНТРУ     
Загальні положення

6.1Центр надає такі соціальні послуги:
- догляд вдома;
- догляд стаціонарний;
Крім того, центр може надавати такі соціальні послуги:
- паліативний/хоспісний догляд;
- консультування;
- представництво інтересів;
- соціальна профілактика;
- посередництво (медіація);
- соціально-економічні;
- інші соціальні послуги.
6.2 Кількість громадян, яких повинен обслуговувати соціальний працівник, соціальний робітник, обсяг їх роботи визначає завідувач (заступник  завідувача)  відділення  соціальної  допомоги  вдома з урахуванням стану здоров'я громадянина,  який обслуговується, його 
віку,  рівня рухової активності,  здатності до самообслуговування, місця та  умов  проживання,  наявності  транспортного  сполучення, інших  факторів,  що  можуть вплинути на якість надання соціальних послуг  (один  соціальний  робітник  обслуговує шістьох громадян у сільській  (приміській) місцевості, інших місцевостях, що не мають 
транспортного  сполучення, у приватному або державному секторі без комунальних  зручностей  і десять громадян у містах з комунальними зручностями;    один    соціальний    робітник   обслуговує   двох непрацездатних   громадян,   яким   установлена  V  група  рухової активності.
6.3Для надання соціальних послуг громадяни, зазначені в пункті 1.8 цього Статуту, подають письмову заяву до керівника підприємства або органу місцевого самоврядування за місцем проживання/перебування. Керівник після  надходження заяви, надсилає запит до закладу охорони здоров'я за місцем проживання/перебування громадянина для одержання медичного висновку про його здатність до самообслуговування та потребу в постійній сторонній допомозі (далі - медичний висновок). 
6.4 Після надходження запиту, заклад охорони здоров'я надає медичний висновок  центру, який приймає рішення про необхідність, або відмову в наданні соціальних послуг.
6.5 Після надходження зазначених документів центр протягом строку, зазначеного у державних стандартах соціальних послуг, визначає індивідуальні потреби отримувача соціальної послуги, визначає зміст соціальних послуг, уточнює обсяг, складає індивідуальний план, приймає рішення про необхідність надання соціальних послуг, про що видається відповідний наказ, та укладає з отримувачем соціальної послуги договір про надання таких послуг.
Надання структурними підрозділами центру внутрішньо переміщеним особам соціальних послуг здійснюється невідкладно. Особова справа формується на підставі документа, що посвідчує особу, та довідки про  взяття на облік внутрішньо переміщеної особи.
6.6 У разі потреби та за згодою громадян, зазначених у пункті 1.8 цього Статуту, з метою визначення додаткової потреби у натуральній чи грошовій допомозі проводиться обстеження їх матеріально-побутових умов. Для цього утворюється комісія, до складу якої входить не менш як три особи (завідувач (заступник завідувача) відділення, соціальний працівник та соціальний робітник).
6.7 У разі, коли громадянин, який потребує надання соціальних послуг, за віком або за станом здоров'я, неспроможний самостійно прийняти рішення про необхідність його здійснення (їх надання), таке рішення може прийняти опікун чи піклувальник.
6.8 Форми заяви, медичного висновку, договору про надання соціальних послуг, карти визначення індивідуальних потреб отримувача соціальної послуги, акта обстеження матеріально-побутових умов, журналу обліку громадян, яких обслуговує центр, затверджує Мінсоцполітики в установленому порядку.
6.9 Центр забезпечує безоплатне в обсягах, визначених державними стандартами, надання соціальних послуг перелічених п. 1.8 цього Статуту. 
6.10 Центр може надавати платні соціальні послуги (в межах наявних можливостей) визначені постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 р. №12 «Про порядок надання платних соціальних послуг та затвердження їх переліку» (Офіційний вісник України, 2004 р. №2, ст.42; ст. 1494) та цим переліком:
- громадянам похилого віку, інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу;
- громадянам, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою (і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей-інвалідів, осіб похилого віку, інвалідів), якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей вищий ніж прожитковий мінімум для сім’ї.  
6.11 Тарифи на платні соціальні послуги встановлюються центром відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 квітня 2005 р. № 268 (268-2005-п) «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на платні соціальні послуги»  і затверджуються його директором.
6.12 Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються в установленому законодавством порядку.
6.13 Центр (у межах наявних можливостей) може надавати соціальні послуги в обсягах, зазначених державними стандартами соціальних послуг, із встановленням диференційованої плати відповідно до законодавства. 
        6.14 У виняткових випадках громадяни, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, можуть звільнятися від плати за надання соціальних послуг в структурних підрозділах центру в разі, коли такі рідні належать до малозабезпечених і отримують державну соціальну допомогу в установленому законодавством порядку, залежні від психоактивних речовин, алкоголю, перебувають у місцях позбавлення волі тощо. Для цього Власник, самостійно, або через утворену ним комісію, приймає рішення (розпорядження) про звільнення громадян, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, від зазначеної плати.
6.15 На кожного громадянина, якого обслуговує центр, ведеться особова справа, в якій міститься заява громадянина, медичний висновок (крім відділення організації надання грошової та натуральної допомоги), документи, що підтверджують право громадянина на надання соціальних послуг та соціальну допомогу. Формування, облік та зберігання особової справи здійснюються у відділенні, яке обслуговує громадянина постійно.
Документи, що містяться в особовій справі громадянина (крім заяви), поновлюються підприємством шляхом надіслання відповідних запитів. 
6.16 Працівники центру, які здійснюють надання соціальних послуг, зобов'язані сумлінно ставитися до виконання своїх обов'язків, поважати гідність громадян, не допускати негуманних і дискримінаційних дій щодо громадян, яких вони обслуговують, зберігати в таємниці інформацію, отриману під час виконання своїх службових обов'язків, а також інформацію, що може бути використана проти зазначених громадян.
6.17 Медичними протипоказаннями для надання соціальних послуг громадян є наявність у них інфекційних захворювань, залежності від психоактивних речовин, алкоголю, психічних захворювань, що потребують перебування на спеціальному диспансерному обліку.
6.18 У разі виявлення у громадянина зазначених протипоказань працівники центру зобов'язані надати йому інформацію про можливі шляхи отримання необхідного йому надання соціальних послуг в інших установах.
6.19 Обслуговування громадян, зазначених у пункті 6.2 цього Статуту, структурними підрозділами центру припиняється за письмовим повідомленням громадян у разі:
1) поліпшення стану здоров'я, виходу із складних життєвих обставин, в результаті чого громадянин втрачає потребу в наданні соціальних послуг;
2) виявлення у громадянина, якого безоплатно обслуговує центр, працездатних рідних (батьків, дітей, чоловіка, дружини) або осіб, які відповідно до законодавства повинні забезпечити йому догляд і допомогу, або осіб, з якими укладено договір довічного утримання (догляду);
3) направлення громадянина до будинку-інтернату для громадян похилого віку, пансіонату, психоневрологічного інтернату, надання громадянину соціальної послуги з догляду вдома в будинку для ветеранів війни та праці, громадян похилого віку та інвалідів в інших закладах постійного проживання;
4) зміни місця проживання/перебування (за межами адміністративно-територіальної одиниці, на яку поширюються повноваження центру);
5) поліпшення матеріально-побутових умов, у результаті якого громадянин не потребує соціально економічних послуг (для громадян, які потребували надання цих послуг у відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги);
6) грубого, принизливого ставлення громадянина до обслуговуючого персоналу, соціальних працівників, соціальних робітників та інших працівників центру і його структурних підрозділів;
7) порушення громадського порядку (сварки, бійки тощо);
8) систематичного перебування в стані алкогольного, наркотичного сп'яніння;
9) виявлення медичних протипоказань для надання соціальних послуг центром;
10) надання громадянинові соціальних послуг фізичною особою, якій призначено щомісячну компенсаційну виплату, допомогу на догляд у встановленому законодавством порядку (крім обслуговування у відділенні організації);
11) надання громадянином соціальних послуг іншій особі та отримання ним щомісячної компенсаційної виплати, допомоги на догляд в установленому законодавством порядку;
12) відмови отримувача соціальних послуг, або його законного представника від отримання соціальних послуг;
13) невиконання громадянином, без поважних причин, вимог щодо отримання соціальної послуги з догляду вдома, після письмового попередження про припинення чи обмеження її надання, або після обмеження надання такої послуги;
14) припинення діяльності центру. В такому разі орган місцевого самоврядування вживає заходів щодо забезпечення надання соціальних послуг особам, які їх отримували в цьому центрі (розглядає питання щодо можливості надання соціальних послуг громадськими організаціями, фізичною особою, якій призначається щомісячна компенсаційна виплата відповідно до законодавства, тощо).
У разі смерті громадянина надання соціальних послуг також припиняється на підставі доповідної записки соціального робітника та копії свідоцтва про смерть.
6.20	Про припинення надання соціальних послуг громадянину видається наказ, на підставі якого вноситься інформація до електронної бази даних центру і робиться позначка в журналі обліку та в особовій справі із зазначенням дати за підписом завідувача відділення, яке обслуговує громадянина. Повідомлення про припинення надання соціальних послуг громадянину центром надсилається до органу місцевого самоврядування.

VII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

7.1 Реорганізація та ліквідація центру проводиться за рішенням Власника, або суду. 
7.2 Ліквідація центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником.
Порядок і строки проведення ліквідації, а також строки для заяви претензій кредиторами встановлюються згідно законодавства.
У разі банкрутства центру, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України.	
7.3 З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по  управлінню центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно центру, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Власнику. 
7.4 При ліквідації та реорганізації центру працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
7.5 Центр є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.
7.6 У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків центру протягом усього періоду його функціонування.
8.2. Цей Статут складено і підписано у трьох  примірниках, які мають однакову юридичну силу.
	

















































Додаток 
до рішення Піщанської сільської ради
від 21 грудня 2020 року № 39  -VІIІ

Організаційна структура та штатна чисельність 
                       КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТР НАДАННЯ
                     СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
                                          БАЛТСЬКОГО ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
	
	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штатних одиниць

	Апарат КП «Центр надання соціальних послуг»                                           

	1.
	Директор КП «Центр надання соціальних послуг»                                                                                                        
	1

	2.
	Заступник директора КП «Центр надання соціальних послуг»
	0,5

	3.
	Головний бухгалтер                                                                                         
	1

	4.
	Завідуючий господарством                                                      
	0,5

	5.
	Спеціаліст по кадровій роботі
	0,5

	Відділення соціальної допомоги вдома

	6.
	Соціальний працівник
	1

	7.
	Соціальний робітник
	8

	                                                 Стаціонарне  відділення

	8.
	Сестра-господиня
	0,5

	9.
	Сестра медична
	     1

	10.
	Молодша медична сестра по догляду за хворими
	4

	11.
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	1

	12.
	Молодша медсестра (санітарка-ванниця)
	1,5

	13.
	Кухар
	1,5

	14.
	Кухонний робітник
	0,5

	15.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	1

	16.
	Опалювач
	1

	17.
	Прибиральник території
	1

	18.
	Охоронець
	4

	                  Всього                                                                         
	29,5






Секретар сільської ради                                                                    Валентина ГУЛЛА
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 

РІШЕННЯ

21 грудня 2020  року                    с. Піщана                                   № 40  - VІІІ

Про прийняття зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області НВК «ПІЩАНСЬКА ЗОШ – І-ІІІ ст. – ЗДО» БАЛТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ до комунальної власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області 
   Відповідно до статті 144 Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності», «Про освіту», враховуючи рішення Балтської районної ради  № 564 - VІІ від 03 липня 2020 року «Про безоплатну передачу майна зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області до комунальної власності Піщанської сільської ради», сільська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Прийняти зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області до комунальної власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області НВК «ПІЩАНСЬКА ЗОШ – І-ІІІ ст. – ЗДО» БАЛТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

2.Затвердити нову назву: «ПІЩАНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ  
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с. Піщана
2020рік

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Заклад загальної середньої освіти –  «ПІЩАНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ перебуває у комунальній власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області.
Повна назва закладу освіти – «ПІЩАНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
 Скорочена назва закладу освіти   «ПІЩАНСЬКИЙ ЗЗСО-ЗДО».
Засновником та власником майна  закладу є Піщанська сільська рада (надалі – Засновник). Уповноваженою особою Піщанської сільської  ради є відділ освіти, культури, молоді та спорту  Піщанської сільської ради  Балтського району  Одеської області (надалі – Відділ).
Заклад освіти діє, як комунальний.
          Засновник або уповноважена ним особа здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їхнє господарське обслуговування, дотримання в них вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм, харчування та медичне обслуговування дітей.
Заклад освіти, як суб’єкт господарювання є неприбутковим закладом, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти.
Юридична адреса  «ПІЩАНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ: 66110 вулиця Капітана Стефанчука,1 село Піщана  Балтського району Одеської області.
     «ПІЩАНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ є юридичною особою, має печатку, штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, ідентифікаційний номер, має у своєму складі:
· структурний підрозділ дошкільної освіти.
Головною  метою  закладу є створення єдиного освітнього простору та безпечного освітнього середовища;
забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до здобуття якісної освіти;
створення умов для здобуття особами повної загальної середньої освіти,
забезпечення реалізації їх індивідуальної освітньої траєкторії, впровадження курсів за вибором, факультативів, гуртків;
Головними завданнями  закладу є: створення безпечного освітнього середовища, концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення єдиної системи виховної роботи.
Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", «Про дошкільну освіту» іншими актами законодавства України, в тому числі спеціальними законами у сфері освіти і науки, культури, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями сесії  Піщанської  сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, наказами відділу освіти, культури,  молоді та спорту Піщанської сільської ради та цим Статутом.
Мовою навчання і виховання в  закладі є державна мова.
«Піщанський ЗЗСО-ЗДО» є закладом повної загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової і повної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на трьох рівнях:
початкова освіта; базова середня освіта; повна середня освіта.
Головною метою  закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:
-	вільне володіння державною мовою;
-	здатність спілкуватися іноземними мовами;
-	математична компетентність;
-	компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;
-	інноваційність;
-	екологічна компетентність;
-	інформаційно-цифрова компетентність;
-	навчання впродовж життя;
-	громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;
-	культурна компетентність;
-	підприємливість та фінансова грамотність;
-	інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.
	Пріоритетними завданнями закладу є:
-	забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
-	виховання громадянина України;
-	виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
-	формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
-	виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
-	розвиток особистості учня (вихованця), його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
-	виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);
-	створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
-	створення умов для опанування учнями (вихованцями) знань понад державний мінімум;
-	здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;
-	надання здобувачам освіти можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;
-	оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.
Головними принципами освітньої діяльності  закладу є:
-	забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
-	забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
-	забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;
-	прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
-	нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;
-	свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
-	академічна доброчесність;
-	академічна свобода;
-	фінансова,	академічна,	кадрова	та	організаційна	автономія	у	межах, визначених законом;
-	гуманізм;
-	демократизм;
-	єдність навчання, виховання та розвитку;
-	виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
-	формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;
-	формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
-	формування громадянської культури та культури демократії;
-	формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
-	невтручання політичних партій в освітній процес;
-	невтручання релігійних організацій в освітній процес;
-	різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;
-	сприяння навчанню впродовж життя;
-	інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;
-	нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.
Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
-	безпечні умови освітньої діяльності;
-	дотримання Державних стандартів;
-	дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
-	дотримання фінансової дисципліни.
Заклад має право:
-	розробляти освітні програми або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;
-	створювати у своєму складі класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами;
-	визначати форми, методи й засоби організації освітнього процесу;
-	спільно з вищими закладами освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
-	використовувати різні форми морального й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
-	отримувати кошти й матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб не заборонених законодавством;
-	надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;
-	залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
-	укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;
-	в період літніх канікул організовувати роботу літнього оздоровчого табору;
-	розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно - оздоровчих, лікувально–профілактичних і культурних підрозділів тощо.
Заклад самостійно приймає рішення і діє в межах компетенції, передбаченої законодавством України, та на підставі цього Статуту.
Заклад є інформаційно відкритим і підзвітним суспільству, формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті відкритий доступ до такої інформації та документів:
-	статут закладу освіти;
-	ліцензія на провадження освітньої діяльності;
-	структура та органи управління закладу;
-	кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
-	освітні програми, що реалізуються в закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
-	територія обслуговування, закріплена за закладом його засновником;
-	ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
-	мова (мови) освітнього процесу;
-	наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
-	матеріально-технічне забезпечення закладу освіти;
-	результати моніторингу якості освіти;
-	річний звіт про діяльність закладу освіти;
-	правила прийому до закладу освіти;
-	умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
-	перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;
-	інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.
Заклад у разі отримання публічних коштів, оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
Інформація та документи, передбачені частинами другою і третьою статті 30 Закону України «Про освіту», якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

2.	ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Освітня  діяльність  у  закладі проводиться на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.
Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених  Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених  закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту. Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.
Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма закладу може мати корекційно – розвитковий складник.
Освітня програма схвалюється педагогічною радою  закладу і затверджується наказом директора.
На  основі власної освітньої програми  заклад	складає та затверджує річний навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.
Освітній процес у  закладі здійснюється за груповою (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів, у  закладі відповідно до чинного законодавства, організовується за наявності відповідної бази: дистанційна та індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.
Бажаючим, за рішенням педагогічної ради, може надаватися право і створюватимуться умови для прискореного закінчення  закладу.
Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.
Режим дня, який забезпечує поєднання освітнього процесу і відпочинку дітей, складається в закладі та затверджується директором  за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України.
Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у таборах оздоровлення.
Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих – одинадцятих (дванадцятих) класах 45 хвилин.
Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом  уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором  закладу.
Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у  закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом, спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів (вихованців) та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН.
У закладі ведеться поточне, тематичне, семестрове та річне (підсумкове) оцінювання знань учнів.
Результати оцінювання доводяться до учнів (вихованців) класним керівником. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів згідно вимог Державних стандартів здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок  проведення державної підсумкової атестації визначається МОН.
Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів (вихованців).
Зарахування, відрахування та переведення учнів (вихованців)  закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України (далі – МОН).
Термін навчання для здобуття повної загальної середньої освіти за відповідними рівнями становить:
•	початкова освіта – чотири роки;
•	базова середня освіта – п’ять років;
•	повна загальна середня освіта – два роки.
	Зарахування учнів до 1-го класу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Відповідно до потреби в закладі можуть створюватися умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами відповідно до чинного законодавства.
Випускникам  закладу, які здобули базову та повну загальну середню освіту, видається відповідний документ про освіту.
Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником протягом календарного року на підставі:
-	путівки - направлення до навчального закладу;
•	заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
•	медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад;
•	довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;
•	свідоцтва про народження.
До закладу дошкільної освіти «Піщанський ЗЗСО-ЗДО» зараховуються діти віком від 2,5 до 6 років за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють.
Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня  (оздоровчий  період)  у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.
 У школі для учнів, за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності  належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу створюються групи продовженого дня.
Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом керівника «Піщанський ЗЗСО-ЗДО» на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).
 Режим роботи групи продовженого дня розробляється  відповідно до  Порядку створення групи продовженого дня у державних та комунальних закладах загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 р.№ 677, ухвалюється педагогічною радою і  затверджується наказом керівника «Піщанський ЗЗСО-ЗДО».
 Режим роботи закладу дошкільної освіти , тривалість перебування в ньому дітей встановлюються його Засновником відповідно до законодавства України, регулюються правилами внутрішнього  розпорядку.
	
3.   УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Учасниками освітнього процесу в  закладі є:
-	здобувачі освіти (учні (вихованці));
-	керівник, заступники керівника;
-	педагогічні працівники, психолог, бібліотекар;
-	інші спеціалісти;
-	батьки або особи, які їх замінюють.
Статус учасників освітнього процесу, їхні права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація, тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим статутом, правилами внутрішнього розпорядку  закладу.
Здобувачі освіти (учні (вихованці)) мають право на:
-	індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;
-	якісні освітні послуги;
-	справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
-	відзначення успіхів у своїй діяльності;
-	свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;
-	безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
-	повагу людської гідності;
-	захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
-	користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою  закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому  закладом відповідно до спеціальних законів;
-	доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;
-	особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;
-	інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
Здобувачі освіти (учні (вихованці)) зобов’язані:
-	виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом для відповідного рівня освіти;
-	поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
-	відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
-	дотримуватися статуту, правил внутрішнього розпорядку  закладу.
Учні (вихованці) мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством про освіту.
Залучення учнів (вихованців) під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
Для учнів (вихованців), за рішенням педагогічної ради, можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОН, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.
Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів (вихованців).
Учні (вихованці)  закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату  закладу та фахівцями Піщанської амбулаторії первинної медико-санітарної допомоги у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України.
Учням (вихованцям)  закладу щорічно забезпечується безоплатний медичний огляд, моніторинг і корекція стану здоров'я, проведення лікувально- профілактичних заходів.
У закладі організовується харчування учнів (вихованців). Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно- гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на директора закладу. Норми та порядок організації харчування учнів (вихованців) встановлюються Кабінетом Міністрів України.
Педагогічними працівниками закладу можуть бути особи, які дотримуються норм академічної доброчесності, особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.
Педагогічні працівники закладу мають право на:
-	академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
-	педагогічну ініціативу;
-	розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
-	користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів;
-	підвищення кваліфікації, перепідготовку;
-	вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
-	доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;
-	відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
-	справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
-	захист професійної честі та гідності;
-	безпечні і нешкідливі умови праці;
-	участь у громадському самоврядуванні опорного закладу;
-	участь у роботі колегіальних органів опорного закладу.
	Педагогічні працівники зобов’язані:
-	постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
-	виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
-	сприяти розвитку здібностей учнів(вихованців), формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
-	дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями (вихованцями) в освітньому процесі;
-	дотримуватися педагогічної етики;
-	поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
-	настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
-	формувати в учнів (вихованців) усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
-	виховувати в учнів (вихованців) повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
-	формувати в учнів (вихованців) прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
-	захищати учнів (вихованців) під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю, запобігати вживанню ними та іншими особами на території  закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
-	додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки.
Обсяг педагогічного навантаження вчителів та вихователів закладу визначається на підставі законодавства і затверджується наказом директора закладу. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається освітньою програмою або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом МОН.
Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за їх ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників затвердженого Кабінетом Міністрів України.
Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку  закладу, не виконують посадових обов’язків, умов колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України.
Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників  закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту.
Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку та посадовою інструкцією.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.
У  закладі, за рішенням педагогічної ради та наказу директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, може встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.
Директор закладу відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.
Прийняття та звільнення з роботи господарсько-обслуговуючого персоналу закладу здійснює директор згідно з чинним законодавством. Їхні права та обов’язки регулюються трудовим законодавством, цим статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.
Батьки учнів (вихованців) мають право:
-	захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси учнів (вихованців);
-	звертатися до закладу, органів управління освітою з питань освіти;
-	обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
-	брати участь у громадському самоврядуванні закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування  закладу;
-	завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у  закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
-	брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
-	отримувати інформацію про діяльність закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у  закладі та його освітньої діяльності.
Батьки учнів (вихованців) зобов’язані:
-	виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
-	сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
-	поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
-	дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
-	формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
-	настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
-	формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
-	виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
-	дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку опорного закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).

4.	УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
Управління  закладу в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:
-	засновник ;
-	керівник  закладу;
-	колегіальний орган управління  закладу;
-	колегіальний орган громадського самоврядування.
Права і обов’язки засновника закладу.
Засновник  закладу або уповноважена ним особа:
-	затверджує установчі документи  закладу, їх нову редакцію та зміни до них;
-	укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами  закладу;
-	розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником  закладу з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу;
-	затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт  закладу у випадках та порядку, визначених законодавством;
-	здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу;
-	здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу;
-	забезпечує створення у  закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
-	здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;
-	реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами  закладу.
Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність  закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами;
Засновник або уповноважена ним особа може делегувати окремі свої повноваження органу управління закладом та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу;
Засновник має право створювати  заклад що здійснює освітню діяльність на кількох рівнях освіти.
Засновник закладу зобов’язаний:
-	забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;
-	у разі реорганізації чи ліквідації  закладу забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;
-	забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
Керівник закладу:
3. організовує діяльність  закладу;
· вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;
· призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;
· забезпечує організацію  освітнього процесу  та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
· забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю  закладу;
· сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування  закладу;
· сприяє здоровому способу життя учнів (вихованців) та працівників закладу;
· несе повну відповідальність за стан збереження майна та результати діяльності закладу;
· діє без доручення від імені  закладу, укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;
· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;
· розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу;
· контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів (вихованців);
· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
· видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;
· щороку звітує про роботу  закладу на загальних зборах трудового колективу;
· здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами  закладу.
Призначення на посади та звільнення з посад заступників директора здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
          Планування діяльності  закладу здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи  закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку ЗЗСО визначається у стратегії розвитку закладу.
Колегіальним органом управління закладу є педагогічна рада, яку очолює керівник. До складу педагогічної ради входять заступники керівника, педагогічні працівники, інші спеціалісти.
Педагогічна рада  закладу:
4. планує роботу та формує стратегію розвитку  закладу;
· схвалює освітню програму  закладу та оцінює результативність її виконання;
· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
· розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
· приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
· ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників  закладу та інших учасників освітнього процесу;
· розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадської акредитації закладу;
· розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом  закладу до її повноважень.
Рішення педагогічної ради  закладу вводяться в дію наказами керікника  закладу.
          Організація діяльності та повноваження педагогічної paди визначаються чинним законодавством про освіту.
          Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
         Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.
У  закладі створюються та функціонують:
· методичні об’єднання вчителів;
· методична рада.
Громадське самоврядування в  закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в  закладі, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами  закладу.
Громадське самоврядування в  закладі здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»
У  закладі за ініціативи учасників освітнього процесу можуть діяти:
5. органи самоврядування працівників ;
· органи самоврядування учнів (вихованців) ;
· органи батьківського самоврядування;
· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу; засади формування та діяльності яких визначаються чинним законодавством та Положеннями про органи учнівського та батьківського самоврядування закладу.
Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу.
Загальні збори колективу скликаються не менше одного разу на рік.
          Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. Рішення приймається більшістю голосів присутніх.
           Право скликати загальні збори мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості, директор  закладу, голова Піщанської сільської ради.
Загальні збори розглядають:
· звіт директора  закладу;
· питання освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності  закладу;
· основні напрями вдосконалення освітнього процесу, інші найважливіші напрями діяльності;
· пропозиції щодо стимулювання праці директора та заступників директора, педагогічних працівників;
· здійснюють інші повноваження, передбачені законодавством України та цим статутом.
          При закладі за рішенням засновника може створюватися і діяти  піклувальна рада. Порядок формування піклувальної ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та Положенням про піклувальну раду закладу освіти.
 Піклувальна рада закладу сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.
Члени піклувальної ради  закладу мають право брати участь у роботі колегіальних органів  закладу з правом дорадчого голосу.
         До складу піклувальної ради закладу не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього  закладу.
Піклувальна рада має право: брати участь у визначенні стратегії розвитку та контролювати її виконання;
· сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
· аналізувати та оцінювати діяльність  закладу та його директора;
· контролювати виконання бюджету  закладу і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором опорного закладу;
· вносити засновнику  закладу подання про заохочення або відкликання керівника  закладу з підстав, визначених законом;
· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та Положенням про піклувальну раду  закладу.
          У закладі відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між керівником та трудовим колективом.
          Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається керівнику  закладу, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони.
       Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом  закладу, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу освіти.

5.  ДОДЕРЖАННЯ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
       Для закладу виконання Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти є обов’язковим, та дотримання Закону «Про дошкільну освіту»
     Державні стандарти повної загальної середньої освіти визначають:
· вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей здобувача повної загальної середньої освіти відповідного рівня;
· загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти на відповідному рівні повної загальної середньої освіти;
· форми державної атестації здобувачів освіти.
      Процедура досягнення здобувачами освіти результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті повної загальної середньої освіти, визначається освітньою програмою закладу.
     Для забезпечення досягнення особами з особливими освітніми потребами результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті повної загальної середньої освіти, до штату  закладу вводиться посада асистента вчителя.

6. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА
        Матеріально-технічна база закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу. Майно  закладу належить йому на правах, визначених відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, цього Статуту та укладених угод закладу, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
      Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
     Для забезпечення освітнього процесу формується відповідна навчальна та матеріально-технічна база.

7.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
     Фінансування  закладу:
· здобуття повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам, коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством;
·  заклад має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України;
· засновник  закладу має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;
· підвищення кваліфікації педагогічних працівників в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевих бюджетів;
· обсяг коштів, що додатково виділяються з місцевого бюджету на підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, не може бути меншим 2% фонду заробітної плати цих працівників;
· держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів  закладу, який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки;
·  заклад має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством;
· фінансування у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, а також придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, визначених індивідуальною програмою розвитку особи з особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, коштів місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством;
· кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних
пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, наукової, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком;
· у разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються;
· заклад самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої установчими документами.
          Відповідно до Типових штатних нормативів закладів повної загальної середньої освіти, затверджених МОН, керівник закладу формує та затверджує штатний розпис та тарифікацію педагогічних працівників  закладу освіти.
        Заклад за погодженням з головою Піщанської сільської ради має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами.
        Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами МОН та інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить заклад. За рішенням Засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.
Звітність про діяльність закладу ведеться відповідно до законодавства.

8.    МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
         Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально- культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями, фондами та освітніми асоціаціями.
         Заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з освітніми закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, фондами, громадськими об'єднаннями інших країн.
       Участь  закладу у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється у встановленому законодавством порядку.

9.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У  ЗАКЛАДІ
       Школа, заподіяна учнями (вихованцями) закладу, відшкодовується відповідно до законодавства України.
       Злісне ухилення батьків від виконання обов'язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою для позбавлення їх батьківських прав.

10.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ  ЗАКЛАДУ
Ліквідація та реорганізація(злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення)  закладу  здійснюється за рішенням Піщанської сільської ради у порядку, встановленому чинним законодавством України. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником.
З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління  закладом.
          Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє її дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
         У випадку реорганізації права та зобов'язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених освітніх закладів.
        У разі реорганізації чи ліквідації  закладу Засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.
        При реорганізації чи ліквідації закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
 Статут  закладу затверджується рішенням сесії Піщанської сільської ради, та реєструється відповідно до чинного законодавства.
Зміни до Статуту розробляються керівником закладу та затверджуються рішенням сесії Піщанської сільської ради.
У всьому, що не врегульовано цим Статутом, учасники освітнього процесу керуються чинним законодавством України.
 Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.














































[image: Описание: TSIGN]

УКРАЇНА

Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 

РІШЕННЯ

21 грудня 2020  року                    с. Піщана                                № 41 - VІІІ

Про прийняття зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області НВК «ПУЖАЙКІВСЬКА ЗОШ – І-ІІІ ст. – ДНЗ» БАЛТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ до комунальної власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області 

   Відповідно до статті 144 Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності», «Про освіту», враховуючи рішення Балтської районної ради  № 563 - VІІ від 03 липня 2020 року «Про безоплатну передачу майна зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області до комунальної власності Піщанської сільської ради», сільська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Прийняти зі спільної власності територіальних громад Балтського району Одеської області до комунальної власності Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області НВК «ПУЖАЙКІВСЬКА ЗОШ – І-ІІІ ст. – ДНЗ» БАЛТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

2. Затвердити нову назву: ОПОРНИЙ ЗАКЛАД «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

3. Затвердити Статут ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ»  ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ в новій редакції (додається)

4.Піщанській сільській раді передати будівлі та відповідне майно закладу на баланс відділу освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради
5.Керівнику (Дорошенко В.Я.) ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ»  ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ забезпечити проведення відповідних заходів, пов'язаних з державною реєстрацією статуту закладу  у відповідності до вимог чинного законодавства 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з земельних відносин, комунальної власності, агропромислового розвитку та підприємництва, транспорту, зв’язку, будівництва, екології, використання природних ресурсів та адміністративно-територіального устрою




Сільський голова                                                           Олексій ПАНТІЛЄЄВ
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                                                     2020 р.
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

      Заклад загальної середньої освіти – ОПОРНИЙ ЗАКЛАД «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ перебуває у комунальній власності Піщанської сільської ради.
     Повна назва закладу освіти – ОПОРНИЙ ЗАКЛАД «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
 Скорочена назва закладу освіти: ОЗ «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗЗСО-ЗДО».
	Засновником та власником майна опорного закладу є Піщанська сільська рада (надалі – Засновник). Уповноваженою особою Піщанської сільської  ради є відділ освіти, культури, молоді та спорту  Піщанської сільської ради  Балтського району  Одеської області (надалі – Відділ).
      Заклад освіти діє, як комунальний.
      Засновник або уповноважена ним особа здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їхнє господарське обслуговування, дотримання в них вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм, харчування та медичне обслуговування дітей.
	Заклад освіти, як суб’єкт господарювання є неприбутковим закладом, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти.
Юридична адреса ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗЗСО- ЗДО»   ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ  РАДИ  БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ: 66112 вулиця Перемоги,6 село Пужайкове Балтського району Одеської області 
	ОПОРНИЙ ЗАКЛАД «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  - ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ є юридичною особою, має печатку, штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, ідентифікаційний номер, має у своєму складі:
· структурний підрозділ дошкільної освіти.
	Головною  метою опорного закладу є створення єдиного освітнього простору та безпечного освітнього середовища;
забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до здобуття якісної освіти;
створення умов для здобуття особами повної загальної середньої освіти;
забезпечення реалізації їх індивідуальної освітньої траєкторії, впровадження курсів за вибором, факультативів, гуртків.
Головними завданнями опорного закладу є: створення безпечного освітнього середовища, концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення єдиної системи виховної роботи.
     Опорний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", «Про дошкільну освіту» іншими актами законодавства України, в тому числі спеціальними законами у сфері освіти і науки, культури, нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями сесії  Піщанської  сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, наказами відділу освіти, культури,  молоді та спорту Піщанської сільської ради та цим Статутом.
Мовою навчання і виховання в опорному закладі є державна мова.
  Опорний заклад «Пужайківський ЗЗСО-ЗДО» є закладом повної загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової і повної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на трьох рівнях:
· початкова освіта;
· базова середня освіта; 
· повна середня освіта.
   Головною метою опорного закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, всебічний розвиток, виховання і
соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:
-	вільне володіння державною мовою;
-	здатність спілкуватися іноземними мовами;
-	математична компетентність;
-	компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;
-	інноваційність;
-	екологічна компетентність;
-	інформаційно-цифрова компетентність;
-	навчання впродовж життя;
-	громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;
-	культурна компетентність;
-	підприємливість та фінансова грамотність;
-	інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.
	Пріоритетними завданнями опорного закладу є:
-	забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
-	виховання громадянина України;
-	виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
-	формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
-	виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
-	розвиток особистості учня (вихованця), його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
-	виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);
-	створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
-	створення умов для опанування учнями (вихованцями) знань понад державний мінімум;
-	здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;
-	надання здобувачам освіти можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;
-	оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.
	Головними принципами освітньої діяльності опорного закладу є:
-	забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
-	забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
-	забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;
-	прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
-	нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;
-	свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
-	академічна доброчесність;
-	академічна свобода;
-	фінансова,	академічна,	кадрова	та	організаційна	автономія	у	межах, визначених законом;
-	гуманізм;
-	демократизм;
-	єдність навчання, виховання та розвитку;
-	виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
-	формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;
-	формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
-	формування громадянської культури та культури демократії;
-	формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
-	невтручання політичних партій в освітній процес;
-	невтручання релігійних організацій в освітній процес;
-	різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;
-	сприяння навчанню впродовж життя;
-	інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;
-	нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.
	Опорний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
-	безпечні умови освітньої діяльності;
-	дотримання Державних стандартів;
-	дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
-	дотримання фінансової дисципліни.
	Опорний заклад має право:
-	розробляти освітні програми або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;
-	створювати у своєму складі класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами;
-	визначати форми, методи й засоби організації освітнього процесу;
-	спільно з вищими закладами освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
-	використовувати різні форми морального й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
-	отримувати кошти й матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб не заборонених законодавством;
-	надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;
-	залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
-	укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;
-	в період літніх канікул організовувати роботу літнього оздоровчого табору;
-	розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно - оздоровчих, лікувально–профілактичних і культурних підрозділів тощо.
          Опорний заклад самостійно приймає рішення і діє в межах компетенції, передбаченої законодавством України, та на підставі цього Статуту.
	Опорний заклад є інформаційно відкритим і підзвітним суспільству, формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті відкритий доступ до такої інформації та документів:
-	статут закладу освіти;
-	ліцензія на провадження освітньої діяльності;
-	структура та органи управління закладу;
-	кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
-	освітні програми, що реалізуються в закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
-	територія обслуговування, закріплена за закладом його засновником;
-	ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
-	мова (мови) освітнього процесу;
-	наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
-	матеріально-технічне забезпечення закладу освіти;
-	результати моніторингу якості освіти;
-	річний звіт про діяльність закладу освіти;
-	правила прийому до закладу освіти;
-	умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
-	перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;
-	інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.
	Опорний заклад у разі отримання публічних коштів, оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
	Інформація та документи, передбачені частинами другою і третьою статті 30 Закону України «Про освіту», якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

2.	ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Освітня  діяльність  у опорному закладі проводиться на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.
	Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених  Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених опорним закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту. Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.
       Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма опорного закладу може мати корекційно – розвитковий складник.
       Освітня програма схвалюється педагогічною радою опорного закладу і затверджується наказом керівника.
       На  основі власної освітньої програми  Опорний заклад	складає та затверджує річний навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.
	Освітній процес у опорному закладі здійснюється за груповою (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів, у опорному закладі відповідно до чинного законодавства, організовується за наявності відповідної бази: дистанційна та індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.
      Бажаючим, за рішенням педагогічної ради, може надаватися право і створюватимуться умови для прискореного закінчення опорного закладу.
      Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи опорного закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.
        Режим дня, який забезпечує поєднання освітнього процесу і відпочинку дітей, складається в опорному закладі та затверджується директором  за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України.
      Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
        Під час літніх канікул адміністрація опорного закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у таборах оздоровлення.
	Тривалість уроків у опорному закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих – одинадцятих (дванадцятих) класах 45 хвилин.
	Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом  уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується керівником опорного закладу.
	Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у опорному закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом, спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів (вихованців) та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
	Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН.
	У опорному закладі ведеться поточне, тематичне, семестрове та річне (підсумкове) оцінювання знань учнів.
          Результати оцінювання доводяться до учнів (вихованців) класним керівником. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів згідно вимог Державних стандартів здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок  проведення державної підсумкової атестації визначається МОН.
	Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів (вихованців).
	Зарахування, відрахування та переведення учнів (вихованців) опорного закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України (далі – МОН).
	Термін навчання для здобуття повної загальної середньої освіти за відповідними рівнями становить:
•	початкова освіта – чотири роки;
•	базова середня освіта – п’ять років;
•	повна загальна середня освіта – два роки.
	Зарахування учнів до 1-го класу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
	Відповідно до потреби в опорному закладі можуть створюватися умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами відповідно до чинного законодавства.
	Випускникам опорного закладу, які здобули базову та повну загальну середню освіту, видається відповідний документ про освіту.
Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником протягом календарного року на підставі:
-	путівки - направлення до навчального закладу;
•	заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
•	медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад;
•	довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;
•	свідоцтва про народження.
До закладу дошкільної освіти «Пужайківський ЗЗСО-ЗДО» зараховуються діти віком від 2,5 до 6 років за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють.
Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня  (оздоровчий  період)  у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.
 У школі для учнів, за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності  належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу створюються групи продовженого дня.
    Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом керівника Пужайківський ЗЗСО-ЗДО на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).
      Режим роботи групи продовженого дня розробляється  відповідно до  Порядку створення групи продовженого дня у державних та комунальних закладах загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018 р.№ 677, ухвалюється педагогічною радою і  затверджується наказом керівника Пужайківський ЗЗСО-ЗДО.
     Режим роботи закладу дошкільної освіти , тривалість перебування в ньому дітей встановлюються його Засновником відповідно до законодавства України, регулюються правилами внутрішнього  розпорядку.
	
3.	УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Учасниками освітнього процесу в опорному закладі є:
-	здобувачі освіти (учні (вихованці));
-	керівник, заступники керівника;
-	педагогічні працівники, психолог, бібліотекар;
-	інші спеціалісти;
-	батьки або особи, які їх замінюють.
	Статус учасників освітнього процесу, їхні права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація, тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим статутом, правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу.
	Здобувачі освіти (учні (вихованці)) мають право на:
-	індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;
-	якісні освітні послуги;
-	справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
-	відзначення успіхів у своїй діяльності;
-	свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;
-	безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
-	повагу людської гідності;
-	захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
-	користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою опорного закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому опорним закладом відповідно до спеціальних законів;
-	доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;
-	особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;
-	інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
	Здобувачі освіти (учні (вихованці)) зобов’язані:
-	виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом для відповідного рівня освіти;
-	поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
-	відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
-	дотримуватися статуту, правил внутрішнього розпорядку опорного закладу.
	Учні (вихованці) мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством про освіту.
	Залучення учнів (вихованців) під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
	Для учнів (вихованців), за рішенням педагогічної ради, можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОН, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та опорним закладом.
	Опорний заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів (вихованців).
	Учні (вихованці) опорного закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату опорного закладу та фахівцями Пужайківської амбулаторії первинної медико-санітарної допомоги у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України.
         Учням (вихованцям) опорного закладу щорічно забезпечується безоплатний медичний огляд, моніторинг і корекція стану здоров'я, проведення лікувально- профілактичних заходів.
	У опорному закладі організовується харчування учнів (вихованців). Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно- гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на директора опорного закладу. Норми та порядок організації харчування учнів (вихованців) встановлюються Кабінетом Міністрів України.
	Педагогічними працівниками  опорного закладу можуть бути особи, які дотримуються норм академічної доброчесності, особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
	Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.
	Педагогічні працівники опорного закладу мають право на:
-	академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
-	педагогічну ініціативу;
-	розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
-	користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою опорного закладу та послугами його структурних підрозділів;
-	підвищення кваліфікації, перепідготовку;
-	вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
-	доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;
-	відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
-	справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
-	захист професійної честі та гідності;
-	безпечні і нешкідливі умови праці;
-	участь у громадському самоврядуванні опорного закладу;
-	участь у роботі колегіальних органів опорного закладу.
	Педагогічні працівники зобов’язані:
-	постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
-	виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
-	сприяти розвитку здібностей учнів(вихованців), формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
-	дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями (вихованцями) в освітньому процесі;
-	дотримуватися педагогічної етики;
-	поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
-	настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
-	формувати в учнів (вихованців) усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
-	виховувати в учнів (вихованців) повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
-	формувати в учнів (вихованців) прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
-	захищати учнів (вихованців) під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю, запобігати вживанню ними та іншими особами на території опорного закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
-	додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку опорного закладу, виконувати свої посадові обов’язки.
	Обсяг педагогічного навантаження вчителів та вихователів опорного закладу визначається на підставі законодавства і затверджується наказом директора опорного закладу. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається освітньою програмою або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
	Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом МОН.
	Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за їх ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників затвердженого Кабінетом Міністрів України.
	Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку опорного закладу, не виконують посадових обов’язків, умов колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України.
	Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників опорного закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту.
	Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку та посадовою інструкцією.
	Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.
	У опорному закладі, за рішенням педагогічної ради та наказу директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, може встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.
	Директор опорного закладу відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.
	Прийняття та звільнення з роботи господарсько-обслуговуючого персоналу опорного закладу здійснює директор згідно з чинним законодавством. Їхні права та обов’язки регулюються трудовим законодавством, цим статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку опорного закладу.
	Батьки учнів (вихованців) мають право:
-	захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси учнів (вихованців);
-	звертатися до опорного закладу, органів управління освітою з питань освіти;
-	обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
-	брати участь у громадському самоврядуванні опорного закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування опорного закладу;
-	завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у опорному закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
-	брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
-	отримувати інформацію про діяльність опорного закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у опорному закладі та його освітньої діяльності.
	Батьки учнів (вихованців) зобов’язані:
-	виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
-	сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
-	поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
-	дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
-	формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
-	настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
-	формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
-	виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
-	дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку опорного закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).

4.	УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ (ОПОРНИМ ЗАКЛАДОМ)
	Управління опорного закладу в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:
-	засновник ;
-	керівник опорного закладу;
-	колегіальний орган управління опорного закладу;
-	колегіальний орган громадського самоврядування.
	Права і обов’язки засновника опорного закладу.
Засновник опорного закладу або уповноважена ним особа:
-	затверджує установчі документи опорного закладу, їх нову редакцію та зміни до них;
-	укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами опорного закладу;
-	розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником опорного закладу з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами опорного закладу;
-	затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт опорного закладу у випадках та порядку, визначених законодавством;
-	здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю опорного закладу;
-	здійснює контроль за дотриманням установчих документів опорного закладу;
-	забезпечує створення у опорному закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
-	здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;
-	реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами опорного закладу.
Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність опорного закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами;
Засновник або уповноважена ним особа може делегувати окремі свої повноваження органу управління опорним закладом та/або наглядовій (піклувальній) раді опорного закладу;
          Засновник має право створювати опорний заклад що здійснює освітню діяльність на кількох рівнях освіти.
Засновник опорного закладу зобов’язаний:
-	забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним опорного закладу на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;
-	у разі реорганізації чи ліквідації опорного закладу забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;
-	забезпечити відповідно до законодавства створення в опорному закладі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
           Керівник опорного закладу:
6 організовує діяльність опорного закладу;
· вирішує питання фінансово-господарської діяльності опорного закладу;
· призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;
· забезпечує організацію  освітнього процесу  та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
· забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю опорного закладу;
· сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного закладу;
· сприяє здоровому способу життя учнів (вихованців) та працівників опорного закладу;
· несе повну відповідальність за стан збереження майна та результати діяльності опорного закладу;
· діє без доручення від імені опорного закладу, укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;
· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;
· розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами опорного закладу;
· контролює дотримання режиму роботи опорного закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів (вихованців);
· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
· видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;
· щороку звітує про роботу опорного закладу на загальних зборах трудового колективу;
· здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами опорного закладу.
          Призначення на посади та звільнення з посад заступників керівників здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
          Планування діяльності опорного закладу здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи опорного закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку ЗЗСО визначається у стратегії розвитку опорного закладу.
        Колегіальним органом управління опорного закладу є педагогічна рада, яку очолює керіник. До складу педагогічної ради входять заступники директора, педагогічні працівники, інші спеціалісти.
Педагогічна рада опорного закладу:
· планує роботу та формує стратегію розвитку опорного закладу;
· схвалює освітню програму опорного закладу та оцінює результативність її виконання;
· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
· розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
· приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
· ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників опорного закладу та інших учасників освітнього процесу;
· розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників опорного закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадської акредитації опорного закладу;
· розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом опорного закладу до її повноважень.
       Рішення педагогічної ради опорного закладу вводяться в дію наказами керівника опорного закладу.
      Організація діяльності та повноваження педагогічної paди визначаються чинним законодавством про освіту.
     Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
     Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.
     У опорному закладі створюються та функціонують:
· методичні об’єднання вчителів;
· методична рада.
     Громадське самоврядування в опорному закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в опорному закладі, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами опорного закладу.
      Громадське самоврядування в опорному закладі здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»
   У опорному закладі за ініціативи учасників освітнього процесу можуть діяти:
· органи самоврядування працівників ;
· органи самоврядування учнів (вихованців) ;
· органи батьківського самоврядування;
· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу; засади формування та діяльності яких визначаються чинним законодавством та Положеннями про органи учнівського та батьківського самоврядування закладу.
     Вищим органом громадського самоврядування опорного закладу є загальні збори колективу.
     Загальні збори колективу скликаються не менше одного разу на рік.
     Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. Рішення приймається більшістю голосів присутніх.
     Право скликати загальні збори мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості, керівник опорного закладу, голова Піщанської сільської ради.
Загальні збори розглядають:
· звіт керівника опорного закладу;
· питання освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності опорного закладу;
· основні напрями вдосконалення освітнього процесу, інші найважливіші напрями діяльності;
· пропозиції щодо стимулювання праці директора та заступників директора, педагогічних працівників;
· здійснюють інші повноваження, передбачені законодавством України та цим статутом.
      При опорному закладі за рішенням засновника може створюватися і діяти  піклувальна рада. Порядок формування піклувальної ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та Положенням про піклувальну раду закладу освіти.
      Піклувальна рада опорного закладу сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.
    Члени піклувальної ради опорного закладу мають право брати участь у роботі колегіальних органів опорного закладу з правом дорадчого голосу.
До складу піклувальної ради опорного закладу не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього опорного закладу.
     Піклувальна рада має право: брати участь у визначенні стратегії розвитку та контролювати її виконання;
· сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
· аналізувати та оцінювати діяльність опорного закладу та його директора;
· контролювати виконання бюджету опорного закладу і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором опорного закладу;
· вносити засновнику опорного закладу подання про заохочення або відкликання директора опорного закладу з підстав, визначених законом;
· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та Положенням про піклувальну раду опорного закладу.
    У опорному закладі відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.
Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору опорного закладу, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом опорного закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони.
   Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом опорного закладу, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу освіти.

5. ДОДЕРЖАННЯ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
   Для опорного закладу виконання Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти є обов’язковим, та дотримання Закону «Про дошкільну освіту»
  Державні стандарти повної загальної середньої освіти визначають:
· вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей здобувача повної загальної середньої освіти відповідного рівня;
· загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти на відповідному рівні повної загальної середньої освіти;
· форми державної атестації здобувачів освіти.
    Процедура досягнення здобувачами освіти результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті повної загальної середньої освіти, визначається освітньою програмою опорного закладу.
Для забезпечення досягнення особами з особливими освітніми потребами результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті повної загальної середньої освіти, до штату опорного закладу вводиться посада асистента вчителя.

6. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА
        Матеріально-технічна база опорного закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу. Майно опорного закладу належить йому на правах, визначених відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, цього Статуту та укладених угод
опорного закладу, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
     Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна опорного закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані опорному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
    Для забезпечення освітнього процесу формується відповідна навчальна та матеріально-технічна база.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
     Фінансування опорного закладу:
· здобуття повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам, коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством;
· опорний заклад має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України;
· засновник опорного закладу має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;
· підвищення кваліфікації педагогічних працівників в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевих бюджетів;
· обсяг коштів, що додатково виділяються з місцевого бюджету на підвищення кваліфікації педагогічних працівників опорного закладу, не може бути меншим 2% фонду заробітної плати цих працівників;
· держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів опорного закладу, який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки;
· опорний заклад має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством;
· фінансування у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, а також придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, визначених індивідуальною програмою розвитку особи з особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, коштів місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством;
· кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних
пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, наукової, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком;
· у разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування опорного закладу не зменшуються;
· опорний заклад самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої установчими документами.
    Відповідно до Типових штатних нормативів закладів повної загальної середньої освіти, затверджених МОН, директор опорного закладу формує та затверджує штатний розпис та тарифікацію педагогічних працівників опорного закладу.
   Опорний заклад за погодженням з головою Піщанської сільської ради має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами.
Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в опорному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами МОН та інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить заклад. За рішенням Засновника опорного закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.
    Звітність про діяльність опорного закладу ведеться відповідно до законодавства.

1. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
    Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально- культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями, фондами та освітніми асоціаціями.
    Опорний заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з освітніми закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, фондами, громадськими об'єднаннями інших країн.
   Участь опорного закладу у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється у встановленому законодавством порядку.

9.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ОПОРНОМУ ЗАКЛАДІ
    Шкода, заподіяна учнями (вихованцями) опорного закладу, відшкодовується відповідно до законодавства України.
   Злісне ухилення батьків від виконання обов'язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою для позбавлення їх батьківських прав.

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ
     Ліквідація та реорганізація(злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) опорного закладу  здійснюється за рішенням Піщанської сільської ради у порядку, встановленому чинним законодавством України. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником.
     З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління опорним закладом
     Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно опорного закладу, виявляє її дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
    У випадку реорганізації права та зобов'язання опорного закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених освітніх закладів.
    У разі реорганізації чи ліквідації опорного закладу Засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.
    При реорганізації чи ліквідації опорного закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
    Статут опорного закладу затверджується рішенням сесії Піщанської сільської ради, та реєструється відповідно до чинного законодавства.
Зміни до Статуту розробляються керівником опорного закладу та затверджуються рішенням сесії Піщанської сільської ради.
    У всьому, що не врегульовано цим Статутом, учасники освітнього процесу керуються чинним законодавством України.
     Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 

РІШЕННЯ
21 грудня 2020 року				с. Піщана				      № 42 - VІІІ

Про  створення опікунської ради  та 
затвердження  Положення про опікунську  раду
виконавчого комітету  Піщанської сільської   ради  

Заслухавши інформацію сільського голови О.А.Пантілєєва, в зв’язку зі зміною складу виконавчого комітету Піщанської сільської ради та з метою оптимізації та вдосконалення роботи виконавчих органів ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективності роботи та здійснення повноважень, на підставі статей 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, та дітей позбавлених батьківського піклування», Постанови КМУ         № 866 від 24.09.2008 р. «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини», Наказу Міністерства Освіти 26.05.99 №34/166/131/88 Про затвердження Правил опіки та піклування, сільська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Створити опікунську раду у складі 9 (дев’яти) осіб :
· Гербенський Володимир Дмитрович - голова комісії, заступник сільського голови.
· Гулла Валентина В’ячеславівна - секретар комісії, секретар сільської ради.
Члени опікунської ради:
· Даліщук Сергій Іванович – староста Пужайківського старостинського округу;
-    Дідурик Галина Володимирівна – староста Гербинського старостинського округу;
·  Шпарута Володимир Дем’янович – староста Шляхівського старостинського округу;

          -   Халаїм Володимир Володимирович - дільничий інспектор відділення 
              поліції №1 Подільського районного управління  ГУНП в Одеській 
             області
-   Дорошенко Валентина Яківна – директор ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ «ПУЖАЙКІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗДО»  ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
-   Груценко Валентина Федорівна -  директор: «ПІЩАНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ – ЗДО» ПІЩАНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
- Порхун Інна Владиславівна - старша медична сестра Піщанської АЗПСМ.

1. Затвердити  Положення про опікунську  раду виконавчого комітету  Піщанської сільської  ради   (додається).

1. Секретарю виконавчого  комітету Піщанської сільської ради Гуллі В.В. забезпечити  дотримання вимог  цього  Положення.

1. Визнати таким, що втратило чинність, рішення сільської ради № 235 -VІ від 14.08.2013 року «Про створення опікунської ради виконавчого комітету Піщанської сільської ради та затвердження Положення про неї»

1. Контроль  за  виконанням  рішення покласти  на  постійну комісію з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської діяльності, етики та гласності.

Сільський голова                                                                         Олексій ПАНТІЛЄЄВ






















ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням другої сесії 
 Піщанської сільської ради VIII скликання  
від 21 грудня  2020 року № 42 - VIII            
 
                                               ПОЛОЖЕННЯ
                про опікунську раду при виконавчому комітеті 
Піщанської сільської ради Балтського району Одеської області


І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Опікунська рада при виконавчому комітеті Піщанської сільської ради (далі опікунська рада) є консультативно - дорадчим органом, що утворюється Піщанською сільською радою Балтського району Одеської області.

2. Опікунська рада у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування», «Про місцеве самоврядування в Україні», Указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, Постановою №866 від 24 вересня 2008 року «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини» та цим Положенням.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
Основним завданням опікунської ради є сприяння забезпеченню реалізації прав інвалідів, одиноких громадян похилого віку на життя, охорону здоров’я,соціальний захист, соціальне обслуговування, діяльність, направлена на забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, захист прав дітей.

ІІІ. ФУНКЦІЇ
Опікунська рада відповідно до покладених на неї завдань:
· розглядає питання про надання до судових органів подання органу опіки та піклування про доцільність призначення опіки над недієздатною особою та призначення піклування над фізичною особою у разі обмеження її цивільної дієздатності;
· розглядає питання про влаштування інвалідів, одиноких пристарілих громадян в інтернатні заклади для людей похилого віку;
· розглядає питання про збереження і охорону майна, що належить підопічним;
· розглядає питання про використання опікунами пенсій, державної допомоги, аліментів, які одержують підопічні, прибутків від їхнього майна та грошових вкладів;
· розглядає звіти опікунів про виконання покладених на них обов’язків щодо підопічних ( в тому числі оздоровлення дітей);
· перевіряє стан утримання житла та умови проживання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах;
· розглядає питання щодо доцільності позбавлення батьківських прав батьків;
· перевіряє умови проживання підопічних;
· за рішенням виконавчого комітету вилучає дітей у батьків, подальше перебування в сім’ях яких загрожує життю та здоров’ю дітей спільно із Службою у справах дітей Піщанської сільської ради;
· запрошує на свої засідання опікунів, піклувальників та заслуховує питання про виконання ними своїх обов’язків;
· заслуховує батьків з сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах, про виконання ними батьківських обов’язків.
ІV. ПРАВА:
Опікунська рада має право:
· одержувати в установленому законодавством порядку необхідну для її діяльності інформацію від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій;
· подавати пропозиції щодо вжиття заходів до посадових осіб у разі недоотримання ними законодавства про захист прав інвалідів, одиноких людей похилого віку, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;
· залучати до розв’язання актуальних проблем інвалідів, одиноких людей похилого віку, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, благодійні, громадські організації, суб’єктів підприємницької діяльності (за згодою);
· звертатись до суду з позовом про захист прав дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;
· бути присутнім на судових засіданнях, якщо розглядається справа стосовно дитини або з питань, що зачіпають інтереси дитини. 

V. ДІЯЛЬНІСТЬ ОПІКУНСЬКОЇ РАДИ
1.Загальні положення:
1.1 Члени опікунської ради працюють на громадських засадах.
1.2 У випадку, коли хтось із членів опікунської ради вибуває, відповідним рішенням сесії ради на його місце призначається інша особа.
1.3 Опікунську раду очолює голова опікунської ради, який затверджується рішенням сесії сільської ради.
1.4 Обов’язки секретаря опікунської ради виконує один із членів опікунської ради, який обирається більшістю голосів на її засіданні.
2. Голова опікунської ради
2.1 Скликає і координує роботу опікунської ради
2.2 Проводить засідання, підписує протоколи засідань
2.3 Визначає функції секретаря, інших членів опікунської ради.
2.4 Представляє опікунську раду в установах, на підприємствах, в організаціях з питань, що належать до її повноважень. Голова опікунської ради має право делегувати повноваження членам опікунської ради.

3. Секретар опікунської ради відповідно до покладених на нього обов’язків:
3.1 Реєструє матеріали, які надходять до опікунської ради, готує матеріали, необхідні для проведення засідань опікунської ради.
3.2 Веде протоколи засідань опікунської ради.
3.3 Веде діловодство опікунської ради.

4. У разі тимчасової відсутності секретаря опікунської ради, виконання його обов’язків покладається на члена опікунської ради більшістю голосів на її засіданні.
5. основною організаційною формою діяльності опікунської ради є її засідання, які проводяться у разі потреби. Засідання опікунської ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини від загальної кількості її членів. До участі у засіданнях опікунської ради можуть запрошуватися представники підприємств, установ, організацій та громадяни, які беруть безпосередню участь у вирішенні долі конкретної людини.
6. Опікунська рада у межах своєї компетенції, приймає рішення, організовує їх виконання. Рішення опікунської ради приймається відкритим голосуванням більшістю голосів членів опікунської ради, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови опікунської ради.
8. Окрема думка члена опікунської ради, який голосував проти прийняття рішення, викладається в письмовій формі і додається до рішення опікунської ради.
9. Організаційне забезпечення діяльності опікунської ради здійснюється виконавчим комітетом Піщанської сільської ради.
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УКРАЇНА
Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 
РІШЕННЯ
21 грудня 2020 року		        с. Піщана				    № 43- VІІІ
	Про  створення  адміністративної
комісії при виконавчому комітеті 
Піщанської   сільської ради   та 
затвердження    Положення    про 
адміністративну комісію
	                            


	Відповідно до статей 213, 215, 218, 219 Кодексу України про адміністративні правопорушення, статей 38, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», для розгляду справ про адміністративні правопорушення, віднесених законом до відання органів місцевого самоврядування, сільська рада
ВИРІШИЛА:
1. Створити адміністративну комісію при виконавчому комітеті Піщанської   сільської ради в кількості – 9 (дев’яти) осіб: 
· Гербенський Володимир Дмитрович - голова комісії, заступник сільського голови.
· Гулла Валентина В’ячеславівна - секретар комісії, секретар сільської ради.
Члени адміністративної комісії:
· Полторак Людмила Володимирівна – діловод  Пужайківського старостинського  округу;
· Боцуляк Валентина Григорівна – діловод Гербинського старостинського округу;
·  Румянцева Людмила Михайлівна – діловод Шляхівського старостинського округу;
          -    Халаїм Володимир Володимирович  - дільничий відділення поліції 
                №1 Подільського районного управління  ГУНП в Одеській області;
-   Жукова Марія Вікторівна - начальник юридичного відділу 
    Піщанської сільської ради;
-  Шатайло Олександр Михайлович - начальник відділу земельних відносин, економіки, комунальної власності, архітектури та містобудування Піщанської сільської ради;  
- Безуглий В.В. – головний лікар Піщанської дільниці ветеринарної медицини.
2 Затвердити Положення про адміністративну комісію при виконавчому комітеті Піщанської сільської ради (додається). 

3. Секретарю виконавчого  комітету Піщанської сільської ради Гуллі В.В. забезпечити  дотримання вимог  цього  Положення.

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення сільської ради №  11-VІ від 24.11.2010 року «Про затвердження складу адміністративної комісії Піщанської сільської ради VІ скликання»

5. Контроль  за  виконанням  рішення покласти  на  постійну комісію з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської діяльності, етики та гласності.


Сільський голова                                                          Олексій ПАНТІЛЄЄВ         





	

	





























                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                 рішенням другої сесії 
                                                                 сільської ради
                                                                      від 21 грудня 2020 року № 43 - VIII

ПОЛОЖЕННЯ
про адміністративну комісію при виконавчому комітеті
Піщанської сільської ради

1. Загальні положення
1.1. Адміністративна комісія - це колегіальний орган, який утворюється при виконавчому комітеті сільської ради для розгляду і вирішення справ про адміністративні правопорушення, за винятком справ, віднесених Кодексом України про адміністративні правопорушення до відання інших органів (посадових осіб).
1.2. Розгляд і вирішення справ в адміністративній комісії має сприяти вихованню громадян у дусі точного і неухильного додержання законів, правил співжиття й чесного ставлення до державного і громадського обов'язку, поваги до прав, честі й гідності громадян, а також запобіганню вчиненню нових правопорушень як самими правопорушниками, так й іншими особами.
2. Завдання адміністративної комісії, порядок її утворення
2.1. Адміністративна комісія розглядає відповідно до чинного законодавства справи про адміністративні правопорушення:
а) у галузі охорони праці і здоров'я населення;
б) у галузі охорони природи, використання природних ресурсів, охорони пам'яток історії та культури;
в) у промисловості, будівництві та в галузі використання електричної і теплової енергії;
г) на транспорті, у галузі шляхового господарства і зв'язку;
д) у галузі житлових прав громадян, житлово-комунального господарства та благоустрою;
е) у галузі торгівлі, громадського харчування, сфері послуг, у галузі фінансів і підприємницької діяльності;
є) що посягають на громадський порядок і громадську безпеку.
2.2. Порядок створення і склад адміністративної комісії, порядок розгляду нею справ про адміністративні правопорушення визначається чинним законодавством та Положенням про адміністративну комісію при виконавчому комітеті Піщанської сільської ради, що його затверджує сільська рада.
2.3. Адміністративна комісія утворюється відповідними органами місцевого самоврядування в складі голови, заступника голови, відповідального секретаря (стаття 215 Кодексу України про адміністративні правопорушення).
2.4. Голова адміністративної комісії, а під час його відсутності заступник голови:
1) керує роботою комісії, несе відповідальність за виконання покладених на комісію завдань;
2) головує на засіданнях комісії;
3) забезпечує регулярне проведення засідань комісії, визначає коло питань, що підлягають розгляду на черговому засіданні;
4) вживає заходів щодо підвищення рівня правової культури і правової підготовки членів адміністративної комісії;
5) підписує протокол і постанову комісії по справі про адміністративне правопорушення.
2.5. На час відсутності голови адміністративної комісії заступник голови комісії має право підпису постанов і протоколів з закріпленням гербовою печаткою виконавчого комітету Піщанської сільської  ради.
2.6. Відповідальний секретар адміністративної комісії:
1) заводить по кожному протоколу про адміністративне правопорушення окрему справу;
2) здійснює підготовку до розгляду справ про адміністративні правопорушення;
3) вирішує організаційні питання проведення засідань комісії;
4) веде по справах, що розглядаються комісією, протоколи засідань комісії;
5) разом з головою комісії підписує протокол і постанову комісії по справі про адміністративне правопорушення;.
6) звертається до відповідних органів щодо примусового виконання постанови про накладення адміністративного стягнення і контролює їх виконання;
7) веде діловодство комісії, облік розглянутих справ про адміністративні правопорушення, забезпечує таємницю всіх справ.
2.7. Адміністративна комісія забезпечує своєчасне, всебічне, повне і об'єктивне з'ясування обставин кожної справи, вирішення її у відповідності з законодавством, виконання винесеної постанови, а також виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню адміністративних правопорушень, запобігання правопорушенням, виховання громадян у дусі додержання законів, зміцнення законності.
2.8. Адміністративна комісія у своїй діяльності відповідальна перед сільською радою і її виконавчим комітетом та їм підзвітна.
2.9. Засідання комісії є правочинним, якщо в ньому беруть участь більше половини від загального складу комісії.
Число членів комісії встановлюється залежно від обсягу роботи комісії органом, який утворює комісію.
До складу комісії можуть входити депутати сільської ради, члени виконавчого комітету сільської ради,  представники громадських організацій, трудових колективів.
Не можуть входити до складу адміністративної комісії представники державних органів, службові особи, які мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення, а також працівники прокуратури, суду і адвокати.
2.10. Адміністративна комісія в своїй діяльності спирається на широкий актив громадськості. Адміністративна комісія в усіх питаннях, віднесених до її компетенції, взаємодіє з постійними комісіями депутатів сільської ради.
2.11. Адміністративна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом України про адміністративні правопорушення, цим Положенням та іншими законодавчими актами України, а також рішеннями сільської ради та її виконавчого комітету, за порушення яких передбачається адміністративна відповідальність.
2.12. Адміністративна комісія організує облік розглянутих справ про адміністративні правопорушення, узагальнює практику цих справ у межах сільської ради.
Адміністративна комісія, встановивши при розгляді конкретних справ або в результаті узагальнення практики їх розгляду причини та умови, що сприяли вчиненню адміністративних правопорушень, вносить у виконавчий комітет або посадовій особі органу місцевого самоврядування пропозиції про вжиття заходів щодо усунення цих причин та умов.
Не пізніш як у місячний строк по пропозиції має бути вжито необхідних заходів і про результати повідомлено адміністративну комісію, що внесла пропозицію.
2.13. Діловодство у справах, що розглядаються адміністративною комісією ведеться відповідно до вимог Кодексу України про адміністративні правопорушення, цього Положення та інших актів законодавства про адміністративні правопорушення.
2.14. Справа, що заводиться адміністративною комісією, повинна містити протокол про адміністративне правопорушення, протокол засідання і постанову комісії, дані про сповіщення осіб, які беруть участь у справі, про день і час засідання комісії, вручення або надіслання постанови особі, щодо якої її винесено, відмітки про звернення до виконання постанови, хід і результати її виконання та інші документи у цій справі.
2.15. Технічне обслуговування та матеріально-технічне забезпечення адміністративної комісії покладається на виконавчий комітет Піщанської сільської ради.
2.16. Адміністративна комісія користується штампом і печаткою виконавчого комітету Піщанської сільської ради.
3. Порядок розгляду справ про адміністративні правопорушення
3.1. Адміністративна комісія розглядає справи про адміністративні правопорушення, відповідно Кодексу України про адміністративні правопорушення.
3.2. Підставою для розгляду адміністративною комісією справи є протокол про адміністративне правопорушення, складений у встановленому порядку уповноваженою на те службовою особою відповідно до статті 255 Кодексу України про адміністративні правопорушення.       
 3.3. Засідання комісії проводиться у разі необхідності, по мірі надходження  адміністративних матеріалів.
3.4. Справи розглядаються відкрито.
З метою підвищення виховної і запобіжної ролі провадження в справах про адміністративні правопорушення справи можуть розглядатися у виїзних засіданнях комісії.
3.5. Справа розглядається в присутності особи, яка притягається до адміністративної відповідальності. Під час відсутності цієї особи справу може бути розглянуто лише у випадках, коли є дані про своєчасне її сповіщення про місце і час розгляду справи, якщо від неї не надійшло клопотання про відкладення розгляду справи, або за довіреністю особи, яка притягується до адміністративної відповідальності.
3.6. При підготовці до розгляду справи відповідальний секретар адміністративної комісії вирішує такі питання:
1) чи належить до компетенції адміністративної комісії розгляд даної справи;
2) чи правильно складено протокол та інші матеріали справи;
3) чи сповіщено осіб, які беруть участь у розгляді справи, про час і місце її розгляду;
4) чи витребувано необхідні додаткові матеріали;
5) чи підлягають задоволенню клопотання особи, яка притягається до адміністративної відповідальності, потерпілого, їх законних представників і адвоката.
3.7. Розгляд справи розпочинається з оголошення складу адміністративної комісії, яка розглядає дану справу.
Головуючий на засіданні адміністративної комісії оголошує, яка справа підлягає розгляду, хто притягається до адміністративної відповідальності, роз'яснює особам, які беруть участь у розгляді справи, відповідно до статей 268-274 Кодексу України про адміністративні правопорушення їх права і обов'язки. Після цього оголошується протокол про адміністративне правопорушення. На засіданні заслуховуються особи, які беруть участь у розгляді справ, досліджуються докази й вирішуються клопотання. У разі участі в розгляді справи прокурора заслуховується його висновок.
3.8. Адміністративна комісія при розгляді справи про адміністративне правопорушення зобов'язана з'ясувати:
1) чи було вчинено адміністративне правопорушення;
2) чи винна дана особа в його вчиненні;
3) чи підлягає вона адміністративній відповідальності;
4) чи є обставини, що пом'якшують і обтяжують відповідальність; 
5) чи заподіяно майнову шкоду;
6) інші обставини, що мають значення для правильного вирішення справи.
3.9. При розгляді кожної справи про адміністративне правопорушення адміністративною комісією ведеться протокол, в якому зазначаються:
1) дата і місце засідання;
2) найменування і склад комісії;
3) зміст справи, що розглядається;
4) відомості про явку осіб, які беруть участь у справі;
5) пояснення осіб, які беруть участь у розгляді справи, їх клопотання і результати їх розгляду;
6) документи і речові докази, досліджені при розгляді справи;
7) відомості про оголошення прийнятої постанови і роз'яснення порядку та 
строків її оскарження.
Протокол засідання адміністративної комісії підписується головуючим на засіданні і відповідальним секретарем.
3.10. По справі про адміністративне правопорушення адміністративна комісія виносить одну з таких постанов:
1) про накладення адміністративного стягнення;
2) про закриття справи.
3.11. За вчинення правопорушень адміністративна комісія може застосовувати такі адміністративні стягнення:
1) попередження;
2) штраф.
При вирішенні питання про накладення адміністративного стягнення адміністративна комісія накладає його в межах, установлених відповідною статтею Кодексу України про адміністративні правопорушення та іншими актами, які передбачають відповідальність за адміністративні правопорушення. При накладенні стягнення адміністративна комісія враховує характер вчиненого правопорушення, особу порушника, ступінь його вини, майновий стан, обставини, що пом'якшують і обтяжують відповідальність.
Якщо одночасно розглядаються дві або більше справи про вчинення однією особою кількох порушень, адміністративна комісія накладає стягнення в межах санкцій, встановлених за більш серйозне правопорушення з числа вчинених. До основного стягнення в цьому разі може бути приєднано одне з додаткових стягнень, передбачених статтями про відповідальність за будь-яке з вчинених правопорушень.
Адміністративне стягнення може бути накладено не пізніш як через два місяці з дня вчинення правопорушення, а при триваючому правопорушенні - два місяці з дня його виявлення.
3.12. Постанова про закриття справи виноситься при оголошенні усного зауваження, а також при наявності обставин, що виключають провадження в справі про адміністративне правопорушення, зазначених у статті 24 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
3.13. Постанова комісії повинна містити:
1) найменування адміністративної комісії, яка винесла постанову;
2) дату розгляду справи;
3) відомості про особу, щодо якої розглядається справа;
4) викладення обставин, установлених при розгляді справи;
5) зазначення нормативного акта, який передбачає відповідальність за дане адміністративне правопорушення;
6) прийняте по справі рішення.
Постанова адміністративної комісії приймається простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. Постанова підписується головуючим на засіданні і відповідальним секретарем комісії.
3.14. Постанова оголошується негайно після закінчення розгляду справи. Копія постанови протягом трьох днів вручається або висилається особі, щодо якої її винесено. Копія постанови в той же строк вручається або висилається потерпілому на його прохання. Копія постанови вручається під розписку. В разі, якщо копія постанови висилається, про це робиться відповідна помітка у справі.
3.15. Постанова адміністративної комісії може бути оскаржена протягом десяти днів з дня винесення постанови особою, щодо якої її винесено, а також потерпілим у виконавчий комітет Піщанської сільської ради або в суд. У разі пропуску зазначеного строку з поважних причин цей строк адміністративною комісією за заявою особи, щодо якої винесено постанову, може бути поновлено.
Скарга на постанову подається в адміністративну комісію, яка винесла постанову, якщо інше не встановлено законодавством. Постанову адміністративної комісії може бути опротестовано прокурором.
3.16. У разі надходження скарги або протесту на постанову, адміністративна комісія протягом трьох діб надсилає скаргу разом зі справою в орган, куди оскаржується постанова.
3.17. Подання у встановлений строк скарги на постанову, за винятком постанови про накладення адміністративного стягнення у вигляді попередження, а також принесення прокурором протесту, зупиняє виконання постанови до розгляду скарги або протесту.
3.18. Постанова адміністративної комісії про накладення адміністративного стягнення є обов'язковою для виконання державними і громадськими органами, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, службовими особами і громадянами.
3.19. Постанова адміністративної комісії про накладення адміністративного стягнення надається порушнику відповідно до правил, установлених Кодексом України про адміністративні правопорушення.
3.20. На підставі документа, що свідчить виконання постанови, відповідальний секретар адміністративної комісії робить на постанові відповідну відмітку.
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

   21 грудня 2020 року			с. Піщана				      № 44 - VІІІ

Про затвердження рішення виконавчого  комітету Піщанської сільської ради № 7  від 04 грудня 2020 року «Про затвердження Плану діяльності Піщанської сільської ради з підготовки проєктів регуляторних актів на 2021 рік»
Відповідно до статті 144 Конституції України, відповідно статті 46, 51-52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України від 11.09.2003 № 1160 «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», статті 12 Податкового кодексу України,  сільська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити рішення виконавчого  комітету Піщанської сільської ради    № 7 від 04 грудня 2020 року «Про затвердження Плану діяльності Піщанської сільської ради з підготовки проєктів регуляторних актів на 2021 рік» (додається)

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з фінансових питань, бюджету, інвестиційної діяльності, економіки та регуляторної політики


Сільський голова                                                              Олексій ПАНТІЛЄЄВ





Додаток 
до рішення № ____- VІІІ 
від 21.12.2020 р.



ПЛАН
діяльності Піщанської  сільської  ради з  підготовки проектів регуляторних  актів  
на 2021  рік



	№
	Вид  проекту 
регуляторного акту
	Назва проекту регуляторного  акту
	Цілі прийняття регуляторного  акту
	Строк 
виконання
	Відповідальні особи  за розроблення  регуляторного акту

	1.
	Рішення сесії Піщанської сільської  ради
	Про затвердження тарифів на послуги з водопостачання та  водовідведення
	Встановлення економічного обгрунтування тарифів на послуги з водопостачання та  водовідведення
	І квартал 2021 року
	юридичний відділ

	2.
	Рішення сесії Піщанської сільської  ради
	Про встановлення місцевих податків і зборів, які будуть діяти на території Піщанської сільської ради у  2022 році
	Дотримання вимог податкового кодексу
	ІІ квартал 2021
	

	3.
	Рішення сесії Піщанської сільської  ради
	Про затвердження Положення про надання в аренду комунального майна Піщанської сільської ради
	Приведення у відповідність питань надання в аренду комунального майна Піщанської сільської ради
	І квартал 2021 року
	юридичний відділ

	4.
	Рішення сесії Піщанської сільської  ради
	Про затвердження Порядку визначення та відшкодування збитків, заподіяних внаслідок невикористання земельних ділянок з порушенням земельного законодавства
	Врегулювання порядку визначення та відшкодування збитків, заподіяних власникам землі та землекористувачам, які заподіяні вилученням (викупом) та тимчасовим незаконним зайняттям земельних ділянок,встановленням обмежень щодо їх використання,погіршенням якості грунтового покрову та інших корисних властивостей земельних ділянок або приведенням їх у непридатний для використання стан та неодержанням у зв’язку з тимчасовим невикористанням земельних ділянок
	І-ІІ квартали 2021 року
	юридичний відділ

	5.
	Рішення сесії Піщанської сільської  ради
	Про порядок залучення та встановлення розміру пайової участі у розвитку інфраструктури Піщанської сільської ради
	Встановлення порядку залучення та визначення розміру пайової участі у розвитку інфраструктури
	ІІ квартал 2020 року
	





Секретар сільської  ради                                                                                     Валентина ГУЛЛА 
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року	               с. Піщана			      № 45 - VIII
                        
Про затвердження Програми профілактики 
злочинності та охорони громадського порядку 
на території Піщанської сільської ради на 2021-2022 роки.


    Заслухавши інформацію сільського голови  Олексія Пантілєєва та враховуючи подання начальника Балтського відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області про затвердження Програми профілактики злочинності та охорони громадського порядку на території Піщанської сільської ради на 2021-2022 роки, відповідно до статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 85 Бюджетного кодексу України, Закону України «Про Національну поліцію» з необхідністю формування принципово нових підходів до розв’язання проблем зростання злочинів, прийняття системних різнопланових профілактичних заходів соціального характеру, спрямованих на усунення причин вчинення правопорушень та зменшення кількості скоєних злочинів, підвищення рівня безпеки населення і захищеності територій, забезпечення захисту населення, об’єктів і населених пунктів, враховуючи висновки та рекомендації постійної комісії сільської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської діяльності, етики та гласності, сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму профілактики злочинності та охорони громадського порядку 
на території Піщанської сільської ради на 2021-2022 роки (далі – Програма), що додається

2. Фінансовому відділу Піщанської сільської ради передбачити кошти на реалізацію заходів Програми під час формування проектів бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021-2022 роки

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з
питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської 
діяльності, етики та гласності



Сільський голова                                                                           Олексій ПАНТІЛЄЄВ



ПРОГРАМА
профілактики злочинності та охорони громадського порядку 
на території Піщанської сільської ради 
на 2021-2022 роки.


1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Кризові процеси, які відбуваються в соціально-економічній сфері, призвели до ускладнення криміногенної ситуації та виникнення нових форм і способів вчинення протиправних діянь, що зумовлює необхідність формування принципово нових підходів до розв’язання цієї проблеми, прийняття системних різнопланових профілактичних заходів соціального характеру, спрямованих на усунення причин вчинення правопорушень та зменшення кількості скоєних злочинів. 
У 2019 році, в порівнянні з 2020 роком, відмічається зменшення на 19% (з 857 -2019 до 694 - 2020) кількості зареєстрованих на території Балтського району кримінальних правопорушень. Зменшилась кількість зареєстрованих крадіжок (з 378 -2019 до 263 -2020 на 30%), хуліганств (з 4 - 2019 до 0 - 2020, на 100,0%) але залишилось на  своєму рівні скоєння шахрайств ( 36 - 2019 на 36 - 2020)
Відбулось збільшення на 10% кількості особливо тяжких кримінальних правопорушень (із 98 - 2019 до 108 -2020), проте відбулось зменшення тяжких тілесних ушкоджень (з 3 - 2019до 2 - 2020, на 33%), пограбувань (з 18 -2019 до 6 -2020, на 37,0%), розбійних нападів (з 4 -2019 до 1 -2020 на  75%). 
Водночас, зменшилась кількість дорожньо-транспортних пригод (з 26 -2019 до 10 -2020, на 61%) та незаконних заволодінь транспортними засобами (з 12 -2019 до 8 -2020, на 33%).
Незважаючи на тенденцію до зменшення злочинів та інших правопорушень, криміногенна ситуація в населених пунктах Піщанської сільської ради залишається складною. Високими залишаються як показники побутової злочинності, так і організованих злочинів. Зростає кількість адміністративних правопорушень, пов’язаних з надмірним вживанням алкоголю, у тому числі неповнолітніми особами. Останнім часом значно збільшилась кількість мешканців населених пунктів, які достроково звільнились з місць позбавлення волі. 
Зокрема, відмічається тенденція в масштабах держави до зростання потоків нелегальної міграції, кількості спроб прихованого ввезення вогнепальної зброї, боєприпасів та наркотичних речовин. Отже, такі явища  можуть мати місце в майбутньому і на території Піщанської сільської ради. 
	
2.  Визначення мети Програми
Метою Програми є посилення захисту життя і здоров’я людей, дотримання режиму законності та правопорядку, громадської безпеки, забезпечення ефективності здійснення заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій, поліпшення криміногенної ситуації в області, оздоровлення соціально-економічної та морально-психологічної ситуації, підвищення готовності органів влади до реалізації завдань із запобігання та припинення можливих терористичних проявів на території області, створення належних умов для ефективної діяльності правоохоронних органів на території Піщанської сільської ради Одеської області.

   3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування. Строки та етапи виконання Програми
Основними шляхами та засобами реалізації Програми в громаді є:
- удосконалення  профілактики   правопорушень  і   протидії   зростанню злочинності;
- сприяння   підвищенню  ефективності діяльності правоохоронних органів щодо захисту прав і свобод людини;
- забезпечення   екстреного   реагування  на  факти  бездоглядності  дітей, у тому числі здійснення профілактичної роботи з неблагополучними сім’ями для недопущення втягнення дітей у протиправну діяльність;
- проведення заходів, спрямованих на профілактику економічних злочинів;
- запобігання   порушенням   громадського   порядку   та   ослаблення   дії 
криміногенних факторів;
- удосконалення   форм   і   методів   профілактики   правопорушень    на 
автошляхах та підвищення рівня дорожньої дисципліни;
- створення на території Піщанської сільської ради  Одеської області належних умов для   забезпечення   сталого  функціонування та здійснення правоохоронними органами покладених на них завдань.
Фінансування заходів Програми здійснюється з бюджету на території Піщанської сільської ради. Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку 2. 
Фінансування Програми уточняється під час складання проекту бюджету на відповідний рік в межах наявного фінансового ресурсу з урахуванням дотримання вимог ст. 85 Бюджетного кодексу України. Кошти на реалізацію заходів Програми виділяються в бюджеті окремим рядком.
Строк дії Програми – 2021-2022 роки.

4.  Напрями діяльності та заходи Програми
	Напрямами діяльності Програми є:
	- організація забезпечення профілактики правопорушень;
- удосконалення   форм   і   методів   профілактики  правопорушень та
 підвищення ефективності оперативно-розшукових  заходів;
- застосування  нових форм і методів профілактики правопорушень на
 автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни;
- інформаційно - аналітичне   та   матеріально - технічне    забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері протидії злочинності;
- протидія   незаконному  обігу   наркотичних  засобів  і   психотропних
речовин;
- вжиття превентивних заходів, спрямованих на посилення захисту життя і здоров’я людей, громадської безпеки, охорони особливо важливих об'єктів;
- забезпечення належних умов ефективного виконання функціональних
обов’язків співробітниками правоохоронних органів у межах на території Піщанської сільської ради Одеської області.
Напрями діяльності та заходи виконання Програми наведені у додатку 3.



5. Очікувані результати та ефективність Програми
Реалізація Програми сприятиме:
- підвищенню  ефективності    діяльності   правоохоронних   органів щодо захисту прав і свобод людини, оздоровленню соціально-економічної та морально-психологічної ситуації в громаді, удосконаленню форм і методів профілактики правопорушень та протидії зростанню злочинності;
- зменшенню випадків  втягнення дітей у протиправну діяльність на 5,0%;
- зниженню  злочинності   в  громаді   на  6,0%;  
- негайному  реагуванню на повідомлення про правопорушення;
- поліпшенню правопорядку шляхом  збільшення щільності  патрулювання постових нарядів поліції;
- підвищенню рівня дорожньої  дисципліни серед населення та зменшенню кількості аварій при керуванні транспортом у стані сп’яніння.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координацію виконання заходів Програми здійснює Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області, яке щомісячно інформує Піщанську сільську раду Одеської області про стан виконання заходів Програми. 
Після закінчення встановленого строку виконання Програми не пізніше, ніж у двомісячний строк, відповідальний виконавець Програми складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його на розгляд на Піщанської сільської ради разом із пояснювальною запискою. 
Контроль за виконанням Програми здійснює постійна депутатська комісія об’єднаної територіальної громади з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики, охорони здоров’я та соціального захисту населення, освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, засобів масової інформації. 


































    
 Додаток 1
до Програми
                                          
                                           ПАСПОРТ
Програми профілактики злочинності та охорони громадського порядку 
на території Піщанської сільської ради Одеської області
на 2021-2022 роки 

	1.
	Ініціатор розробки програми
	Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області

	2.
	Розробник програми
	Відділ економіки та інвестицій Піщанської сільської ради Одеської області

	3.
	Співрозробник програми (у разі наявності)
	

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області, фінансове управління Піщанської сільської ради Одеської області (в частині міжбюджетних трансфертів)

	5.
	Учасники програми
	Піщанська сільська рада Одеської області. Фінансове управління Піщанської сільської ради Одеської області (в частині міжбюджетних трансфертів), 
Відділ освіти на території Піщанської сільської ради Одеської області.
 Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області.
Суб’єкти господарювання, громадські формування та організації.

	6. 
	Термін реалізації програми
	2021-2022 роки

	6.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Бюджет Піщанської сільської ради

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього
	459,4 тис. грн.

	
	у тому числі:
	

	8.1.
	коштів місцевого бюджету
	459,4 тис. грн.










Додаток 2
до Програми


Ресурсне  забезпечення 
Програми профілактики злочинності та охорони громадського порядку 
на території Піщанської сільської ради на 2021-2022 роки 

	

	Обсяг фінансування
(тис. грн.)

	у тому числі за роками

	
	
	
2021 рік
	
2022 рік

	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
	459,4
	260
	199,4

	Усього
	459,4
	260
	199,4


















     Додаток 3
    до Програми
НАПРЯМИ  
діяльності та заходи Програми профілактики злочинності та охорони громадського порядку 
на території Піщанської сільської ради  Одеської області на 2021-2022 роки 
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми 
з виконання завдання
	Відповідальні 
за виконання
	Строк виконан-
ня
	Джерела фінансу-
вання
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн.)
	у тому числі за роками
	Очікуваний результат
 від виконання заходу

	
	
	
	
	
	
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	7

	І. Подальше впровадження систем відео-спостереження
	1.1. Придбання та встановлення комплектів відеоспостереження з можливою фіксацією номерних знаків автомобілів.
	Фінансовий відділ Піщанської сільської ради (в частині міжбюджетних трансфертів), Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області
	2021-2022 роки
	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
	339,4
	200
	139,4
	Підвищення рівня громадської безпеки, зменшення випадків злочинності та дорожньо-транспортних пригод, своєчасне реагування та запобігання випадкам порушення громадського порядку та безпеки руху автотранспорту.

	
	1.2. Встановлення суб’єктами господарювання, які розміщені в населених пунктах громади, систем відеоспостереження
	Суб’єкти господарювання Піщанської сільської ради

	2021-2022 роки
	-
	Не 
потребує залучення коштів 
	Не потребує залучення коштів 
	Не потребує залучення коштів 
	Підвищення рівня громадської безпеки, зменшення випадків злочинності та дорожньо-транспортних пригод, своєчасне реагування та запобігання випадкам порушення громадського порядку та безпеки руху автотранспорту.

	ІІ. Залучення громадськості до охорони громадського порядку
	2.1. Організація громадськими формуваннями та організаціями 
спільного з працівниками поліції патрулювання вулиць території Піщанської сільської ради
у нічний час.
	Піщанська сільська рада Одеської області, Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області,  громадські формування та організації

	2021-2022 роки
	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
	20,0
	10
	10
	Зниження  злочинності в місті на 6%.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	7

	
	2.2. Організація в сільських населених пунктах груп швидкого реагування на порушення громадської безпеки.
	Піщанська сільська рада Одеської області, Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області
	2021-2022 роки
	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
	20,0
	10
	10
	Зниження  злочинності в селах громади на 6%.

	ІІІ. Посилення профілактич-
ної роботи серед неповнолітніх
	3.1. Залучення до патрулювання вулиць в нічний час працівників освіти.
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Одеської області, 
Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області


	2021-2022 роки
	-
	Не 
потребує залучення коштів 
	Не потребує залучення коштів 
	Не потребує залучення коштів 
	Зменшення випадків втягнення дітей у протиправну діяльність на 5%.

	
	3.2. Проведення в навчальних закладах виховної роботи працівниками органів правопорядку.
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту Піщанської сільської ради Одеської області, 
Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області



	2021-2022 роки
	-
	Не 
потребує залучення коштів 
	Не потребує залучення коштів 
	Не потребує залучення коштів 
	Зменшення випадків втягнення дітей у протиправну діяльність на 5%.

	ІV.
Матеріально-технічне забезпечення  діяльності органів правопорядку
	4.1. Створення належних умов для ефективного виконання особовим складом Балтського відділення поліції  ГУНП в Одеській області покладених завдань у сфері протидії злочинності, дотримання правопорядку шляхом покращання їх матеріально-технічного забезпечення (додаток 4 Програми).


	Фінансовий відділ Піщанської сільської ради Одеської області (в частині міжбюджетних трансфертів), Балтське відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області

	2021-2022 роки
	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
	80
	40
	40
	Забезпечення належних умов ефективного виконання функціональних
обов’язків співробітниками правоохоронних органів у межах території Піщанської сільської ради Одеської області.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	7

	Усього 
за 
Програмою
	
	
	
	Загальний обсяг
	459,4
	260
	199,4
	

	
	
	
	
	У т.ч.: Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
	459,4
	260
	199,4
	



























    Додаток 4
до Програми


РОЗШИФРОВКА

до додатку 3 Програми профілактики злочинності та охорони громадського порядку 
на території Піщанської сільської ради на 2021-2022 роки 


	Назва напряму діяльності та зміст заходів Програми
	Матеріально-технічні засоби та послуги
	Сума, тис. грн.

	1
	2
	3

	Напрям діяльності І. 
Захід Програми 1.1. 
Придбання та встановлення комплектів відеоспостереження з можливою фіксацією номерних знаків автомобілів.
	Програмне забезпечення: 
система захисту «Guardant» - 1 шт. на суму 0,7 тис. грн. 
«Інтелект» - Ядро системи – 1шт. на суму 7,4 тис. грн.
«Інтелект» - Віддалене робоче місце (ВРМ) – 1 шт. на суму 4,6 тис. грн.
«Інтелект» - Підключення камер - 16 шт. х 2,206 тис. грн. = 35,3 тис. грн.
«Інтелект» - Трекінг (за канал) – 4 шт. х 1,525 тис. грн. = 6,1 тис. грн. 
Програмне забезпечення управління – 1 шт. на суму 
6,9 тис. грн.
Програмне забезпечення «AutoCode 4» - 1 шт. на суму 78,4 тис. грн.
	139,4

	
	Придбання 16-ти камер відеоспостереження:
- камера поворотна роботизована 2Мп обзорна – 2 шт. х 30,95 тис. грн. = 61,9 тис. грн.
- камера стаціонарна з інфрачервоним підсвічуванням 2 Мп ситуаційна – 10 шт. х 3,51 тис. грн. = 35,1 тис. грн.
- камера стаціонарна 2 Мп для розпізнавання номерів автомобілів – 4 шт. х 22,675 тис. грн. = 90,7 тис. грн.
	

	
	Сервер з монітором IntelCore i7-3960X (3300 MHz) архів зберігання на один місяць – 1шт.
	200

	Напрям діяльності ІІ. 
Захід Програми 2.1.
Організація громадськими формуваннями та організаціями спільного з працівниками поліції патрулювання вулиць населених пунктів Піщанської сільської ради.
	Придбання пального для забезпечення патрулювання вулиць території Піщанської сільської ради  у нічний час
	20,0(10/10)

	Напрям діяльності ІІ. 
Захід Програми 2.2. 
Організація в сільських населених пунктах груп швидкого реагування на порушення громадської безпеки.
	Придбання пального для забезпечення груп швидкого реагування
	20,0(10/10)

	Напрям діяльності ІV. 
Захід Програми 4.1.
Створення належних умов для ефективного виконання особовим складом Балтського відділу Національної поліції в Одеській області покладених завдань у сфері протидії злочинності, дотримання правопорядку шляхом покращання їх матеріально-технічного забезпечення





	Придбання пального для автомобілів поліції  
	

	
	Придбання запасних частин для ремонту автомобілів поліції
	20,0(10/10)

	
	Придбання комплектів шин для автомобілів поліції
	20,0(10/10)

	
	Комп’ютерна та інша техніка, канцтовари а також витратні матеріали до комп’ютерної і оргтехніки, меблі та інша побутова техніка  для відділення поліції
	

	
	Придбання будівельних матеріалів для ремонту приміщення відділення поліції
	

	
	Поточний ремонт автотранспорту поліції
	40,0(20/20)

	ВСЬОГО
	
	459,4
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада 
Балтського району Одеської області

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року	               с. Піщана			      № 46 - VIII
                        
Про затвердження Програми
цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 
Піщанської  сільської ради на 2021 - 2024 роки

Заслухавши інформацію сільського голови та враховуючи подання начальника Балтського МРС ГУ ДСНС України в Одеській області про затвердження Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки Піщанської сільської ради на 2021-2024 роки, відповідно до статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 4 частини першої статті 19 Кодексу цивільного захисту України, з метою зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, підвищення рівня безпеки населення і захищеності територій від наслідків таких ситуацій, забезпечення захисту населення, навколишнього природного середовища, об’єктів і населених пунктів від пожеж, підвищення рівня протипожежного захисту місць масового перебування людей, враховуючи висновки та рекомендації постійної комісії сільської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської діяльності, етики та гласності, сільська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки          Піщанської сільської ради на 2021-2024 роки (далі – Програма), що додається

2. Фінансовому відділу Піщанської сільської ради передбачити кошти на реалізацію заходів Програми під час формування проектів бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021-2024 роки

        3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради              з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської 
         діяльності, етики та гласності


Сільський голова                                                                           Олексій ПАНТІЛЄЄВ







,                                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО                           
                                                                                                                          рішенням сесії  
                                                                                                             Піщанської сільської ради                                                                                                                          
                                                                                                                                                від 21 грудня  2020 року                                                                                                             
                                                                                                                                      № 46 - VІІІ


ПРОГРАМА
цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 
Піщанської  сільської ради на 2021 - 2024 роки


1. ПАСПОРТ
Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 
Піщанської сільської ради на 2021 - 2024 роки.



	1. 
	Ініціатор розроблення програми
	12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області

	2. 
	Розробник програми
	12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області

	3. 
	Співрозробники програми
	Піщанська сільська рада

	4. 
	Відповідальний виконавець                 програми
	Піщанська сільська рада

	5. 
	Учасники програми
	12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області, Піщанська сільська рада

	6. 
	Термін реалізації програми
	2021-2024 роки

	7. 
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади 

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього (тис. грн),
	1.518.0 

	
	у тому числі:
	

	8.1
	коштів бюджету Піщанської сільської територіальної громади 
	1.518.0 

	8.2
	кошти інших джерел
	залежить від фактичних показників



[bookmark: 13]2.  Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Відповідно до статті 19 Кодексу цивільного захисту України до повноважень органів місцевого самоврядування у сфері цивільного захисту належить забезпечення цивільного захисту на відповідній території, а також розроблення та забезпечення реалізації регіональних, місцевих програм у цій сфері, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки.
Відповідно до Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні пріоритетним напрямком діяльності  органів місцевого самоврядування базового рівня є забезпечення належного захисту населення і територій громад від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, в першу чергу попередження та гасіння пожеж.
Проведений аналіз останніх років свідчить, що ризик виникнення надзвичайних ситуацій на території об’єднаної територіальної громади залишається високим. 
          Внаслідок змін клімату, що відбуваються в останні 30 років, кількість надзвичайних ситуацій природного характеру має сталу тенденцію до збільшення та зростання їх інтенсивності.   
В цих умовах особливу актуальність мають попереджувальні заходи, спрямовані на зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та адаптаційні заходи, спрямовані на зменшення збитків від надзвичайних ситуацій природного характеру, підвищення рівня безпеки населення і захищеності територій від наслідків таких ситуацій.
Ліквідація наслідків аварій, катастроф, стихійних лих та пожеж потребує значних зусиль та залучення великої кількості особового складу і техніки підрозділів оперативно-рятувальної служби цивільного захисту. 
Між тим матеріально-технічне оснащення сил цивільного захисту не відповідає сучасним вимогам. Вся пожежно-рятувальна техніка потребує оновлення.
[bookmark: 17][bookmark: 18]На території громади існує проблема із забезпечення пожежної безпеки в сільській місцевості, де щороку виникає майже 70 % від загальної кількості усіх пожеж, а гасіння їх значно ускладнюється через затримку з прибуттям до місця пожежі пожежно-рятувальних підрозділів.  Створення нових підрозділів та утримання існуючих потребує належного фінансування. 
Також існує високий ризик загибелі людей на місцевості, яка забруднена вибухонебезпечними предметами часів Другої Світової війни. Майже щоденно до оперативно-диспетчерської служби 12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеської області надходять повідомлення про випадки знаходження боєприпасів.
           Розроблення програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки Піщанської сільської ради на 2021 - 2024 роки (далі - Програма) викликана необхідністю належного забезпечення реагування на надзвичайні ситуації (події), стихійні  лиха та пожежі на території громади та надання невідкладної допомоги постраждалому населенню.
[bookmark: 22]
[bookmark: 25]3. Визначення мети Програми
[bookmark: 26]	Метою Програми є впровадження заходів щодо підвищення рівня безпеки  життєдіяльності населення громади і захищеності території від пожеж, надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, зниження ризику виникнення таких ситуацій, забезпечення своєчасної протидії пожежам, захисту населення, навколишнього природного середовища, об’єктів та майна від їх наслідків, створення належних умов для ефективної діяльності 12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеської області.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Програми

Комплекс запланованих заходів забезпечить вирішення найгостріших проблемних питань у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки, що існують в громаді на теперішній час.
Зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій, недопущення загибелі і травмування людей під час надзвичайних ситуацій (подій) можливо шляхом підвищення рівня готовності служб цивільного захисту громади, 12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеської області, вжиття комплексу попереджувальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, а також обізнаності населення щодо дій у разі їх виникнення.
	З цією метою передбачається:
· відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 №775 створити місцевий матеріальний резерв з метою надання термінової допомоги постраждалому населенню, здійснення заходів, спрямованих на запобігання та ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій та проведення невідкладних відновлювальних робіт; 
· підвищити рівень оперативної готовності 12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області  до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та гасіння пожеж;
· забезпечити безпеку населення, його життєдіяльності та провадження господарської діяльності шляхом очищення території й об’єктів громади, забруднених вибухонебезпечними предметами;
· провести навчання населення з питань пожежної безпеки  щодо дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій;
· створити на території громади підрозділи місцевої пожежної охорони.
Фінансування Програми здійснюється з бюджету об’єднаної територіальної громади та інших джерел, незаборонених чинним законодавством. 
Обсяги та джерела фінансування Програми викладені у додатку 1.
Орієнтовний обсяг бюджетного призначення за рахунок бюджету об’єднаної територіальної громади складає 1.518.0 тис. грн. 
Обсяги фінансування Програми уточнюються під час складання проектів бюджетів на відповідний рік та здійснюється в межах бюджетних призначень, затверджених на відповідний рік. 
Строк реалізації Програми – 2021 - 2024 роки.

5.  Напрями діяльності та заходи Програми

	Напрямами реалізації Програми є: 
          - створення місцевого матеріального резерву для забезпечення реагування на надзвичайні ситуації та надання невідкладної допомоги постраждалому населенню;
          - забезпечення боєздатності місцевої пожежної команди громади та 12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області та належного реагування на надзвичайні ситуації та події, гасіння пожеж,  розслідування надзвичайних ситуацій, подій, в тому числі пов’язаних з пожежами;
         - проведення технічного  переоснащення місцевої пожежної команди громади та 12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області;
        - забезпечення пожежної безпеки в населених пунктах;
        - приведення території, забрудненої боєприпасами та іншими вибухонебезпечними предметами  у безпечний стан;
        - підтримання в постійній бойовій готовності техніки місцевої пожежної команди громади та 12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області; 
        - створення належних умов для ефективного виконання працівниками місцевої пожежної команди громади та особовим складом 12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області  завдань у сфері цивільного захисту, підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації та надання невідкладної допомоги постраждалому населенню. 
[bookmark: 94]Напрями діяльності та заходи Програми наведені у додатку 2.

	6. Очікувані результати та ефективність Програми

	Виконання заходів Програми дозволить:
· підвищити рівень оперативного та комплексного реагування на надзвичайні ситуації;
· підвищити рівень готовності органів самоврядування до ліквідації надзвичайних ситуацій;
           - створити місцевий матеріальний резерв за рахунок накопичення матеріальних засобів та запасів пально-мастильних матеріалів, необхідних для запобігання можливим надзвичайним ситуаціям, подіям та ліквідації їх наслідків; 
          - підвищити боєготовність до дій за призначенням сил та засобів цивільного захисту громади для ефективного виконання завдань з рятування людей, гасіння пожеж та ліквідації надзвичайних ситуацій;
          - створити безпечні умови проживання населення;
         - мінімізувати загрозу настання нещасних випадків від поводження з вибухонебезпечними предметами;
         - підвищити рівень обізнаності населення правилам безпечної поведінки і здорового способу життя;
         - забезпечити гласність, прозорість і вільний доступ громадян до інформації про стан довкілля та небезпечні явища, що загрожують безпеці людей;
        - забезпечити у кожному населеному пункті громади гарантований  рівень пожежної безпеки.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

       Реалізація Програми забезпечується виконавчим комітетом сільської ради,   12 ДПРЧ ГУ ДСНС України в Одеській області.
      Безпосередній контроль за виконанням напрямів і заходів Програми та координація діяльності між виконавцями Програми здійснюється заступником сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради.
      Контроль за цільовим та ефективним використанням коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюють головні  розпорядники коштів, відповідальні за виконання окремих завдань і заходів Програми.
     Виконавці Програми інформують громаду про стан виконання заходів, визначених даною Програмою,  до 10 числа місяця, наступного за звітним кварталом.
      Після закінчення встановленого строку виконання Програми,  не пізніше ніж у двомісячний термін, відповідальний виконавець складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його на розгляд сесії  разом із  пояснювальною запискою. 
    Контроль за виконанням Програми покладено на постійну комісію з питань розвитку місцевого самоврядування, правопорядку, законності, депутатської діяльності, етики та гласності. 


















                                                                                                                                      Додаток 1 
                                                                                                                                    до Програми

	
Ресурсне забезпечення
програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 
Піщанської сільської ради на 2021 - 2024 роки

Тис. гривень

	Обсяг коштів, які
пропонується залучити для виконання програми
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	Усього витрат на виконання програми 


	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	309.0.0
	491.0
	313.0
	405.0
	1.518.0

	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
	309.0.0
	491.0
	313.0
	405.0
	1.518.0

	Кошти інших джерел
	залежить від фактичних показників
	




Примітка: передбачається фінансування заходів Програми з бюджету Піщанської сільської територіальної громади, у межах наявних фінансових ресурсів.




























                                                                                                                                                                                                                                            Додаток 2 
                                                                                                                                                                                                                                        до Програми


Напрями діяльності та заходи
 Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 
Піщанської сільської ради на 2021 - 2024 роки
	№ з/п
	Назва напряму
діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання
	Виконавці

	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	Всього
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Створення місцевого матеріального резерву для забезпечення реагування на надзвичайні ситуації та надання невідкладної допомоги постраждалому 
населенню
	1.1.Закупівля, у т.ч:
	



2021-2024
	Піщанська сільська рада

	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади

	346.0
	73.0
	82.0
	91.0
	100.0
	

	
	
	автобензину 4 т: 
2021 рік – 2т
2022 рік – 2 т
2023 рік  - 2т. 
2024 рік – 2 т
	
	
	
	236.0

	50.0


	56.0



	62.0


	68.0
	Підвищення
рівня готовності органів влади до ліквідації надзвичайних ситуацій

	
	
	дизельного пального -4 т:
2021 рік – 1т
2022 рік – 1т
2023 рік – 1т
2024рік – 1т
	
	
	
	110.0

	23.0


	26.0



	29.0


	32.0
	

	2.
	Для забезпечення діяльності, функціонування , боєздатності 12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області та належного реагування на надзвичайні ситуації та події, гасіння пожеж

	2.1. Закупівля  
Паливно-мастильних матеріалів – 4 т : 
2021 рік – 1 т
2022 рік – 1т
2023 рік – 1 т
2024 рік – 1 т


	


2021-2024

	

12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області
	

Бюджет Піщанської сільської територіальної громади

	122.0
	26.0


	29.0



	32.0


	35.0
	Підвищення боєготовності до дій за призначенням 12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області   

	№ з/п
	Назва напряму
діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми


	
Строк виконання


	Виконавці



	
Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	Всього
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	3.
	Навчання населення з питань пожежної безпеки
	Виготовлення пам’яток, буклетів, біл-бордів, сітілайтів на протипожежну тематику
	2021-2024

	Піщанська сільська рада

	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади

	40.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	Підвищення рівня обізнаності населення та учнів загальноосвітніх навчальних закладів

	4.

	Проведення технічного  переоснащення місцевої пожежної команди та  12 ДПРЧ 4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області
	4.1. Закупівля спеціального рятувального обладнання та засобів, у тому числі:
	



2021-2024


	


Піщанська сільська рада,
12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області


	



Бюджет Піщанської сільської територіальної громади

	280.0
	30.0
	140.0
	40.0
	70.0
	Підвищення боєготовності до дій за призначенням місцевої пожежної команди та 12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області
   


	
	
	закупівля плавзасобів  та засобів рятування на воді
	
	
	
	   60.0
	0.0
	30.0
	0.0
	30.0
	

	
	
	мотопомпа для відкачки брудної води та обладнання до неї
	
	
	
	50.0
	0.0
	50.0
	0.0
	0.0
	

	
	
	пожежно-технічне оснащення
	
	
	
	130.0
	20.0
	50.0
	30.0
	30.0
	

	
	
	бензиновий мотооприскувач 
	
	
	
	40
	10
	10
	10
	10
	

	5.
	 Забезпечення пожежної безпеки в населених пунктах
	5.1. Забезпечення  матеріальної бази для утримання  2 підрозділів команди:
	


2021-2024

	


Піщанська сільська рада

	
Бюджет Піщанської сільської територіальної громади

Інші джерела

	440.0
	110.0
	110.0
	110.0
	110.0
	Забезпечення у кожному населеному пункті громади гарантованого рівня пожежної безпеки

	
	
	с. Піщана 
	
	
	
	200.0
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	

	
	
	с. Пужайкове
	
	
	
	200.0
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	

	
	
	5.2. встановлення пірсів  в селах громади

	
	
	
	40.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Назва напряму
діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми


	
Строк виконання

	Виконавці



	
Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (тис.грн.)
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	Підтримання у постійній бойовій готовності техніки місцевих пожежних команд 



	6.1. Придбання необхідних запасних частин до пожежної  та спеціальної пожежної, аварійно -рятувальної техніки 
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	Піщанська сільська рада

	Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
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	Підвищення боєготовності до дій за призначенням 
	


	

4,5
	

4,5
	Мінімізація загрози настання нещасних випадків від поводження з вибухонебез-печними предметами

	7.













	Створення належних умов для ефективного виконання особовим складом місцевих пожежних команд та 12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області  завдань у сфері цивільного захисту, підвищення ефектив-ності реагування на надзвичайні ситуації та надання невідкладної допомоги постраж-далому населенню 

	7.1.Закупівля речового майна для рятувальників та бойового спорядження, у тому числі:
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	Піщанська сільська рада,
12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області 
	


Бюджет Піщанської сільської територіальної громади
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	Підвищення боєготовності до дій за призначенням місцевих пожежних команд та 12 ДПРЧ  4 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Одеській області 
 

	
	
	костюм зимовий для рятувальника
	
	
	
	80.0

	10.0
	40.0
	0.0
	30.0
	

	
	
	костюм літній для рятувальника
	
	
	
	80.0
	10.0
	40.0
	0.0
	30.0
	

	
	
	Бойовий одяг, спорядження
	
	
	
	40.0
	20.0
	10.0
	0.0
	10.0
	

	
	
	Черевики з високими берцями
	
	
	
	50.0

	10.0
	20.0
	20.0
	0.0
	

	
ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ
	З  бюджету об'єднаної територіальної громади
	
	
	
	1.518.0
	309.0
	491.0
	313.0
	405.0
	

	
	Інші джерела
	
	
	
	залежить від фактичних показників
	

	
	
	
	
	
	1.518.0
	309.0
	491.0
	313.0
	405.0
	


	
Примітка: передбачається фінансування заходів Програми з бюджету Піщанської сільської територіальної громади у межах наявних фінансових ресурсів.	
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УКРАЇНА
Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 
РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року			с. Піщана				  № 59 - VІІІ
Про  виплату Бондар  Тетяні Олександрівні
щомісячної середньої заробітної плати

	У відповідності до частини 11 статті 49, статті 50 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 2 пункту 2 статті 33 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», на підставі заяви секретаря Шляхівської сільської ради сьомого скликання Бондар Тетяни Олександрівни,  сільська рада
ВИРІШИЛА:
1. Протягом шести місяців, помісячно, виплачувати  середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у Шляїівській сільській раді Балтського району Одеської області.

2. Фінансовому відділу Піщанської сільської ради, відповідно до розрахунків, передбачити кошти в сумі 840 800 гривень

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з фінансових питань, бюджету, інвестиційної діяльності, економіки та регуляторної політики 


Сільський голова                                                               Олексій ПАНТІЛЄЄВ














                                                                             [image: ]
ПІЩАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
БАЛТСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

	Про бюджет Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік 
15567000000
    (код бюджету)



21 грудня 2020 року	с.Піщана	№60-VIIІ


                                             

      
    Керуючись Бюджетним кодексом України, відповідно до статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” Піщанська сільська рада
ВИРІШИЛА:
1. Визначити на 2021 рік:
- доходи бюджету Піщанської сільської територіальної громади у сумі 35 095 017 гривень, у тому числі доходи загального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади – 34 231 417 гривень та доходи спеціального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади  – 863 600 гривень згідно з додатком 1 до цього рішення;
- видатки бюджету Піщанської сільської територіальної громади у сумі 35 095 017 гривень, у тому числі видатки загального фонду бюджет Піщанської сільської територіальної громади – 34 231 417 гривень та видатки спеціального фонду бюджет Піщанської сільської територіальної громади – 863 600 гривень;
- оборотний залишок бюджетних коштів бюджету Піщанської сільської територіальної громади у розмірі 20 000 гривень, що становить 0,06 відсотка видатків загального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади, визначених цим пунктом;
- резервний фонд бюджету Піщанської сільської територіальної громади у розмірі 30 000 гривень, що становить 0,08 відсотка видатків загального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади, визначених цим пунктом.
2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 3 до цього рішення.
3. Затвердити ліміти споживання головними розпорядниками коштів бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік у розрізі закладів згідно з додатку  4 до цього рішення.
4. Дозволити Піщанській сільській раді здійснювати в міжсесійний період розподіл та перерозподіл субвенцій, дотацій з Державного бюджету України  обласного, районного, сільського бюджетів місцевим бюджетам, передбачених бюджету Піщанської сільської територіальної громади відповідно до статті 108 Бюджетного кодексу України, та здійснювати фінансування відповідно до нормативних документів, затверджених Кабінетом Міністрів України, що регламентують порядок розподілу та використання субвенцій з Державного бюджету України, з внесенням відповідних змін до розпису доходів і видатків бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік шляхом видання відповідного розпорядження сільського голови з послідуючим внесенням відповідних змін до рішення про бюджет Піщанської сільської територіальної громади.
5. Установити, що у загальному фонді бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік:
5.1 до доходів загального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України;
5.2 джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України.
6. Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік:

6.1 у частині доходів є надходження, визначені статтями 69¹ Бюджетного кодексу України, а також такі надходження відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України 2021 рік»;
6.2 у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України.
6.3 Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік у частині доходів є надходження, визначені статтею 69¹ Бюджетного кодексу України.
7. Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 10 частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України.
8. Затвердити перелік захищених статей видатків загального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади на 2021 рік:
-    оплата праці працівників бюджетних установ;
-    нарахування на заробітну плату;
-    придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів;
-    забезпечення продуктами харчування;
-    оплата комунальних послуг та енергоносіїв;
-    поточні трансферти населенню;
-    поточні трансферти місцевим бюджетам;
9. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право Піщанській сільській раді отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів бюджету сільської ради, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.
10. Головним розпорядникам коштів бюджету Піщанської сільської територіальної громади:
10.1 Забезпечити затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з дня набрання чинності цим рішенням;
10.2 Здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі;
10.3  Забезпечити доступність інформації про бюджет відповідно до законодавства, а саме:
- здійснення  публічного представлення та публікації інформації про бюджет за бюджетними програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких визначені цим рішенням, відповідно до вимог та за формою, встановленими Міністерством фінансів України, до 15 березня 2021 року;
- оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня затвердження таких документів.
10.4 Забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи будь-якої заборгованості із зазначених видатків.
10.5 Привести свої витрати у відповідність з бюджетними асигнуваннями, чисельність працівників установ - з визначеним фондом оплати праці, а інші витрати - у відповідність з іншими встановленими асигнуваннями таким чином, щоб забезпечити виконання покладених на установу функцій.
10.6 Забезпечити утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи видатки на преміювання та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах або планах використання бюджетних коштів.
10.7 Забезпечити проведення індексації заробітної плати працівників бюджетних установ, відповідно до Закону України "Про індексацію грошових доходів населення".
10.8 Планувати видатки, пов’язані із стимулюванням працівників будь-якої бюджетної установи, за умови забезпечення у повному обсязі бюджетними коштами обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних виплат, у тому числі стипендій, та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії.
10.9 Дотримуватись затверджених лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.
10.10 Забезпечити укладання угод за кожним видом енергоносіїв у межах встановлених відповідним головним розпорядником бюджетних коштів бюджету Піщанської сільської територіальної громади обґрунтованих лімітів енергоспоживання.
10.11 У разі наявності простроченої заборгованості із заробітної плати, а також за спожиті комунальні послуги та енергоносії припинити прийняття в межах бюджетних асигнувань бюджетних зобов'язань та здійснення платежів за загальним фондом за іншими заходами, пов'язаними з функціонуванням бюджетних установ, до погашення такої заборгованості.
10.12 Забезпечити взяття бюджетних зобов’язань та здійснення видатків за спеціальним фондом бюджету Піщанської сільської територіальної громади винятково в межах відповідних фактичних надходжень до спеціального фонду бюджету.
10.13 Передбачати видатки спеціального фонду за рахунок власних надходжень бюджетних установ на погашення заборгованості установи з бюджетних зобов'язань за спеціальним та загальним фондом кошторису, на проведення заходів, пов'язаних з виконанням основних функцій, які не забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду.
10.14 Забезпечити під час укладання угод (договорів, контрактів тощо) щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за кошти бюджету Піщанської сільської територіальної громади встановлення обов'язковою умовою застосування штрафних санкцій до суб'єктів господарювання за невиконання або несвоєчасне виконання зобов'язань. Зарахування коштів, отриманих від сплати таких штрафних санкцій, здійснювати до доходів загального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади.
10.15 Установити, що в тих випадках, коли управління та інші структурні підрозділи сільської ради, депутати сільської ради вносять пропозиції щодо виділення додаткових асигнувань з бюджету Піщанської сільської територіальної громади, вони повинні одночасно подавати пропозиції, спрямовані на відповідне поповнення доходів або скорочення інших видатків Піщанської сільської територіальної громади.
11. Сільська рада у процесі виконання бюджету Піщанської сільської територіальної громади на підставі офіційного висновку фінансового відділу Піщанської сільської територіальної громади про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду, про обсяг залишку коштів загального та спеціального фондів (крім власних надходжень бюджетних установ) відповідного бюджету вносить на розгляд постійною комісією сільської ради з фінансових питань, бюджету, інвестиційної діяльності, економіки та регуляторної політики, пропозиції щодо змін по доходах та видатках у разі настання випадків, передбачених Бюджетним кодексом України.
12. Фінансовому відділу Піщанської сільської ради:
12.1 Забезпечити першочергове фінансування витрат по захищених статтях видатків бюджету Піщанської сільської ради у межах наявних ресурсів згідно із затвердженим помісячним розписом загального фонду бюджету Піщанської сільської територіальної громади.
12.2 У процесі виконання бюджету Піщанської сільської територіальної громади у межах загального обсягу  бюджетних призначень за бюджетною програмою окремо за загальним та спеціальним фондами за обґрунтованим поданням головного розпорядника бюджетних коштів здійснювати перерозподіл бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та кошторисі, в розрізі програмної типової відомчої та економічної класифікації видатків бюджету Піщанської сільської територіальної громади.
12.3 В процесі виконання бюджету Піщанської сільської територіальної громади забезпечити підготовку офіційного висновку про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду, про обсяг залишку коштів загального та спеціального фондів, на підставі якого вносяться зміни до рішення про бюджет, а також надавати пропозиції про зменшення відповідного бюджетного призначення бюджету, якщо в процесі виконання бюджету зміна обставин вимагає менших бюджетних асигнувань головного розпорядника бюджетних коштів.
13. Управлінню Державної казначейської служби України в Балтському районі Одеської області обов’язково у межах планового бюджетного періоду покривати обсяги тимчасових касових розривів бюджету Піщанської сільської територіальної громади, пов’язані із забезпеченням видатків загального фонду, в першу чергу на оплату праці працівників бюджетних установ та нарахувань на заробітну плату, придбання продуктів харчування і медикаментів, оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
14. Балтській державній податковій інспекції Подільського управління Головного Управління Державної податкової служби в Одеській області рекомендувати вжити заходів щодо:
- забезпечення виконання показників за доходами, встановленими цим рішенням, закріпленими за податковими органами;
- зменшення обсягів податкової заборгованості ( недоїмки) по всіх видах податків і зборів (обов’язкових платежів ).
15. Дане рішення набирає чинності з 1 січня 2021 року і підлягає оприлюдненню в десятиденний строк з дня його прийняття відповідно до частини четвертої статті 28 Бюджетного кодексу України. 
16.  Додатки  1, 2, 3, 4  до цього рішення є його невід`ємною частиною.
17. Контроль за виконанням рішення покласти на постійною комісією сільської ради з фінансових питань, бюджету, інвестиційної діяльності, економіки та регуляторної політики,.



Сільський голова	Олексій ПАНТІЛЄЄВ
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УКРАЇНА

Піщанська сільська рада
Балтського району Одеської області 

РІШЕННЯ

21 грудня 2020 року		           с. Піщана				    № 61- VІІІ


Про затвердження розпоряджень сільського
голови по основній діяльності за 2020 рік


Піщанська сільська рада

ВИРІШИЛА:

      Затвердити розпорядження сільського голови по основній діяльності за 2020 рік (перелік  додається)



   



Сільський голова                                                            Олексій ПАНТІЛЄЄВ
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